
 
在我們托儿中心有疑似或確診 COVID-19 病例，而我們要照顧必要工作人員的孩子。     

我們考慮繼續營業，我們下一步應做什麼？ 
 

若要了解更多信息，請參閱《兒童保育管理員清單：有疑似或確診COVID-19病例時應採取的步驟》 

“確診病例” = 接受了COVID-19實驗室檢測而結果為陽性者（有或沒有症狀）。   

“疑似病例” = 呈現COVID-19症狀但未接受檢測者。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

建議家人：不要將仍

在觀察症狀*或病後恢

復中的孩子送到其他

托兒所，并將此家庭

COVID-19 情況說明書

交給家人。          

 

在 14 天的症狀觀察期內： 

每天監控兒童和員工是否有任何症狀    

 

建議員工：在觀察症

狀*或病後恢復期間，

切勿在其他托兒機構

工作。    

 

非必要工作人員的孩子有以

下情況，應留在家中： 

• 與確診或疑似病例有

過密切接觸。  

如果必要工作人員（即醫護人員和急救人員）

的孩子有以下情況，應留在家中：   

• 與確診或疑似病例有過密切接觸， 並且 

• 可以离开托儿所而又不干擾這些至关重

要的服務。 

與確診或疑似病例有過密切接觸的員工可以： 

• 留在家中監控症狀*，或  

• 繼續工作，只要他们：  

a. 保持無恙且沒有症狀*，並且  

b. 同意在托兒所工作期間一直戴著口罩或

布面罩。 

* 任何人出現 COVID-19 症狀都應立即隔離

並儘快接受檢測。 

必要工作人員的孩子如在家無人全程照

管可留在托兒所， 但孩子必須保持無恙

且無症狀*。  

 

• 讓與疑似或確診病例有過密切接

觸的孩子和員工留在自己的教室

裡， 不要加入新的未有過病例

接触史的孩子或員工。 

• 每天監控孩子是否有症狀* 。 


