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El Condado de King otorga subsidios comunitarios para avanzar la agenda anti racista

19 de noviembre, 2020

Resumen
El Ejecutivo del Condado de King Dow Constantine, informó que se repartirán $200,000 en subsidios a 24 organizaciones comunitarias de la región para recopilar información y proveer dirección a las agendas de políticas anti racistas y a las prioridades presupuestales del Condado de King. 

Historia
El 11 de junio de 2020, el Condado de King declaró al racismo una crisis a la salud pública. En sociedad con defensores, miembros de la comunidad y servidores públicos en todo el gobierno del Condado de King, el Ejecutivo Constantine, presentó un paquete de propuestas presupuestales para reformar el sistema legal criminal, e iniciar un esfuerzo multianual para cambiar recursos de sistemas que causan daño, y resaltar programas acordes con la justicia racial social.

El personal del Condado de King desarrolló agendas de políticas anti racistas, y prioridades de presupuestos bianuales basados en exigencias de las personas negras, indígenas y de color. Para ayudar en políticas más efectivas e inversiones al desarrollo, el Condado de King ha otorgado $200,000 a 24 organizaciones para involucrar a miembros de sus comunidades, y proveer respuestas significativas con observaciones que vienen directamente de las comunidades más dañadas por los sistemas de opresión y racismo.

Organizaciones
•	4 Tomorrow
•	Billie Pearl Lifeline International
•	Bridging Cultural Gaps
•	Brown Dove Enterprises
•	Centro Cultural Mexicano
•	Choose 180
•	Coalition of Immigrants, Refugees, and Communities of Color (CIRCC)
•	Education with a Purpose Foundation for Pacific Islanders
•	Equity in Education Coalition
•	Eritrean Association in Greater Seattle
•	Freedom Project
•	Garfield Super Block Coalition
•	LELO
•	Low Income Housing Institute
•	Nakani Native Program
•	Open Doors for Multicultural Families/King County Racial Equity Coalition
•	Progress Pushers
•	RISE
•	Sky Urban Empowerment and Transformation Center
•	United Black Christian Clergy/Black Dollar Days Task Force
•	United Indian of All Tribes
•	Urban Family
•	Urban League of Metropolitan Seattle
•	West African Community Council

“Por primera vez, el Condado de King tiene un presupuesto creado sobre ideas anti racistas, y fundamentalmente cambia la forma que el gobierno del Condado piensa sobre la igualdad en nuestra comunidad, conforme abordamos el racismo como una crisis a la Salud Pública” dijo el Ejecutivo Constantine. “Invertir en compromisos con estas organizaciones, trae más voces a la conversación y ayudará a nuestro equipo a avanzar desarrollando políticas que son creadas en sociedad, trabajando hacia nuestro objetivo de un Condado de King más justo”.

Los subsidios proveen fondos para el involucramiento comunitario hasta enero del 2021, después, quienes los recibieron, reportarán sus conclusiones al Condado de King.
El Equipo Núcleo de Crisis de Salud Pública, usará los reportes y los datos cualitativos para alinear aún más las políticas y prioridades presupuestales hacia la agenda anti racista, incluyendo responsabilidad, identificando cualquier parte faltante basada en las respuestas de la comunidad. 

Citas
“Por primera vez, el Condado de King tiene un presupuesto creado sobre ideas anti racistas, y fundamentalmente cambia la forma que el gobierno del Condado piensa sobre la igualdad en nuestra comunidad, conforme abordamos el racismo como una crisis a la Salud Pública” dijo el Ejecutivo Constantine. “Invertir en compromisos con estas organizaciones, trae más voces a la conversación y ayudará a nuestro equipo a avanzar desarrollando políticas que son creadas en sociedad, trabajando hacia nuestro objetivo de un Condado de King más justo”.
 -Dow Constantine, Ejecutivo del Condado de King

“Liderar con justicia racial y convertirnos efectivamente en un gobierno y región más proequidad y anti racista significa que debemos asociarnos con la comunidad de una manera que aliente una cocreación auténtica. Otorgando recursos a organizaciones confiables para hacer alcance intencional que ayude al Condado a desmantelar el racismo es un paso importante en nuestro movimiento anti racista. Tenemos que hacerlo posible para las comunidades más impactadas por el racismo para definir nuestras estrategias anti racistas.” - Anita Whitfield, Jefa de Inclusión y Oficial de Igualdad, Oficina del Condado de King de Igualdad y Justicia Social

[bookmark: _GoBack]“Para asegurar que el involucramiento es equitativo, debe ser liderado por la comunidad. Esos fondos ayudarán a construir la confianza entre las comunidades urbanas indígenas y el gobierno local y respaldar el proceso de sanar el trauma causado por el racismo estructural”. - Michael Tulee, Director Ejecutivo, Indígenas Unidos de la Fundación de Todas las Tribus.

“La participación comunitaria requiere la confianza ganada de la comunidad y sabiduría. Agradecemos que el Condado reconozca nuestra pericia en esta área y recompense nuestros esfuerzos. Es una manera importante de romper los ciclos racistas y concentrarse en los más afectados por el racismo sistemático y la desigualdad económica”. - Michelle Merriweather, Presidente y CEO, Liga Urbana de  Metropolitan Seattle (ULMS)

