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Como leer el
folleto electoral
¿Por qué hay medidas de ley y contiendas en mi 
Folleto Electoral Local que no aparecen en mi 
boleta?
Las medidas y contiendas en tu boleta refl ejan 
los distritos en los que estás inscrito(a) para 
votar. El Folleto Electoral Local puede abarcar 
múltiples distritos e incluir medidas fuera de tus 
distritos.
¿Cuál es el orden de los(as) candidatos(as) en el 
Folleto Electoral Local?
Los(as) candidatos(as) en el Folleto Electoral 
Local aparecen en el orden que aparecerán en la 
boleta.
¿Se verifi ca la información que proveen los 
candidatos en su declaración antes de que esta 
sea publicada?
No. El Departamento de Elecciones del Condado 
de King no es responsable por la veracidad, 
precisión y exactitud de las declaraciones y estas 
son impresas exactamente como son recibidas 
(incluyendo possibles errores). Pedimos a los 
candidatos que usen sus declaraciones para 
informar a los votantes el por que deben votar 
por ellos y evitar la crítica de sus oponentes.
Los límites en el número de palabras de las 
declaraciones de los candidatos están basados 
en el número de electores inscritos dentro de 
cada distrito electoral.
¿Qué es una declaración explicativa?
La declaración explicativa sobre una medida 
electoral la prepara un fi scal de distrito. La 
declaración explica el impacto que la medida 
electoral tendría en caso de convertirse en ley.
¿Cómo se forman los comités a favor o en 
contra de una medida electoral?
Los distritos que acuerden tomar parte en el 
folleto electoral local se hacen responsables de 
designar miembros de comités que han aceptado 
escribir las declaraciones.
Las declaraciones se prestan para persuadir a 
los(as) electores(as) de que voten a favor o en 
contra de una medida electoral. El Departamento 
de Elecciones del Condado de King no asume 
responsabilidad ninguna por el contenido o la 
veracidad de las declaraciones, cuya impresión 
realiza tal cual las recibe.

Queridos amigos, 

Reconozco que desde el punto de vista electoral, el 
año pasado fue muy agotador. Los interminables 
anuncios, el ciclo de 24 horas de noticias continuas, la 
larga duración de las campañas electorales. Aun así el 
82% de los(as) votantes del Condado de King votó para 
hacer oír su voz. Este porcentaje es uno de los más 
altos en el país y debemos estar orgullosos. 

Pero aquí está el detalle. Este año es igualmente 
importante. Nuestros Funcionarios locales electos 
toman decisiones sobre el tipo de comunidad que 
queremos ser. Nuestras medidas electorales locales 
determinan si la escuela de tu hijo(a) obtiene o 
no equipo nuevo, qué tan rápido responderá el 
departamento de bomberos, y si va a haber un 
incremento o no en tus impuestos. Las elecciones 
locales importan, y en muchos casos sólo un tercio de 
la gente vota en la toma de estas decisiones. Tenemos 
que mejorar esto. 

Hay 335 cargos públicos sujetos a elección este 
otoño, desde cargos de concejo de la ciudad y de 
junta directiva escolar, hasta contiendas legislativas 
estatales y comisionados de hospitales públicos. 
Quiero que cada uno de ustedes participe en estas 
importantes elecciones. También me gustaría pedirte 
que hagas aún más. Te pido que seas un defensor de 
la democracia. Anima a tus amigos a votar, inspira a 
tus vecinos a leer el folleto electoral, recuérdales a los 
desconocidos que devuelvan sus boletas, enloquece a 
tu familia con tu pasión por votar.   

Las buenas nuevas son que nosotros aquí en el 
Departamento de Elecciones del Condado de King 
siempre estamos trabajando para facilitar el ejercicio 
de tu deber ciudadano. Habrá a tu disposición 10 urnas 
electorales adicionales para la devolución de boletas 
durante ésta elección y habrá más urnas en el futuro. 
Gracias por la oportunidad de servirte y por favor 
recuerda devolver tu boleta antes del 1ro de agosto.   
 

Julie Wise, Directora

Carta 
de la 
Directora
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Teléfono

206-296-VOTE (8683)
1-800-325-6165
TTY Relay: 711

Correo electrónico

elections@kingcounty.gov

En línea

kingcounty.gov/elections

Por correo postal o en persona:  

Departamento de Elecciones del Condado de King
919 SW Grady Way
Renton, WA 98057

El Departamento de Elecciones del Condado de King esta abierto de lunes a 
viernes de 8:30 a.m. a 4:30 p.m.

Anexo para el Registro del Elector
Edifi cio de la Administración del Condado de King*
500 4th Ave., Room 440
Seattle, WA 98104
Anexo para el Registro del Elector Edifi cio de la Administración del Condado de 
King esta abierto de lunes a viernes de las 8:30 a.m.- 1 p.m. y 2 p.m. - 4:30 p.m.

* Nota importante: esta locación solo provee servicios asociados con registro del votante.
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Conéctate y participa en nuestras redes sociales

 kcelections.com

 twitter.com/kcelections

 facebook.com/kcelections

 instagram.com/kcelections

 snapchat.com/add/kcelections
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Inscríbete para votar
Requisitos
Para que te inscribas para votar en el estado de Washington, debes:

• Ser ciudadano(a) de los Estados Unidos
• Ser un(a) residente legal del estado de Washington
• Tener al menos 18 años de edad el día de la elección
• No estar inhabilitado(a) para votar debido a una orden judicial
• No estar bajo la autoridad del Departamento de Correcciones por una condena del estado 

de Washington debido a un delito grave (felonía).

Como registrarte para votar
• Regístrate en línea con la Secretaria del Estado de Washington, www.vote.wa.gov.
• Descarga la forma de registro para votar en la página web del Departamento de Elecciones 

del Condado de King. 
• Regístrate en persona en el Departamento de Elecciones del Condado de King o en el Anexo 

de registro del Votante.

Plazos para registrarse para votar
Aunque puedes registrarte para votar en cualquier momento, antes de cada elección hay plazo.  
Los plazos para la Elección Primaria y Especial el 1ro de agosto 2017 son:

• 3 de julio – Plazo para registrarse para votar o actualizar la información en tu 
registro electoral.

• 24 de julio – Plazo para registrarse para votar para quienes no están registrados 
actualmente en el Estado de Washington (en persona solamente).

Mantén tu información electoral al día
Actualiza tu registro electoral si te has cambiado de casa, has cambiado tu nombre o si tu fi rma 
ha cambiado. Es muy fácil, simplemente llena y envía una nueva forma de inscripción electoral 
para actualizar tu información.

Visita nuestro Anexo para el Registro del Elector 
El Departamento de Elecciones del Condado de King te ofrece servicios de registro electoral en 
persona en el centro de Seattle. ¡Muy conveniente! 

Servicios que ofrecemos: No ofrecemos los siguientes servicios:
• Registro electoral
• Actualización de tu dirección o 

nombre
• Obtén tu tarjeta de registro 

electoral
• Ayuda para corregir problemas con 

tu dirección
• Cancelación de tu registro electoral

• Obtención de una bolete de reemplazo para 
votar

• Devolución de boletas con votos
• Resolución de impugnación de fi rmas
• Votación  en un Centro de Voto Accesible
• Obtención de mapas o archivos estadísticos
• Registro de candidaturas

Para obtener estos servicios llama al 
Departamento de Elecciones del Condado de 
King al: 206-296-VOTE (8683)
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Urnas electorales
Devuelve tu boleta a una urna elctoral sin la necesidad de una estampilla.

La
 d

ev
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de

 la
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Auburn Auburn Library (Biblioteca de Auburn), 1102 Auburn Way S, 98002

Tribu Muckleshoot - Philip Starr Building (Edificio Philip Starr), 39015 172nd Ave SE, 98092

Bellevue Bellevue Regional Library (Biblioteca Regional de Bellevue), 1111 110th Ave NE, 98004

Crossroads Shopping Center (Centro Comercial Crossroads), entrada sur, 15600 NE 8th St, 
98008

Bothell Bothell City Hall (Ayuntamiento de Bothell), 18415 101st Ave NE, 98011

Burien Ciudad de Burien - Town Square Park (en la esquina de la 5th Ave SW y la SW 152nd St),
 400 SW 152nd St, 98166

Covington Covington Library (Biblioteca de Covington), 27100 164th Ave SE, 98042

Des Moines * Highline College (Colegio de Highline, frente a la entrada de la Avenida 27th S), 2400 S 240th 
St, 98198 

Enumclaw Enumclaw Library (Biblioteca de Enumclaw), 1700 1st St, 98022

Fall City Fall City Library (Biblioteca de Fall City), 33415 SE 42nd Pl, 98024

Federal Way Federal Way City Hall (Ayuntamiento de Federal Way), 33325 8th Ave S, 98003

Issaquah Issaquah City Hall (Ayuntamiento de Issaquah), 130 E Sunset Way, 98027

Kenmore Kenmore City Hall (Ayuntamiento de Kenmore), 18120 68th Ave NE, 98028

Kent Kentridge High School (Escuela Preparatoria de Kentridge), 12430 SE 208th St, 98031

Regional Justice Center (Centro Regional de Justicia, al lado de la entrada al garaje de 
estacionamiento), 401 4th Ave N, 98032

Kirkland Kingsgate Library (Biblioteca de Kingsgate), 12315 NE 143rd St, 98034

Kirkland City Hall (Ayuntamiento de Kirkland), 123 5th Ave, 98033

Lake Forest Park Lake Forest Park City Hall (Ayuntamiento de Lake Forest Park), 17425 Ballinger Way NE, 98155

Maple Valley Hobart Food Market (Mercado de Alimentos Hobart), 20250 276th Ave SE, 98038

* Tahoma School District Building (Edificio del Distrito Escolar de Tahoma), 25720 Maple 
Valley-Black Diamond Rd SE, 98038

Mercer Island Mercer Island Community & Event Center (Centro Comunitario y Eventos de Mercer Island), 
8236 SE 24th St, 98040

Pacific Algona-Pacific Library (Biblioteca de Algona-Pacific), 255 Ellingson Rd, 98047

Redmond * Redmond City Hall (Ayuntamiento de Redmond), 15670 NE 85th St, 98052

Renton Fairwood Library (Biblioteca de Fairwood), 17009 140th Ave SE, 98058

* King County Elections (Departamento de Elecciones del Condado de King), 919 SW Grady 
Way, 98057

* Renton Public Health Center (Centro de Salud Pública de Renton), 3201 NE 7th St, 98056

Sammamish Sammamish City Hall (Ayuntamiento de Sammamish), 801 228th Ave SE, 98075

SeaTac Valley View Library (Biblioteca de Valley View), 17850 Military Rd S, 98188

Shoreline Shoreline Library (Biblioteca de Shoreline), 345 NE 175th St, 98155

Snoqualmie Snoqualmie Library (Biblioteca de Snoqualmie), 7824 Center Boulevard SE, 98065

Tukwila * Tukwila Community Center (Centro Comunitario de Tukwila), 12424 42nd Ave S, 981686



Envía tu boleta por correo postal
Puedes devolver tu boleta por correo postal tan pronto como la recibas.
Las boletas enviadas por correo postal necesitan una estampilla de correo y deben estar mataselladas 
por la ofi cina de correo a más tardar con la fecha del 1ro de agosto.

Las urnas electorales estarán abiertas las 24 horas del día a partir del 13 de julio.

Las urnas se cerrarán el día de elección a las 8 p.m. el 1ro de agosto.

Vashon Vashon Library (Biblioteca de Vashon), 17210 Vashon Highway SW, 98070

Woodinville Woodinville Library (Biblioteca de Woodinville), 17105 Avondale Rd NE, 98072

Urnas electorales en Seattle:

Ballard Branch Library (Biblioteca sucursal de Ballard), Corner of NW 57th St and 22nd Ave NW, 98107

Beacon Hill Library (Biblioteca de Beacon Hill), 2821 Beacon Ave S, 98144

Boulevard Park Library (Biblioteca de Boulevard Park), 12015 Roseberg Ave S, 98168

Broadview Library (Biblioteca de Broadview), 12755 Greenwood Ave N, 98133

Chinatown-International District (Barrio Chino, Distrito Internacional afuera de la tienda Uwajimaya), Uwajimaya, 619 6th Ave S, 98104

Garfield Community Center (Centro Comunitario de Garfield), 2323 E Cherry St, 98122

Green Lake Community Center (Centro Comunitario de Greenlake), 7201 E Green Lake Dr N, 98115 

High Point Library (Biblioteca de High Point), 3411 SW Raymond St, 98126

King County Administration Building (Edificio de la Administración del Condado de King), 500 4th Ave, 98104

Lake City Library (Biblioteca de Lake City), 12501 28th Ave NE, 98125

* Magnolia Park (Parque Magnolia), 1461 Magnolia Blvd W, 98199

NewHolly Campus of Learners (NewHolly, Campo de los Aprendices), 7054 32nd Ave S, 98118

Rainer Beach Community Center (Centro Comunitario de Rainier Beach), 8825 Rainier Ave S, 98118

Rainier Community Center (Centro Comunitario de Rainier),  4600 38th Ave S, 98118

Seattle Central College (Colegio Central de Seattle), Broadway-Edificio Édison en la esquina noroeste, 1701 Broadway, 98122

Skyway Library (Biblioteca de Skyway), 12601 76th Ave S, 98178

South Park Library (Biblioteca de South Park), 8604 8th Ave S, 98108

University of Washington Campus (Campus de la Universidad de Washington), Edificio Schmitz (por la entrada norte sobre NE 41st St), 1400 NE 
Campus Parkway, 98105

White Center Library (Biblioteca de White Center), 1409 SW 107th St, 98146

* Urnas para Deposito de Boletas en las que puedes depositar tu boleta de votación sin bajarte de tu auto

 íMás urnas electorales estarán a tu disposicíon! Visita nuestra página web: kingcounty.gov/elections  
        para encontrar las ubicaciones.
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pero hay otras opciones.

Programa de marcación de boletas en línea.

• Cualquier persona inscrita para votar puede utilizar el programa de marcación de 
boletas en línea.

• Los(as) electores(as) con discapacidades pueden marcar su boleta en línea.  El 
programa de marcación de boletas en línea ha sido diseñado, específi camente, 
para hacer posible que los(as) electores(as) ciegos(as) y con dismunción visual 
emitan su voto en privado.

• Si la boleta de una(a) elector(a) está dañada o perdida, dicho(a) elector(a) puede 
marcar su boleta en la computadora, imprimirla y devolverla por fax, envío postal 
o correo electrónico antes de las 8:00 p.m. el día de la elección.

• Los(as) electores(as) en el extranjero y en el servicio exterior pueden solicitar el 
envío de sus boletas de manera permanente por medio de este programa.

Centros de votación accesibles

Si necesitas asistencia para votar, los centros de votación accesibles están disponibles.  
Cada centro tiene máquinas de votación con boletas auditivas, boletas con letra grande 
y más. El personal de del Departamento de Elecciones está disponible para ayudar 
según sea necesario. Las boletas preparadas para envío por correo postal también 
pueden ser depositadas en cualquier centro de votación sin estampilla de correo.

Ubicaciones Horas de operaciones
King County Elections Office
(Departamento de Elecciones del Condado de King)
919 SW Grady Way, Renton, 98057

Entre semana, del 12 al 31
de julio de 8:30 a.m. - 4:30 p.m.  
El Día de Elección,  el 1ro de 
agosto de 8:30 a.m. - 8 p.m.

Washington Talking Book & Braille Library
(Biblioteca de Braille y Libros en Audio de Washington)
2021 9th Ave, Seattle, 98121

Miércoles, 19 de julio
de 10 a.m. - 7 p.m.

Kingsgate Library (Biblioteca de Kingsgate)
12315 NE 143rd St, Kirkland, 98034

Martes, 25 de julio
de 3 pm. - 7 p.m.

Seattle Central Library (Biblioteca Central de Seattle)
1000 4th Ave, Seattle, 98104

Miércoles, 26 de julio
de 3 p.m. - 7 p.m.

Black Diamond Library (Biblioteca de Black Diamond)
24707 Roberts Dr, Black Diamond, 98010

Jueves, 27 de julio
de 3 p.m. - 7 p.m.

Bellevue City Hall (Ayuntamiento de Bellevue)
450 110th Ave NE, Bellevue, 98004
Union Station
401 S Jackson St, Seattle, 98104

El Día de Elección, 1ro de agosto 
de 10 a.m. - 8 p.m.
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pero hay otras opciones.

Programa de marcación de boletas en línea.
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para hacer posible que los(as) electores(as) ciegos(as) y con dismunción visual 
emitan su voto en privado.

• Si la boleta de una(a) elector(a) está dañada o perdida, dicho(a) elector(a) puede 
marcar su boleta en la computadora, imprimirla y devolverla por fax, envío postal 
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Centros de votación accesibles

Si necesitas asistencia para votar, los centros de votación accesibles están disponibles.  
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y más. El personal de del Departamento de Elecciones está disponible para ayudar 
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Ubicaciones Horas de operaciones
King County Elections Office
(Departamento de Elecciones del Condado de King)
919 SW Grady Way, Renton, 98057

Entre semana, del 12 al 31
de julio de 8:30 a.m. - 4:30 p.m.  
El Día de Elección,  el 1ro de 
agosto de 8:30 a.m. - 8 p.m.

Washington Talking Book & Braille Library
(Biblioteca de Braille y Libros en Audio de Washington)
2021 9th Ave, Seattle, 98121

Miércoles, 19 de julio
de 10 a.m. - 7 p.m.

Kingsgate Library (Biblioteca de Kingsgate)
12315 NE 143rd St, Kirkland, 98034

Martes, 25 de julio
de 3 pm. - 7 p.m.

Seattle Central Library (Biblioteca Central de Seattle)
1000 4th Ave, Seattle, 98104
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de 3 p.m. - 7 p.m.
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de 10 a.m. - 8 p.m.

Funciones de los cargos durante estas elecciones

Puedes votar por cualquier candidato(a) enlistado(a) en cada contienda.
Los(as) dos candidatos(as) que reciban el mayor número de votos en la elección 
primaria, avanzarán a la elección general.
Cada candidato(a) a un cargo partidista, podría indicar el partido político que prefiere.
La preferencia del (de la) candidato(a) no implica que esté nominado o respaldado por el 
partido político o que dicho partido apruebe o esté relacionado con el (la) candidato(a).
Para más información sobre los(as) dos candidatos(as) más fuertes en la Elección 
Primaria, visita el www.vote.wa.gov.

Sobre la Elección Primaria Washington

Cargo Funciones Término 
(años)

Salario
(2017)

Senador del Estado
(elegido por los votantes dentro de un 
distrito legislativo)

Confirma nombramientos para ocupar un cargo de 
alto nivel a nivel estatal hechos por el gobernador 
del estado. 
Promulga o rechaza actos legislativos que afectan 
las políticas públicas en el estado. 
Provee medios para la recaudación fiscal, de 
impuestos y otros ingresos públicos.
Incauta fondos

4 $46,839

Representante del Estado
(elegido por los votantes dentro de un 
distrito legislativo)

Confirma nombramientos para ocupar un cargo de 
alto nivel a nivel estatal hechos por el gobernador 
del estado. 
Promulga o rechaza actos legislativos que afectan 
las políticas públicas en el estado. 
Provee medios para la recaudación fiscal, de 
impuestos y otros ingresos públicos.
Incauta fondos

2 $46,839

Ejecutivo del Condado de King 
(elegido por los votantes dentro del 
Condado de King)

Responsable por la implementación de las políticas 
del (de la) concejo/comisión y la administración 
cotidiana de las funciones y servicios de gobierno del 
condado.

4 $225,871

Comisionado del Puerto de Seattle 
(elegido por los votantes dentro del 
Condado de King)

Opera, dirige, equipa y mantiene el puerto.
Establece políticas portuarias.

4 $46,839

Alcalde de la Ciudad 
(elegido por votantes dentro de la 
ciudad)

Trabaja con el concejo de la ciudad para promulgar 
la legislatura.  Maneja los asuntos cotidianos del 
gobierno de la ciudad.

4 Varía dependiendo 
de la ciudad 
(infórmate 

directamente con 
ellos) 

Cargo de Concejo de la Ciudad 
(elegido por votantes dentro de la 
ciudad)

Aprueba el presupuesto de la ciudad.
Fomenta leyes y políticas.
Supervisa servicios públicos.

4 Varía dependiendo 
de la ciudad 
(infórmate 

directamente con 
ellos) 

Director/Cargo de Distrito Escolar 
(elegido por los votantes dentro del 
distrito escolar)

Establece políticas para las escuelas.
Da supervisión al funcionamiento del sistema 
escolar.
Representa los intereses de la comunidad en 
asuntos de educación pública.

4 No hay salario 
anual

Comisionado del Distrito de 
Alcantarillado/Aguas residuales 
(elegido por los votantes dentro del 
distrito)

Supervisa el distrito de alcantarillado para mantener 
las instalaciones, y satisfacer las necesidades de 
agua y cumplir con los requisitos ambientales. 

6 No hay salario 
anual

Comisionado de Hospitales 
Públicos
(elegido por los votantes dentro del 
distrito)

Supervisa la operación administrativa del hospital y 
la provisión de servicios que promueven la salud.

6 No hay salario 
anual
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El Departamento de Elecciones del Condado de King no hace 
correcciones de gramática, puntuación, ni verifica la veracidad 
de las declaraciones de candidatos y medidas.

Distrito Legislativo No. 31

Senador Estatal

 Phil Fortunato 
 (Prefi ere al Partido Republicano) 

 PO Box 2201 
 Auburn, WA  98071 
 253-931-8100 
 phil.fortunato@comcast.net 
    

Experiencia Electoral: Senador Estatal del 31.° Distrito nombrado 
en 2017; Representante Estatal del 31.° Distrito electo en 2016; 
Representante Estatal del 47.° Distrito desde 1998 hasta 2000. 

Otras Experiencias Profesionales: Formación y consultoría ambiental. 
Comercio internacional en Europa y Asia. Propietario de un negocio 
pequeño de contratación. Director Fundador y primer Presidente de la 
Asociación de Control de Erosión del PNW. 

Educación: Universidad Rutgers, Colegio de Agricultura Cook; 
Arquitectura de Paisaje. 

Servicio Comunitario: Phil está casado desde hace 40 años y tiene 5 
hijos, tres de los cuales son infantes condecorados de la Marina de 
los Estados Unidos. Uno de sus hijos continúa sirviendo. Caballeros 
de Columbus, 4.º Grado. Apoya las cuestiones de la comunidad tales 
como; Pants para Veteranos (Sweats for Vets), Abrigos para los Niños, 
Relevos para la Vida (Relay for Life), Olimpiadas Especiales, Proyecto 
Raquel. 

Propuesta:  Como Senador estoy orgulloso de haber introducido 
las enmiendas constitucionales  Protect our Right to Hunt and Fish (SJR 
8206) y Ban an Income Tax (SJR 8204). Voy a luchar contra la llamada 
constante para limitar nuestros derechos de portar armas y para más 
impuestos sobre los ingresos, kilometraje, renovación de la matrícula 
vehicular y propiedad. Estoy en la vanguardia de la guerra contra 
Sound Transit que nos vacía los bolsillos con los impuestos sobre la 
renovación de la matrícula vehicular. Trabajaré para que tengamos 
el derecho de elegir a nuestros propios representantes en la Junta de 
Sound Transit, para permitir que nuestras comunidades se retiren 
del ST3, y para obligar a que Sound Transit le devuelva a la gente si se 
exceden en el presupuesto.

Patrociné una legislación para reducir o eliminar los impuestos sobre la 
propiedad para los adultos mayores con ingresos fi jos. Como miembro 
de la Comisión de Veteranos y Asuntos Militares, y padre de tres 
infantes de la Marina de los Estados Unidos, conozco la importancia de 
honrar a los veteranos.

La prioridad es el fi nanciamiento de la educación. Voy a votar por los 
planes que fi nancien la educación y, en el proceso, reducir nuestros 
impuestos sobre la propiedad. La asignación de fondos por estudiante 
aumentará los fondos para los salarios de los maestros en nuestro 
distrito.

Pido su apoyo para continuar con la lucha contra más impuestos y para 
preservar los derechos de los padres.

 Michelle Rylands 
 (Prefi ere al Partido Demócrata) 

 1402 Lake Tapps Pkway SE, 
Ste F104-342 
 Auburn, WA  98092 
 253-376-5889 
 mrylands@gmail.com     

Experiencia Electoral: Primera candidatura para el cargo público.

Otras Experiencias Profesionales: Sirvió en el Ejército de los EE. UU 
como Ofi cial de Policía Militar. Después de su servicio, Michelle pasó 
a ser dueña de un negocio pequeño en Auburn, DASH.  Actualmente, 
Michelle sirve como despachadora del 911 para una agencia local de 
fuerzas policiales.

Educación: Licenciatura en Ciencias, PSU.

Servicio Comunitario: Michelle ha dedicado su tiempo sirviendo a 
nuestros niños y a nuestras escuelas a través de la Asociación de 
Padres y Maestros (PTA).  Actualmente es la Presidenta del Concejo de 
la PTA, y sirve en la Región 9, que supervisa a 136 PTA’s Maestros en 
toda la región.  También, Michelle es miembro de la Legión Americana 
en Auburn.

Propuesta:  Como veterana, dueña de un negocio pequeño y mamá, 
Michelle tiene conocimiento directo de que cuando se trata de 
los problemas que enfrenta nuestra comunidad -  ya sea mejorar 
nuestras escuelas, reducir el tráfi co, o construir una economía sólida 
- no podemos darnos el lujo de seguir dándole vueltas al asunto. No 
podemos darnos el lujo de enviar a Olympia más políticos que estén 
centrados en disputas partidistas y juegos de azar.

Como Presidenta de la PTA, Michelle tiene un historial comprobado 
de entregar resultados para nuestras escuelas. Ha recaudado dinero 
para fi nanciar las mejoras tecnológicas, las excursiones, y otras 
oportunidades educativas para los niños de toda nuestra región. Luchó 
por un fi nanciamiento mayor para nuestras escuelas, para cumplir con 
el deber supremo del estado de fi nanciar la educación de cada niño en 
todas las comunidades.

Michelle está lista para continuar esa lucha en Olympia como Senadora 
Estatal. Está comprometida a aumentar nuestras tasas de graduación, 
reducir el tamaño de las clases, y sacar a nuestros niños de los 
portátiles y sumergirlos en aulas reales. Se dedica a reducir el tráfi co 
para que los padres que trabajan puedan pasar más tiempo con sus 
familias. Trabajará para reducir la burocracia excesiva y los impuestos 
para que los negocios pequeños puedan prosperar.

Respaldada por el Alguacil del Condado de King, John Urquhart, el 
Concejo Laboral del Condado de King, el Alcalde  de Auburn, Nancy 
Backus, y más.



Jurisdiction 11
El Departamento de Elecciones del Condado de King no hace 
correcciones de gramática, puntuación, ni verifica la veracidad 
de las declaraciones de candidatos y medidas

Distrito Legislativo No. 31

Cargo de Representante No. 2

 Morgan Irwin 
 (Prefi ere al Partido Republicano) 

 1002 Baysinger Pl 
 Enumclaw, WA  98022 
 509-339-3363 
 morgancougwsu@hotmail.com 
    

Experiencia Electoral: Designado en Enero a la Cámara de 
Representantes del Estado. Antes de eso, serví en el Concejo de la 
Ciudad de Enumclaw (2014-2017).  

Otras Experiencias Profesionales: División de Mercados Capitales en 
Servicios de Crédito Northwest Farm; Agente Comercial en el Grupo 
Foundation; Ofi cial encargado de Préstamos Comerciales en el Banco 
Columbia; Ofi cial de Patrulla en Departamento de la Policía de Seattle

Educación: Licenciatura en Ciencias Agronegocios de la Universidad 
Estatal de Washington 

Servicio Comunitario: Departamento Agrario, Asociación de Exalumnos 
FFA, Entrenador de Fútbol de Cascade Foothills, Caballeros de 
Columbus. Casado hace 10 años con 3 hijos menores de 7 años.  

Propuesta:  Como su Representante, amplié las protecciones para las 
víctimas de agresión sexual, voté para ampliar el acceso a los servicios 
de salud mental, luché para bajar los costos descontrolados de la 
renovación de matrículas vehiculares, y patrociné el proyecto de ley 
para eximir a los padres trabajadores de pagar los impuestos sobre las 
ventas de los suministros escolares.

Sin embargo, todavía enfrentamos muchos obstáculos en el gobierno 
estatal. Continuaré dando prioridad a una educación de clase mundial 
para nuestros niños y sistemas de transporte efi cientes que les brinde 
a las familias más tiempo en casa, mantendré nuestras comunidades 
seguras apoyando el servicio de emergencia, y lucharé contra los 
incrementos de los impuestos paralizantes e innecesarios. ¡Sería un 
honor contar c on su voto!

 Nate Lowry 
 (Prefi ere al Partido Demócrata) 

 PO Box 1274 
 Milton, WA 98354 
 253-228-8571 
 electnatelowry@gmail.com 
    

Experiencia Electoral: Actual Concejal de la Ciudad de Edgewood 

Otras Experiencias Profesionales: Con más de quince años de 
experiencia profesional en ingeniería y empresas de construcción 
y diseño, actualmente trabajo como arquitecto paisajista para una 
empresa de diseño y construcción en crecimiento. Comencé dos 
negocios pequeños durante la recesión, que se especializaron en el 
cercado comercial y el diseño arquitectónico de paisajes. Allí superé los 
peores impactos de la recesión para ayudar a crear empleos en nuestra 
área. 

Educación: Licenciatura en Arquitectura de Paisajes. WSU (2003) 

Servicio Comunitario: Comisionado y Vicepresidente de la Comisión 
de Planifi cación de Edgewood (2012-2015); Entrenad or Asistente, Liga 
Pequeña de Béisbol de Edgewood; Voluntario en Juguetes para Niños 
(Toys for Tots) y Hábitat para la Humanidad; Miembro del Concejo 
Regional del Condado de Pierce 

Propuesta:  Soy miembro electo actual del Concejo de la Ciudad 
de Edgewood y nací y me crié en esta área. Como Concejal, voté en 
varias ocasiones para ahorrar el dinero de los contribuyentes, arreglar 
nuestras carreteras, aumentar los fondos para la seguridad pública y 
aprobé presupuestos equilibrados a tiempo. 

Nuestro distrito merece un líder que entienda nuestras preocupaciones 
y prioridades. Iré a Olympia para luchar por las escuelas locales, 
por una atención médica de calidad, por los negocios pequeños y el 
desarrollo económico rural. Me aseguraré de que nuestros impuestos 
se gasten sabiamente. Seré una voz fuerte para las personas que 
quieren soluciones, no para la política partidista. Me sentiría honrado 
de ganarme su voto.
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correcciones de gramática, puntuación, ni verifica la veracidad 
de las declaraciones de candidatos y medidas.

Distrito Legislativo No. 37

Senador Estatal

 Rebecca Saldaña 
 (Prefi ere al Partido Demócrata) 

 P.O. Box 20776 
 Seattle, WA 98102 
 206-462-5829 
 rebecca@rebeccasaldana.com 
 www.rebeccasaldana.com 

Experiencia Electoral: Designada para el senado estatal en 2016, 
primera candidatura para cargos públicos.

Otras Experiencias Profesionales: Ex Directora Ejecutiva, Puget Sound 
Sage; Enlace Comunitario, Congresista Jim McDermott y Organizadora 
de la Unión, SEIU Local 6  

Educación: Licenciatura en Teología y Humanidades, Universidad de 
Seattle.

Servicio Comunitario: Actualmente es miembro de la junta directiva de 
Rainier Beach Action Coalition y del Centro Fair Work. Anteriormente 
fue miembro de la junta Allianza para Empleos and Energía no 
Contaminante, del Consejo Ambiental de Washington y del Fondo de la 
Comunidad Latina de Washington.

Propuesta: Me siento honrada de servir a nuestra comunidad diversa 
y dinámica de Olimpia. Crecí en Delridge y formé mi familia en Rainier 
Beach. Estoy profundamente conectada con nuestra comunidad y me 
comprometo para asegurar que todos tengan una voz sólida.

Desde trabajar como organizadora de sindicatos hasta ser una líder 
sin fi nes de lucro, y ahora como senadora estatal, he dedicado mi 
carrera a trabajar por la justicia económica, social y racial. En esta 
sesión progresamos para las mujeres, las familias y los trabajadores. 
Estoy orgullosa del trabajo que hemos logrado, sin embargo, todavía 
tenemos mucho más por hacer.

Mis prioridades son centrarme en viviendas asequibles, en un sistema 
de transporte que funcione para todos y una economía justa que haga 
rendir cuentas a los más ricos entre nosotros y asegure las inversiones 
en los servicios que hacen que nuestra comunidad sea sólida, como la 
educación pública y los pequeños negocios.

Espero con ansias trabajar con ustedes para que nuestra comunidad y 
nuestro estado avancen. Gracias por su apoyo. Me enorgullece contar 
con el apoyo de: La congresista Pramila Jayapal, la concejal de Seattle, 
Lorena González, el ex senador estatal Adam Kline, los demócratas del 
distrito 37, el Consejo Laboral del Estado de Washington, el Caucus 
Político Nacional de Mujeres y cientos de miembros de la comunidad.

El Departamento 
de Elecciones del 
Condado de King no 
hace correcciones 
de gramática, 
puntuación, ni 
verifica la veracidad 
de las declaraciones 
de candidatos y 
medidas.



Jurisdiction 13
El Departamento de Elecciones del Condado de King no hace 
correcciones de gramática, puntuación, ni verifica la veracidad 
de las declaraciones de candidatos y medidas

Distrito Legislativo No. 45

Senador Estatal

 Jinyoung Lee Englund 
 (Prefi ere al Partido Republicano) 

 PO Box 302 
 Woodinville, WA 98072 
 425-420-5345 
jinyoung@jinyoungenglund.com  
 www.jinyoungenglund.com 

Experiencia Electoral: Luego de años en la función pública por primera 
vez soy candidata. 

Otras Experiencias Profesionales: Diez años de experiencia en la 
solución de problemas de políticas públicas y tecnológicas: recaudación 
de fondos para una ONG que proporciona agua potable en África; 
servicio a los electores en el Congreso; sensibilización de la opinión 
pública, gobierno y cumplimiento de la ley en Bitcoin y Blockchain; 
y Gerente de Producto  y Asesor en Tecnología e Innovación para el 
Cuerpo de Marines de los Estados Unidos. 

Educación: Licenciatura, Universidad de Washington; Departamento de 
Estado de los Estados Unidos Becado de Gilman International

Servicio Comunitario: Prevención de la Salud del Comportamiento, 
Iniciativa para la Reducción del Alcohol de USMC (Cuerpo de Marines 
de los Estados Unidos) y USO (Organización de Servicios Unidos); 
Fundadora Local, In Gear Career; Recaudación de fondos, Olimpiadas 
Especiales de Washington, Rescate: Freedom International, Escuela de 
Idioma y Cultura Coreanos de Bellevue

Propuesta:  Me postulo para ser la voz independiente de Eastside; para 
detener un impuesto estatal sobre la renta, priorizar el fi nanciamiento 
destinado a nuestras escuelas, y movilizar el tráfi co otra vez.

En el Distrito 45 hemos dicho en reiteradas ocasiones “no” a un 
impuesto sobre la renta, que incluye el impuesto a las ganancias de 
capital y el impuesto propuesto por Seattle para “las personas con 
mayores ingresos”. Impuestos nuevos y elevados, que incluyen el 
incremento a  la renovación de la matrícula vehicular, perjudican a 
nuestra comunidad.

Soy la hija de un veterano discapacitado del Ejército de los Estados 
Unidos y estoy felizmente casada con un ofi cial en servicio activo de la 
Marina desplegado en Asia. Al igual que muchas familias, mi esposo, 
Geoff , y yo elegimos vivir aquí para que podamos, a su debido tiempo, 
enviar a nuestros hijos a nuestras sobresalientes escuelas públicas. 
Impediré los aumentos de impuestos que amenazan con privar de sus 
hogares de toda la vida a los jubilados y protegeré nuestra calidad de 
vida al evitar que los lugares legales de inyección de heroína nos sean 
impuestos.

Nuestro querido Senador Andy Hill falleció el año pasado. Aunque 
no puedo estar a su altura, estoy comprometida a continuar su labor 
para construir un gobierno estatal compasivo que viva dentro de sus 
posibilidades y le dé prioridad a la educación. Les pido con humildad 
su voto para garantizar que tengamos una voz independiente y un 
equilibrio de poder en Olympia.

 Parker Harris 
(Se Declara sin Afi liación a Partido)

 PO Box 61 
 Woodinville, WA 98072 
 802-760-7970 
 parker@parkerforsenate.org 
 www.parkerforsenate.org 

Experiencia Electoral: Presidente del equipo de debate parlamentario 
de la universidad, presidente del club náutico. 

Otras Experiencias Profesionales: Ingeniería: Ingeniero de 
Herramientas en Electroimpact, Mukilteo, WA.  Ingeniero de Energía 
que implementa programas de i ncentivos estatales para la tecnología 
de edifi cios ecológicos, Clifton Park, NY; Educador: Instructor de 
Matemáticas y Física en la Escuela Preparatoria Bishop Blanchet en 
Seattle; Maestro de Matemáticas, Ciencias y Filosofía en The Attic 
Learning Community en Woodinville, WA. 

Educación: Graduado de la Universidad Union, Schenectady, NY: 
Licenciatura en  Humanidades - Filosofía, 2009; Licenciatura en Ciencias 
- Ingeniería Mecánica, 2009; Maestría en Ciencias -  Sistemas de 
Ingeniería y Gestión, 2011. 

Servicio Comunitario: Voluntario en el programa de tareas después 
de clases para los estudiantes de bajos ingresos. Participante de la 
maratón de caminata por el Concientización del Cancer de Mama. 

Propuesta:  Como maestro de matemáticas, todos los días trabajo 
para construir resultados positivos para la vida de los niños. Como 
ingeniero, he perfeccionado mis habilidades como solucionador de 
problemas y pensador independiente.

Vivimos en una época amargamente dividida, pero tengo fe en 
que todos compartimos la misma meta de un estado próspero y 
justo, donde nuestros hijos sean bien educados y se defi endan 
los derechos de todos. No tenemos que conformarnos con el 
estancamiento perpetuo. He escuchado a muchos de ustedes en todo 
el distrito y, abrumadoramente, el mensaje es claro: Necesitamos 
soluciones efectivas, prácticas y fi scalmente responsables. Y las 
necesitamos ahora.

Como senador, traeré la compasión y comprensión de un maestro y 
la mente lógica y analítica de un ingeniero. Voy a buscar buenas ideas 
sin importar de dónde vienen y no me importará quién obtendrá el 
crédito.

Me comprometo a trabajar duro con el resto de la legislatura para 
diseñar las soluciones duraderas que necesitamos desesperadamente. 
Nunca serviré a los grandes donantes o los intereses especiales. 
Solo los representaré a ustedes, a la mayoría sensata. Siempre los 
escucharé y me aseguraré de que su voz sea escuchada. Pido su voto 
humildemente.
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Distrito Legislativo No. 45

Senador Estatal

 Manka Dhingra 
 (Prefi ere al Partido Demócrata) 

 P.O. Box 2467 
 Redmond, WA 98052 
 425-270-8660 
 manka@electmanka.com 
 www.electmanka.com 

Experiencia Electoral: Primera vez que se postula como candidata

Otras Experiencias Profesionales: Fiscal Adjunto Superior del 
Condado de King durante 17 años, Presidente de la Unidad Alternativa 
Terapéutica que supervisa el Tribunal de Salud Mental, Tribunal de 
Veteranos, un programa de tratamiento en libertad  innovador cuyo 
objetivo es reconstruir vidas, e intructora  de intervención en crisis para 
cuerpos de seguridad. 

Educación: Doctorado, Facultad de Derecho UW; Licenciatura en 
Ciencias Políticas e Historia, Universidad de California en Berkeley. 

Servicio Comunitario: Mi familia ha vivido en Redmond durante más de 
21 años.  Me enorgullece haber sido galardonada con el Golden Acorn 
Award de la Asociación de Padres, Maestros y Estudiantes; Miembro 
de la Junta Directiva de la Alianza Nacional Sobre Enfermedades 
Mentales de Eastside; Cofundadora de API Chaya, una organización de 
prevención contra la violencia doméstica; mamá de Girl Scout Cookie; 
Club de Ajedrez y Matemáticas, Instructora de Destino Imaginación. 

Propuesta:  Las familias de Eastside se merecen un liderazgo 
experimentado, profesional, y local. La educación es mi prioridad ya 
que las escuelas públicas son la base de nuestra democracia. Debemos 
garantizar que cada niño tenga un plan para tener éxito y pueda 
benefi ciarse de las oportunidades locales. Trabajaré para generar 
soluciones de fi nanciamiento realista y sostenible.

Miles de millones en nuevas inversiones en transporte aprobadas por 
el estado y los electores transformarán nuestra región, pero requieren 
una supervisión y liderazgo fi rme. Voy a exigir  responsabilidad, 
transparencia y proteger la individualidad de nuestro distrito.

Seguiré garantizando que los veteranos tengan acceso a los servicios 
básicos de salud y asistencia. Las comunidades seguras son mi 
especialidad: seguiré protegiendo a las víctimas de la violencia 
doméstica, evitaré que las armas caigan en mano de los delincuentes, 
de los abusadores, y de los niños, al mismo tiempo que trabajaré para 
tratar los temas de salud mental, adicción, y de personas sin hogar.

Me honraría representarlos, escuchar sus necesidades, y formar 
coaliciones para unir a la población de maneras innovadoras para 
fortalecer nuestras comunidades. Me valdré de la ciencia y de la 
información para elaborar políticas, que incluyen la lucha contra 
el cambio climático. Refl ejaré  nuestros mismos valores de que  la 
diversidad hace a nuestras comunidades fuertes y protegeré los 
derechos de todas las personas - incluidas el derecho de la mujer 
a decidir. Apoyos: Votantes de Conservación de Washington, Maestros, 
Bomberos, Planned Parenthood Votes ¡y muchos más!



Jurisdiction 15
El Departamento de Elecciones del Condado de King no hace 
correcciones de gramática, puntuación, ni verifica la veracidad 
de las declaraciones de candidatos y medidas

Distrito Legislativo No. 48

Senador Estatal

 Patty Kuderer 
 (Prefi ere al Partido Demócrata) 

 PO Box 1545 
 Bellevue, WA 98009 
 360-870-8559 
 info@pattykuderer.com 
 www.pattykuderer.com 

Experiencia Electoral: Designada a la Cámara Estatal en 2015, electa 
por los votantes en 2016.  Designada al Senado Estatal en 2017. 

Otras Experiencias Profesionales: Como ex fi scal y abogada 
de la ciudad, el bufete de Patty ahora se dedica a ayudar a los 
desfavorecidos, a aquellos que se enfrentan ante la discriminación, y a 
los heridos por conductores ebrios o distraídos.  

Educación: Licenciatura en Humanidades, Universidad de Minnesota; 
Doctorado (J.D.), Facultad de Derecho William Mitchell. 

Servicio Comunitario: Se ofreció como voluntaria en Problemas 
Sociales del Sagrado Corazón, Congregación para las Personas sin 
Hogar, NARAL Pro-Choice Washington, y Clínica Jurídica contra la 
Violencia Doméstica Chrysalis. Ella ganó el premio “Golden Acorn” 
mientras sirvió como Copresidenta de la Asociación de Padres, 
Maestros y Estudiantes de la Escuela Secundaria Chinook.  Actualmente 
es miembro de la junta de la Liga Anti Difamación.  

Propuesta:  Hace cinco años, la Corte Suprema estaba cierta – de 
que en Olympia, nuestras escuelas públicas no son la prioridad. 
Esa es la razón por la cual Patty se postuló a la candidatura. Patty 
apoyó los proyectos de ley para reducir la diferencia de rendimiento, 
para proveer el desayuno después de la campana para los niños 
hambrientos, aumentar la tasa de graduación, y facilitar que los 
estudiantes con necesidades especiales obtengan la educación que 
necesitan para tener éxito.

La congestión del tráfi co nos afecta a todos. Cuando se introdujeron 
los 405 peajes expresos, Patty nos defendió y hoy continuará luchando 
para asegurarse de que todas nuestras opciones de transporte sean 
fi scalmente responsables y lleven a las personas a donde necesitan ir.

Mientras que el Congreso está dispuesto a vender nuestra información 
privada al mejor postor y a quitarnos nuestra atención médica, Patty 
lucha para protegernos. Patty patrocinó la legislación para prevenir 
la venta de nuestra información privada, y como líder en el Comité 
de Salud luchará para garantizar que nadie pierda su seguro de 
salud. Como abogada y nuestra Senadora Estatal, Patty Kuderer está 
luchando por nosotros a  cada paso.

Respaldada por el Tte. Gobernador, Cyrus Habib, el Procurador 
General, Bob Ferguson, nuestras Representantes, Joan McBride y 
Vandana Slatter, los Demócratas del Distrito Legislativo No. 48, WEA, 
NARAL Pro-Choice Washington, nuestros bomberos y muchos más. 

 Richard Knierim 
(Prefi ere al Partido Demócrata Independiente)

 PO Box 1052 
 Bellevue, WA 98009 
 206-372-3196 
 dr.richard.knierim@gmail.com 
 www.richardknierim.com 

Experiencia Electoral: Colegio de Patólogos Estadounidenses. Elegido 
para la Junta como tercero fi scalmente responsable. La Fundación 
CAP estableció como meta que ninguna mujer en los Estados Unidos 
debería morir debido a cáncer cervical o de mama. 

Experiencia Profesional: Médico de laboratorio en el Centro Médico 
Swedish. Ex Profesor Adjunto Clínico, U.W. Ex Consultor en el Centro 
Investigativo del Cáncer Fred Hutchinson. 

Educación: Residencia, Universidad de Washington. Doctor en 
Medicina, Universidad de Loma Linda. 

Servicio Comunitario: Respaldado por Demócratas y Republicanos. 
El Dr. Knierim trabaja con todas las partes para obtener resultados. 
Veterano del Ejército de los Estados Unidos: Okinawa, Japón; Centro 
Médico Militar Madigan. Comité de Ética en el Centro Médico Swedish. 
Apoya las organizaciones de benefi cencia social que ayudan a los 
pobres en los Estados Unidos y en todo el mundo. 

Declaración: Las personas que viajan diariamente al trabajo o escuela 
en la zona este están atoradas en el tráfi co y no necesitamos pagar 
tarifas caras por la renovación de la matrícula vehicular para fi nanciar 
los proyectos importantes de Sound Transit. Los estudiantes son las 
víctimas de la batalla presupuestaria partidista por el fi nanciamiento 
escolar. Y el apoyo a los programas sociales de importancia se ve 
amenazado en todas las sesiones legislativas.

El Dr. Knierim trabajará por la responsabilidad fi scal en Olympia. Él 
hará que nuestras prioridades sean sus prioridades: fi nanciar escuelas 
y programas sociales; bajar las cuotas de las matrículas vehiculares; y 
reducir la congestión del tráfi co para los viajeros asiduos.

El Dr. Knierim será el único médico elegido en la legislatura estatal. 
Debido a las amenazas diarias de perder la cobertura de atención 
médica de Washington DC y Olympia, él será el líder en la atención 
médica para todos. Como nuestro Senador, luchará para proteger 
a los vulnerables…lo que incluye preservar los fondos para los 
discapacitados y otros que necesitan desesperadamente nuestra 
ayuda.

“A lo largo de mi carrera médica, he aspirado a ser un  líder-servidor. 
Como su Senador, quiero hacer lo mismo, ya que he visto que la política se 
convierte en una especie de deporte, en el que una parte gana, pero la otra 
pierde. Quiero cambiar eso y ser su voz independiente.”  – Richard Knierim
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Distrito Legislativo No. 48

Senador Estatal

 Michelle Darnell 
 (Prefi ere al Partido Libertario) 

 830 Kirkland Way #203 
 Kirkland, WA 98033 
 360-720-6899 
 michelle4washington@gmail.com 
    www.michelle4washington.org

Experiencia Electoral: Electa como delegada estatal de la Convención 
Republicana Estatal de 2012. Presidenta del Partido Libertario del 
Condado de King. 

Otras Experiencias Profesionales: Madre de 4 hijos, Asistente Legal, 
Dueña de un negocio pequeño. 

Educación: Escuela Preparatoria Ferndale (1988).  Colegio Comunitario 
Whatcom.  Colegio Skagit Valley. 

Servicio Comunitario: Maestra de la Escuela Dominical, miembro de 
la junta directiva y maestra de Pre-escolar Sunrise durante 5 años. 
Asociación de Padres y Maestros en la Escuela Fisher, Lynden. Asistente 
del Director de Juventud en Church on the Rock, Whidbey Island.  
Trabaja en la promoción de la protección de los consumidores desde 
2011.  Organizó un esfuerzo para extinguir una enmienda desfavorable 
en 2015, para ayudar a los dueños de viviendas.  Participó en Una 
Noche Cuenta para las Personas sin Hogar en 2016 en el Condado de 
King-Eastside. 

Propuesta:  Como asistente jurídico, lucho para proteger a los dueños 
de las viviendas en nuestra comunidad de los grandes bancos. 
Ahora, voy a llevar la pelea al senado estatal para proteger a nuestra 
comunidad de los grandes partidos cabilderos.

En lugar de fi nanciar la educación, los Republicanos y los Demócratas 
mantienen a nuestros hijos como rehenes de las agendas partidistas. El 
pueblo ha dicho: Cada niño merece una gran educación, por eso lucharé 
para facultar a los padres y los maestros a ofrecer la mejor educación a 
todos los niños del estado de Washington.

Simplemente tiene sentido que un senador escuche al pueblo. No 
queremos el impuesto estatal sobre la renta que votamos en contra, 
y tampoco queremos una conmoción por los altos costos cuando 
vayamos a pagar la renovación de la matrícula del auto ya que los 
electores no fueron informados sobre los costos. Protegeré a su familia 
de más aumentos de impuestos sorpresivos. Nuestra comunidad debería 
ser acogedora y asequible para todos, pero los impuestos regresivos 
perjudican a las familias de clase media.

Vamos a mantener de manera razonable los impuestos sobre la 
propiedad y los de venta y trabajar juntos para evitar que aquellos en 
necesidad se rele guen al olvido. Como una voz independiente, voy a 
hacer que ambos partidos sean responsables de servirles. He luchado 
por la justicia para los dueños de viviendas en el Condado de King y 
¡voy a luchar por ustedes en Olympia! Aprecio su voto.
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Distrito Legislativo No. 48

Cargo de Representante No. 1

 Ciaran Dougherty 
 (Prefi ere al Partido Libertario) 

 1216 108th Ave NE 
 Bellevue, WA 98004 
     ciaran.dougherty@gmail.com 
    

Experiencia Electoral: No presenta información

Otras Experiencias Profesionales: Ingeniero de software, especializado 
en Sistemas de Voz/La Comprensión de Lenguajes Naturales 

Educación: Licenciatura en Lingüística, UCSD; Maestría en Lingüística 
Computacional, Universidad de Washington 

Servicio Comunitario: Ex juez de la Feria de Ciencia e Ingeniería de la 
Región de San Diego 

Propuesta:  Necesitamos trabajar juntos hacia nuestros objetivos 
comunes, implementar un sistema que permita que todos seamos 
escuchados, sin importar el partido. Necesitamos asegurarnos de 
que nuestros impuestos se gasten haciendo el  mayor bien y con la 
menor carga. Necesitamos invertir en nuestra comunidad, no en los 
proyectos personales de los políticos. Como una persona que trabaja 
en tecnología, entiendo cómo llevar a Washington hacia el futuro. Haré 
tu voz más fuerte. Gracias, y espero poder  servirles.

 Vandana Slatter 
 (Prefi ere al Partido Demócrata) 

 11900 NE 1st St #300 
 Bellevue, WA 98005 
 425-777-0579 
 friendsofvandanaslatter@gmail.com 
 www.vandanaslatter.com 

Experiencia Electoral: Representante Estatal, Distrito Legislativo No. 
48 (Designada en 2017) que sirve en los Comités de Educación, Salud y 
Bienestar, y Desarrollo Tecnológico y Económico; Concejal de la Ciudad 
de Bellevue 

Otras Experiencias Profesionales: 25 años en la atención médica de la 
práctica hospitalaria y como científi ca médica en empresas líderes de 
biotecnología, incluyendo Amgen y Genentech; farmacóloga licenciada 

Educación: Doctorado en Farmacia, UW; Maestría en Administración 
Pública, UW; Licenciatura en Ciencias, Farmacia, UBC 

Servicio Comunitario: Asociación de Transportación Eastside; EMS 
Fuerza del Consejo de Trabajo del Condado de King; Alianza del Agua 
Cascade; Comisión de Servicios Atmosféricos e Intermediario de la 
Junta de Youth Link; Junta de la Fundación del Hospital Overlake; 
Junta de Farmacistas del Estado de Washington; Junta de la Fundación 
NARAL; Junta Escolar de CHILD; proyecto Granja Urbana de Lake Hills

Propuesta:  Como profesional en biotecnología y ex Concejal, aprendí a 
analizar información y a encontrar soluciones a problemas complejos. 
Debido a que tengo mucho tiempo como voluntaria comunitaria, 
abordo los temas con pasión y trabajo en conjunto. Como madre, 
aprendí a concentrarme en el futuro.

En Olimpia, patrociné la legislación para mejorar la salud y la 
seguridad, preparar mejor a los estudiantes para la economía 
global, y apoyar a los jóvenes vulnerables. Como su representante, 
continuaré defendiendo una economía fuerte e innovadora, 
soluciones para el tránsito, asequibilidad, y comunidades diversas y 
saludables. Respa ldada  por: Bomberos de Bellevue; WCV; Demócratas del 
Condado de King; Procurador General Bob Ferguson; Teniente Gobernador 
Cyrus Habib; Alcaldes de Bellevue, Kirkland, Redmond
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Condado de King

Ejecutivo

 Dow Constantine 
 PO Box 16285 
 Seattle, WA 98116 
 206-937-3694 
 mina@dowconstantine.com 
 www.dowconstantine.com 

Educación: Universidad de Washington Licenciatura en Humanidades, 
Maestría en Planifi cación Urbana, Doctorado en Derecho; Escuela 
Preparatoria West Seattle

Ocupación: Ejecutivo del Condado de King; Exlegislador; Abogado; 
Planifi cador

Propuesta:  No importa si usted acaba de llegar aquí o su familia ha 
vivido aquí por generaciones, este es su lugar. Usted pertenece a este 
lugar. Mi trabajo como Ejecutivo para nuestra dinámica y creciente 
región está dedicado a la visión de que cada uno de nosotros debería 
ser capaz de cumplir con nuestro potencial y, al hacerlo, devolver a la 
comunidad que lo hizo posible. Aquí, en el Condado de King, tenemos 
lo que se necesita para hacer realidad la promesa Estadounidense 
de igualdad de oportunidades y posibilidad ilimitada para todas las 
personas.

El programa de Mejores Comienzos para Niños (Best Starts for Kids), 
aprobado por los votantes, ayuda a las familias jóvenes a superar 
algunos de los retos más difíciles de la vida, fomentando a la próxima 
generación y manteniendo a los niños en el camino hacia el éxito. Al 
invertir en prevención y alternativas, redujimos el encarcelamiento 
juvenil un 75 % durante 20 años. Al asociarnos con Planifi cación 
Familiar (Planned Parenthood), aumentamos el acceso a la salud 
femenina y redujimos el embarazo adolescente en el condado un 55 % 
en solo ocho años.

El crecimiento trae oportunidades, pero también desafíos. Para 
restaurar la movilidad, he dirigido inversiones como la reconstrucción 
del Puente South Park, la expansión del servicio de transbordadores 
de pasajeros  y la ampliación del ferrocarril ligero Sound Transit hacia 
el norte, sur, este y oeste. Para proteger el noroeste que amamos, me 
he mantenido fi rme contra la expansión, he preservado las tierras de 
cultivo y los bosques, y he establecido objetivos ambiciosos para salvar 
nuestro espacio abierto restante y luchar contra la amenaza del cambio 
climático.

Estamos abordando las crisis de personas sin hogares y  viviendas 
mediante inversiones inmediatas en viviendas asequibles, refugios de 
emergencia con servicios innovadores y alivio de impuestos específi cos 
para personas de mayor edad de bajos ingresos. He propuesto una 
renovada y ampliada exacción de veteranos, personas de mayor edad 
y Servicios Humanos con el objetivo de que nadie que haya servido 
a nuestro país y nadie que haya construido esta región se quede sin 
hogar. 

Me encanta este lugar donde me criaron y donde estamos criando a 
nuestra pequeña hija. Estoy decidido a mantenerlo próspero, inclusivo 
y sostenible para las generaciones venideras, y agradecería su voto.

 Goodspaceguy 
 10219 9th Ave S 
 Seattle, WA  98168 
 206-601-8172 
 goodspaceguy42@yahoo.com 
 colonizespace.blogspot.com 

Educación: Egresado universitario en Alemania, Suecia y Estados 
Unidos. Obtuvo una Licenciatura y Maestría con un título menor en 
Economía

Ocupación: Copropietario: Boeing, Microsoft, PacCar, Disney, Irobot, 
Orbital, Southwest, etc.

Propuesta:  La eliminación del salario mínimo creará más y mejores 
empleos y un gran futuro. 

Como es habitual, como un pequeño gasto/un pequeño impuesto, el 
eterno candidato que se postula contra el gasto grande/los  eternos 
grandes  impuestos obligatorios, yo, GoodSpaceGuy, estoy abogando 
por un mejor programa espacial orbital y una condición de vida 
tecnológica para la gente que se eleva alto en el cielo.

Debemos dejar que la economía genere puestos de trabajo para 
todos aquellos que estén dispuestos a trabajar. Debemos apartarnos 
de la Economía Panifi cada sumamente desequilibrada y de su salario 
mínimo destructivo.

Debemos avanzar hacia una Economía de Libre Mercado generadora 
de bienestar, voluntaria y competitiva.

Más empleos contribuyen a generar soluciones. ¡Los empleos son 
la solución! Basta de matar empleos. También vamos a transformar 
al Condado de King en un paraíso de estacionamientos limpios y 
hermosos en el que el Condado de King sea un buen hogar para 
muchas industrias, incluida la industria espacial y la industria de las 
películas-de-fantasía.

Las personas problemáticas tienen difi cultad para buscar, obtener y 
mantener los puestos de trabajo. El  empleo destruyendo los salarios 
mínimos parece decir, “¡Personas problemáticas, ustedes tal vez no 
trabajan! Ganarán cero dólares por hora. “

El salario mínimo de la Economía Planifi cada impide que las personas 
con problemas trabajen. Suceden cosas malas. Los empleadores 
se niegan a contratar personas problemáticas. Se incrementan las 
personas sin hogar, la miseria, el pedir limosna, la basura y el crimen. 
Las personas sin hogar se mojan y pasan frio bajo la desagradable 
lluvia de invierno.

Después de abolir el salario mínimo, las personas problemáticas 
pueden incrementar sus ingresos. El empleo produce la riqueza y 
la aptitud de los trabajadores, un camino ascendente. Cuanto más 
fácil sea conseguir empleo, las personas problemáticas pueden 
contribuir a que el Condado King sea limpio, hermoso y grandioso 
otra vez. Declaremos que el empleo que destruye el salario mínimo es 
anticonstitucional.

Para reducir el problema de las personas sin hogar, la mendicidad, las 
prestaciones sociales y el crimen, por favor defi enda el derecho de las 
personas problemáticas a vender su trabajo defectuoso a sus bajas 
tasas individuales de mercado. Elija a GoodSpaceGuy como su próximo 
ejecutivo del Condado King. ¡Vamo Seahawks! ¡Vamos Mariners! 
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Condado de King

Ejecutivo

 Stan Lippmann 
 1532 NW 195th St 
 Shoreline, WA 98177 
 206-201-2499 
 stan.lippmann@gmail.com 
 www.execustan.com 

Educación: Licenciatura en Ciencias, Física, NYU (1981) Maestría, Física, 
JHU (1984).Doctorado., Física, JHU (1989). Doctor en Derecho, UW 
(1998).

Ocupación: Profesor de Física

Propuesta:  Al revisar mis anteriores declaraciones en folletos 
electorales me recuerdan que un pensamiento no tiene realidad 
social si nunca se expresa. Hace veinte años, como Estudiante de 
Derecho de UW, me motivé a postularme para Alcalde de Seattle para 
concientizar al público sobre los riesgos de la vacunación masiva. Para 
el año 2000, cuando me presenté para Procurador General, había 
ampliado mi plataforma para ser lo más general posible. En 2001, 
propuse un monorraíl inductrack maglev de 200 millas para resolver 
nuestros problemas de transporte y de asequibilidad a la vivienda. 
Postulándome 14 veces para distintos cargos me ha permitido expresar 
mis pensamientos bajo la noción de que así es cómo se construye 
la realidad social. Así que ahora es el momento de elegirme y juntos 
podremos realizar una perspectiva de Cornucopia: que si usted puede 
leer esto, puede lograr la independenci a y la riqueza dentro de una 
sociedad rejuvenecida, dirigida por un Ejecutivo del Condado con 
un plan que nos vuelva a poner en el camino hacia la prosperidad 
general. Bajo las Autoridades Estatales y del Condado, como Ejecutivo, 
propondré al Concejo del Condado el establecimiento de la Autoridad 
de Energía del Condado de King como un Distrito de Servicios Públicos 
en todo del condado. El proyecto inmediato es construir una granja 
solar de 1 gigavatio (GW) al este de las Montañas Cascadas. Las 
parcelas se venderán a los residentes del condado con una ganancia, 
para fi nanciar el Condado y el crecimiento orgánico de la granja a 12 
gigavatios (GW) de tamaño. El Condado funcionará en gran medida con 
energía solar en ese momento y será capaz de fi nanciarse con su parte 
de la granja solar. Ahora es el momento ya que la energía solar está 
a punto de ser más barata que las tarifas al por mayor de Bonneville. 
Como un proyecto piloto para el maglev, el Monorraíl de Seattle 
puede actualizarse con la misma tecnología que está desarrollando el 
Hyperloop One. Visite http://www.execustan.com

 Bill Hirt 
 2615 170th SE 
 Bellevue, WA 98008 
 425-747-4185 
 wjhirt2014@gmail.com 
 www.stopeastlinknow.blogspot.com 

Educación:Licenciatura en Ciencias y Maestría en Ciencias en Ingeniería 
de la Universidad Estatal de Iowa

Ocupación: Jubilado después de trabajar 36 años en Boeing

Propuesta:  Mi candidatura pretende atraer la atención a mi blog 
http://stopeastlinknow.blogspot.com en el que detalla la debacle de 
Constantine, Ejecutivo del Condado, relacionada con el sistema de 
trenes ligero “Prop 1 and Beyond” de Sound Transit. No tengo ninguna 
expectativa ni deseo de ganar, y no buscaré ni aceptaré ningún apoyo 
económico.

Sound Transit violó el RCW cuando se negó a considerar alternativas 
de menor costo a su “columna vertebral” de trenes ligeros a lo largo 
del corredor I-5 y a través del puente I-90. Podría haber aliviado la 
congestión hace años y haber atraído a miles de pasajeros al añadir 
estacionamiento con acceso a rutas de autobuses de tránsito rápido 
(BRT) a lo largo de carriles de acceso limitado en ambos corredores. 
Un centenar de rutas de este tipo podría haber incorporado 10,000 
ciclistas por día.

Sound Transit podría gastar los fondos de ST3  para acelerar las 
extensiones de trenes ligeros a Ballard y West Seattle como una 
“recompensa” por su apoyo del 70 %. En lugar de eso, lo gastará en 
una “columna vertebral” que avanzará a través del túnel de tránsito 
en el centro de Seattle (DSTT) y limitará la capacidad hasta el punto de 
que la gran mayoría de los $54 mil millones de dólares se gastarán en 
extensiones del Central Link que no harán absolutamente nada para 
aliviar la congestión en el corredor I-5. En I-90, Sound Transit gastará 
$3.6 mil millones de dólares para un tren de 4 coches de East Link 
cada 8 minutos. Hasta ST afi rma que, en el mejor de los casos, esto 
“reducirá” el tráfi co diario en el puente de 160,000 a 159,500 vehículos.

En comparación, podrían haber añadido hace años carriles externos 
para Vehículo de Alta ocupación (HOV) y BRT en la carretera central. 
Las 100 rutas de autobús que circulan allí también podrían haber 
reemplazado 10.000 vehículos y reducir así la congestión no solo en 
el puente, sino en todo el corredor I-90. El dinero gastado en East 
Link podría haber proporcionado miles de puestos adicionales de 
Aparcamiento Disuasorio P&R. En lugar de eso, ST cerrará de forma 
permanente la carretera central del puente este verano sin siquiera 
demostrar que las calzadas externas pueden acomodar el tráfi co 
vehicular actual, por no mencionar el crecimiento futuro; esto generará 
inevitablemente un estancamiento.

Aunque mi candidatura “probablemente” no detendrá los planes de ST, 
le dirá qué debe esperar y que esto no tenía que suceder.
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Puerto de Seattle

Cargo de Comisionado No. 1

 Bea Querido-Rico 
 PO Box 19312 
 Seattle, WA  98109 
 206-659-7284 
 hello@rockitbea.com 
 www.rockitbea.com 

Educación: Maestría en Ingeniería, MIT. Programa Logístico 
Internacional de Zaragoza. Licenciatura en Negocios, Universidad 
George Washington

Ocupación: Gerente del Programa de Planifi cación Estratégica del 
Puerto de Seattle

Propuesta:  Bea es ingeniera, líder de la comunidad sin fi nes de 
lucro y una campeona para cambiar los sistemas que son inefi caces 
e inefi cientes. Ella es la única candidata en la carrera que tiene 
experiencia directa en las operaciones del Puerto de Seattle, que 
entiende el funcionamiento interno de la organización Portuaria y 
puede conectar instantáneamente el efecto de las decisiones políticas, 
lo que la ayuda a servir efi cazmente al público. Bea está interesada 
no solo en impulsar la innovación a nivel políticas, sino también en 
desafi ar un sistema político que permita a más mujeres y comunidades 
infrarrepresentadas a tener voz en el gobierno.

Logra su enfoque a la solución de problemas debido a su carrera de 
más de 12 años en el sector aeroespacial y de transporte y es esa 
persona que se pondrá manos a la obra, dejará de lado la política y 
abordará la raíz de los problemas. Está ansiosa por aportar una nueva 
perspectiva y energía para enfrentar los desafíos complejos de la 
cadena de suministro, la logística y el transporte en nuestra región.

Si resulta electa como Comisionada del Puerto, su compromiso de 
aumentar el número de puestos de trabajo de calidad y la formación 
relevante es paralelo a desarrollar un plan para adelantarse a las 
innovaciones de tecnología de punta que impactarán el transporte y 
el comercio en el Puget Sound, tales como: comercialización espacial, 
ferrocarril de alta velocidad ( maglev), aviones de carga no tripulados 
y modernización de las operaciones de terminales, entre otros 
sistemas de logística y transporte en tendencia. También cree en el 
poder de la transparencia y establecerá una Política de Datos Abiertos 
para que los constituyentes del Condado de King sean empoderados 
e inspirados para lanzar nuevas empre sas, además de proteger y 
promover la agricultura, la pesca y las industrias marítimas. Ella aboga 
por la sustentabilidad del medioambiente y apoya la promoción del 
ecoturismo a los visitantes.

Bea se dedica a mejorar el transporte, el comercio y la logística, pero 
también disfruta su vida y hace un balance cuando cocina comida 
fi lipina y española para la familia y los amigos y va de excursión con 
mochila al Noroeste del Pacífi co.

Para mantener esta región hermosa y próspera, elija a Bea. 

 Claudia Kauff man 
 PO Box 9100 
 Seattle, WA 98109 
 253-335-1851 
 claudiagailkauff man@gmail.com 
 www.claudiaforport.com 

Educación: Titulo de Asociado de Artes y Ciencias - Universidad 
Northwest Indian

Ocupación: Enlace de Asuntos Intergubernamentales, Ex Senadora 
Estatal

Propuesta:  Al igual que otros gobiernos, el Puerto de Seattle 
pe rtenece a los ciudadanos. Me postulo para la Comisión del Puerto 
de Seattle para traer la transparencia y la responsabilidad que tanto se 
necesitan, el liderazgo inteligente y la integridad a ese gobierno local 
más importante. Estoy profundamente preocupada por los informes 
recientes que detallan los bonos ilegales autorizados por la Comisión 
del Puerto de Seattle, y todos las costosas demandas legales que 
podrían haberse evitado, así como las decisiones tomadas a puerta 
cerrada. Vamos a devolver el puerto de Seattle a su gente.

Los contribuyentes del Condado de King merecen el tipo de liderazgo 
inteligente que deseo aportar al Puerto. Es hora de superar las malas 
decisiones, poner en orden la casa del Puerto y enfocarse en el 
crecimiento de los empleos con salarios sufi cientes para sostener a una 
familia, proteger, preservar y mejorar nuestro medioambiente, y servir 
a los contribuyentes con integridad, tomando aquellas decisiones que 
benefi cien en mayor medida a los contribuyentes.

Es hora de una nueva dirección

Voy a traer una nueva dirección y una nueva perspectiva a la Comisión 
del Puerto de Seattle. Me desempeñé en el senado estatal y trabajé con 
ambos partidos en los Comités de Transporte, Comercio y Desarrollo 
Económico; además trabajé para mejorar los programas de préstamos 
para pequeñas empresas, promoviendo negocios de exportación.

Mis prioridades incluyen la creación de empleos con salarios 
sufi cientes para sostener a una familia. Debemos proteger y hacer 
crecer los empleos en los sectores marítimo, aéreo, turístico, pesquero 
y de comercio internacional. Un tercio de nuestros trabajos están 
relacionados con el comercio - ¡nuestro puerto es un motor para el 
crecimiento económico de nuestro estado! Nuestro medioambiente 
es un activo económico. El puerto debe ser un líder nacional en la 
reducción de emisiones y la limitación del ruido y otras formas de 
contaminación.

Respaldada por: Noel Frame, Larry Gossett, Debora Juárez, Pete Lewis, 
Sharon Maeda, Debbie Ranniger, Dolores Sibonga, Velma Veloria
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Puerto de Seattle

Cargo de Comisionado No. 1

 John Creighton 
 6619 - 132nd Avenue NE, PMB 182 
 Kirkland, WA 98033 
 206-818-4473 
 jwcreighton3@yahoo.com 
 www.johncreighton.org 

Educación: Escuela Preparatoria Interlake, Bellevue; Licenciatura y 
Maestría en Relaciones Internacionales, Universidad Johns Hopkins; 
Doctorado, Universidad de Columbia

Ocupación: Abogado comercial, Comisionado del Puerto de Seattle

Propuesta:  Desde que fui elegido miembro de la Comisión del Puerto 
de Seattle he trabajado para mantener el Puerto fuerte, como un 
motor regional de creación de empleos, y al mismo tiempo lo he 
convertido en una operación más responsable a nivel público y más 
ambientalmente sustentable.

Primero y principal, el Puerto debe ser un motor económico para la 
región. He trabajado para asegurar que nuestro aeropuerto, nuestras 
instalaciones de carga, nuestras terminales y puertos deportivos de 
cruceros y pesca creen empleos con salarios sufi cientes para sostener 
a una familia en el Puget Sound. En 2015, lanzamos Northwest Seaport 
Alliance, nuestro acuerdo de cooperación con el Puerto de Tacoma, el 
cual fortaleció la posición competitiva de los puertos de contenedores 
de Puget Sound e hizo crecer la carga y los puestos de trabajo. Sea-Tac 
es ahora el noveno aeropuerto más activo del país, con más de 45 
millones de pasajeros que viajaron a través de nuestro aeropuerto 
en 2016. Estamos orgullosos de ser el hogar de la Flota Pesquera del 
Pacífi co Norte, la cual representa el 40% de los mariscos nacionales 
consumidos en los EE.UU.

Al mismo tiempo, he trabajado para lograr que el Puerto de Seattle sea 
uno de los puertos más respetuosos del medio ambiente del mundo. 
De hecho, el Puerto de Seattle tiene la huella de carbono más baja por 
la carga enviada por mar, desde Asia hasta los principales mercados 
del Medio Oeste y de la Costa Este. También sigo trabajando con 
la industria de las aerolíneas para lograr que Sea-Tac sea el primer 
aeropuerto estadounidense con capacidad de biocombustible en todas 
las terminales.

Nuestro puerto puede seguir siendo un motor económico de nuestra 
región, puede ser un ejemplo de liderazgo medioambiental y ser 
responsable con su dinero para los impuestos. Me emociona continuar 
este trabajo como comisionado del Puerto de Seattle.

Respaldado por: Votantes deWashington Conservation, Demócratas 
del Condado de King, el Concejo Laboral del Condado de Martin Luther 
King, Unión de los Marineros del Pacífi co, el Procurador General Bob 
Ferguson, el Teniente Gobernador Cyrus Habib, el Ex Director de la EPA 
estadounidense Bill Ruckelshaus, las Alcaldesas Nancy Backus, Suzette 
Cooke y Leeanne Guier, y muchos más.

 Ryan Calkins 
 119 1st Ave S Ste 320 
 Seattle, WA 98104 
 206-682-7328 
 ryan@ryanforport.com 
 www.ryanforport.com 

Educación: Maestría en Relaciones Internacionales, Universidad de 
Yale; Licenciatura, Universidad de Willamette

Ocupación: Propietario de un negocio pequeño; profesional del sector 
Sin Fines de Lucro, prestando servicios a mujeres y empresas de 
minorías

Propuesta:  Con nuestro voto, Ryan Calkins trabajará por la 
transparencia y la ética, la sostenibilidad ambiental y el crecimiento 
económico para apoyar a todos los miembros de nuestra comunidad. 
Criado en la zona por una maestra de escuela pública y el dueño de un 
negocio pequeño, Ryan lleva una necesaria combinación de integridad, 
ética de trabajo y valores progresistas para la Comisión del Puerto de 
Seattle.

Con más de una década de experiencia liderando empresas de 
importación y fabricación, Ryan trabajó directamente con las 
operaciones de transporte en el Puerto. Bajo su liderazgo, la empresa 
de importación fue nombrada una de las Empresas más Ecológicas de 
Seattle por la compañía de Electricidad de la Ciudad de Seattle en 2015, 
sirviendo como un modelo para prácticas sostenibles en todo el país.

Como padre de estudiantes en las escuelas públicas, líder cívico y ex 
empleado en derechos humanos internacionales, Ryan defenderá 
los derechos de los inmigrantes y refugiados que pasan por 
nuestro aeropuerto. Como voz importante para el medio ambiente, 
modernizará los equipos portuarios para reducir las emisiones que 
dañan la calidad del aire en las comunidades alrededor del aeropuerto 
y el puerto marítimo.

Ryan pasó sus estudios mientras trabajaba como miembro de 
Teamsters Local 38. Como dueño de negocios, apoyó $15 Ahora, el 
salario mínimo a nivel estatal, y los esfuerzos para extender la licencia 
pagada. Protegerá y expandirá los empleos con salarios sufi cientes 
para sostener a una familia, creará oportunidades para las mujeres 
y los negocios pequeños de propiedad minoritaria en el Puerto, e 
impulsará una mayor sindicalización de los trabajadores portuarios.

A la luz de los recientes escándalos, Ryan cree que el próximo 
director ejecutivo del Puerto debe comprometerse, sobre todo, con 
la gestión ética y transparente de esta importante empresa pública. 
Los contribuyentes merecen saber cómo se invierten sus recursos y 
necesitan que esas inversiones mejoren nuestra economía, medio 
ambiente y calidad de vida.

Ryan ha obtenido el respaldo de los demócratas del distrito 32, 33, 34, 36 
y 46 y más de 100 funcionarios Demócratas electos, líde res empresariales, 
laborales y ambientales en todo el condado.
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Puerto de Seattle

Cargo de Comisionado No. 3

 Ahmed Abdi 
 2928 S. Willow St 
 Seattle, WA 98108 
 206-335-6507 
 Ahmedtudor@gmail.com 
 www.abdiforport.nationbuilder.com 

Educación: Universidad Seattle Central

Ocupación: Gerente de Enlace Comunitario, Fair Work Center

Propuesta:  Viviendo aquí en el Condado de King con mi esposa y mis 
hijos, me apasiona proteger los derechos de los trabajadores y nuestro 
medioambiente. Como refugiado de la violencia y la guerra civil en 
Somalia, me quedaba despierto por la noche en un campamento de 
refugiados de Kenia creyendo que cualquiera que venga aquí y trabaje 
arduamente puede lograr el Sueño Americano.

Ahora, como un ciudadano orgulloso de este país que ha pasado de 
trabajar en una fábrica de procesamiento de pollos a la universidad, 
me estoy postulando para Comisionado del Puerto porque está claro 
que el Puerto y muchos comisionados actuales están obstaculizando el 
camino hacia el Sueño Americano para muchos otros.

Los Comisionados del Puerto lucharon contra la licencia por 
enfermedad pagada, la protección de empleos y un salario mínimo de 
$15 para miles de trabajadores de aeropuerto. Ellos votaron para dejar 
entrar a nuestro hermoso Puget Sound a la plataforma de perforación 
de Shell Oil. No piensan dos veces antes de reemplazar los empleos 
sindicalizados y sostenibles con pasantes, o de hacer la vista gorda 
cuando el personal del Puerto y el Director Ejecutivo no siguen las 
reglas. 

Estos no son los valores del Condado de King o de América. Creo 
que las personas que trabajan arduamente merecen un salario 
justo, que todos tenemos derecho a agua y aire limpio, y que todos 
- especialmente los funcionarios públicos - deberíamos seguir las 
reglas del juego. Lucharé arduamente para representar las voces de 
los trabajadores y las comunidades que están directamente afectadas 
por la contaminación del Puerto. Y haré responsable ante el público a 
nuestro Puerto público de Seattle.

Estoy orgulloso de estar respaldado por líderes como la Senadora 
Estatal Rebecca Saldana y el Senador Estatal Bob Hasegawa, 
demócratas como los Demócratas de los 32°, 36° y 46° Distritos 
Legislativos, y sindicatos como Teamsters 117. Servicio Comunitario: 
Comisionado de la Junta de Autoridad de Vivienda de Seattle; Servicios 
Comunitarios Somalíes.

 Lisa Espinosa 
 PO Box 46852 
 Seattle, Wa 98146 
 206-549-8984 
 vote4lisae@gmail.com 
    

Educación: Licenciatura en Comunicaciones, UW; Maestría en 
Administración Pública de la Escuela Evans de Política Pública y 
Gobierno, UW.

Ocupación: Servicio al Cliente, PSE; Ex especialista en Sostenibilidad, 
KCHA; Directora de Conservación, SPU.

Propuesta:  Durante casi una década, los residentes de Seattle han 
visto uno tras otro CEO dejar el Puerto en circunstancias cada vez 
menos favorables.  Me postulo para hacer que su voz se escuche, 
reconstruir la reputación del Puerto, proteger los trabajos y tomar 
medidas para asegurar nuestro puerto marítimo tanto como el 
aeropuerto sin infringir sus derechos a privacidad o someterle a 
búsquedas inadmisibles.

Me comprometo a promover un compromiso más inclusivo y 
transparente en los procesos de toma de decisiones del Puerto, a 
diferencia de lo que ocurrió cuando se tomó la decisión de arrendar 
a Shell Oil. Al exigir y llevar a cabo reuniones con la Comisión en las 
tardes, el público ganará voz en estas decisiones y fi nalmente hará que 
el comisionado se responsabilice.

El Puerto debería seguir creando y protegiendo los empleos con 
todos los benefi cios y salarios sufi cientes para sostener a una familia, 
especialmente ante la creciente demanda de automatización de 
la carga.  Las empresas ecológicas crean empleos a largo plazo, 
preservando y restaurando Puget Sound. 

Como Comisionada del Puerto, aumentaré el número de asociaciones 
de negocios de propiedad minoritaria, especialmente en Sea-Tac. 
Históricamente, los puestos en la Comisión no han sido ocupados por 
personas de color, lo que puede explicar esta inequidad.  También 
estaré dispuesta a discutir la creación de un estadio profesional 
apoyado por la comunidad.  Promoveré una fi nanciación equitativa 
y una construcción ambientalmente responsable en todas las 
propiedades P ortuarias.  Además, me aseguraré de que se implemente 
una limpieza más completa y oportuna del Río Duwamish.

Las operaciones portuarias deberían ser pagadas por los benefi ciarios, 
como las compañías de cruceros.  Nos estamos volviendo demasiado 
dependientes de una industria con un récord manchado en salud, en 
seguridad y en las prácticas de limpieza del aire/agua.

Los Comisionados del Puerto necesitan experiencia en política, así 
como experiencia en la creación de alianzas.  Tengo ambas cosas, 
gracias a mi educación y a las responsabilidades de mi empleo anterior.

Por favor vote por mí para asegurar que se cumpla la Agenda del Siglo 
del Puerto. Le daré sentido común a la Comisión del Puerto de Seattle.



24
El Departamento de Elecciones del Condado de King no hace 
correcciones de gramática, puntuación, ni verifica la veracidad 
de las declaraciones de candidatos y medidas.

Puerto de Seattle

Cargo de Comisionado No. 3

 Stephanie Bowman 
 PO Box 23011 
 Seattle, WA 98102 
     stephanie.bowman10@gmail.com 
 www.BowmanforPort.com 

Educación: Universidad de Seattle, Maestría en Negocios, Liderazgo 
Ejecutivo; Universidad de Idaho, Licenciatura en Ciencias; Beca de 
Colaboración American Marshall

Ocupación: Directora Ejecutiva, Washington ABC, organización sin fi nes 
de lucro que ayuda a familias económicamente desfavorecidas a nivel 
estatal

Propuesta:  El Puerto de Seattle es un motor de nuestra economía 
y centro crítico del transporte de la Costa Oeste. Los trabajos y la 
infraestructura de nuestro Puerto sirven a personas y negocios de todo 
el mundo y siempre deben ser buenos socios con los contribuyentes, 
trabajadores y comunidades de toda nuestra región.

Mi objetivo es posicionar al Puerto para el éxito económico, la 
administración ambiental y el liderazgo en equidad social.  Con el 
fi n de proteger y hacer crecer los puestos de trabajo de clase media 
en nuestro litoral, lideré la creación de la asociación histórica con 
el Puerto de Tacoma. En vez de competir, juntos vamos a colaborar 
para mantener la carga y el empleo en nuestra región, en lugar de en 
Canadá o Los Ángeles.

Encabecé la creación de un programa innovador de pasantías en 
asociación con la industria y las Escuelas Públicas de Seattle, lo que 
brinda pasantías bien pagadas a cientos de jóvenes desfavorecidos de 
modo que ganaran exposición a potenciales carreras.

Apoyo un salario mínimo de $15 para los trabajadores Portuarios y 
los programas de aprendizaje y capacitación laboral; de modo que 
los trabajadores puedan avanzar en sus carreras. He trabajado para 
asegurar el futuro de la fl ota pesquera de Alaska, para que la próxima 
generación de buques pesqueros se construya en Washington. Me 
he centrado en la sostenibilidad del Puerto; trabajando para llevar 
biocombustibles para la aviación al aeropuerto de Sea-Tac, limpiando 
el aguadelluvia en las terminales marítimas y luchando por la seguridad 
de trenes de petróleo para nuestras comunidades.

Hay más por hacer, especialmente cuando abordamos las disparidades 
salariales, los retos del transporte y el aumento de la competencia 
global.  También debemos asegurarnos de que nuestro puerto 
continúe siendo un puerto de entrada global, abierto a personas de 
todo el mundo. 

Sería un honor tener su apoyo para continuar este trabajo.

Respaldos Únicos: Votantes de  Conservación de Washington; Puerto de 
Bomberos de Seattle; Consejo Laboral del Condado de King; Comercio de 
Edifi cios; Caucus Político de Mujeres; Unión de Longshoreman y Marineros 
del Pacífi co; Organizaciones democráticas; decenas de alcaldes locales; y 
líderes comunitarios en todo el Condado de King.
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Puerto de Seattle

Cargo de Comisionado No. 4

 Richard Pope 
 15600 N.E. 8th Street, Suite B1-358 
 Bellevue, WA 98008 
 425-829-5305 
 rp98007@gmail.com 
 www.richardpope.com 

Educación: Universidad de Washington, Doctorado en Derecho; 
Colegio Excelsior, Licenciatura en Ciencias Económicas; Universidad de 
Tennessee, Estudios de Posgrado en Economía

Ocupación: Abogado, Dueño de un Negocio Pequeño, Padre Devoto y 
Ciudadano Preocupado

Propuesta:  ¡Suprimamos el Injusto Impuesto sobre Bienes Inmuebles 
Portuarios de $72 millones!

Este año, los propietarios del Condado de King están siendo tributados 
por $72 millones para subsidiar el Puerto de Seattle. Desde 2002, 
este impuesto injusto sobre los bienes inmuebles se ha más que 
duplicado. ¿Por qué se debería agotar a las familias trabajadoras y a las 
personas de mayor edad, solo para subsidiar a las compañías navieras 
internacionales y a los contratistas Portuarios privilegiados?

Otros puertos importantes no tributan a la gente, sino que devuelven 
dinero a la gente. Nuestros mayores rivales, Los Ángeles y Vancouver 
BC, devuelven más de $100 millones anuales para apoyar a los 
gobiernos locales. Con más de $5 mil millones en activos netos, el 
Puerto de Seattle también puede devolver para ayudar a la gente, y 
dejar de tomar un subsidio tan enorme.

Desafortunadamente, el Puerto de Seattle no ha logrado administrar 
sus inversiones de manera efectiva. Con el cojín de un subsidio de 
impuestos sobre bienes inmuebles, simplemente no se ha visto 
obligado a hacerlo. La mayoría de la gente sabe que el Puerto 
administra el aeropuerto, el puerto, y la terminal de cruceros, pero 
también administra cuatro centros de conferencias, seis desarrollos 
de ofi cina  y comerciales, un sistema de diecinueve parques, y un 
departamento de policía casi tan grande como toda la policía de la 
ciudad de Renton. El comercio internacional y la aviación comercial 
deberían ser rentables, en vez de desperdiciar sin sentido nuestro 
dinero de los impuestos.

Tenemos que recortar y reformar la gestión del Puerto demasiado 
enorme e inefi ciente. El Director Ejecutivo del Puerto gana $350.000 
anualmente, ¡más del doble del sueldo del Gobernador! Cientos de 
altos ejecutivos tienen cómodos salarios de seis cifras. Arrendamientos 
y contratos controversiales se han adjudicado con muy poco debate 
o escrutinio público. Año tras año, el Puerto enfrenta escándalos de 
división, pagos ilegales , y desastrosas auditorías de rendimientos. 
¡Necesitamos reformar nuestro Puerto y hacerlo fi nancieramente 
responsable y autosufi ciente!

Soy un ciudadano común, dueño de un negocio pequeño, y un padre 
preocupado y devoto. Sería un honor tener su voto y apoyo en esta 
elección.

 Preeti Shridhar 
 P.O. Box 20792 
 Seattle, WA 98102 
 206-452-6008 
 preetiforport@gmail.com 
 www.preetiforport.com 

Educación: Maestría, Finanzas y Marketing; Licenciatura, 
Administración de Empresas; Licenciatura, Economía; Licenciatura, 
Comercio Internacional

Ocupación: Subdirectora de Asuntos Públicos, Ciudad de Renton

Propuesta:  Propuesta:  He sido honrada de trabajar en el servicio público 
durante 25 años y me aseguraré de que el Puerto sirva a los mejores 
intereses de todos en el Condado de King.

Economía - Fortaleceré nuestra economía regional y mantendré nuestro 
papel de liderazgo en las industrias de aviación, náutico y turismo. 
Promoveré la inclusión económica, apoyando las oportunidades para 
las pequeñas empresas. Y trabajaré para que todos se benefi cien del 
crecimiento en el aeropuerto y el puerto.

Trabajos - Mantendré y crearé empleos de salario familiar en nuestra 
comunidad, creando trayectoria de carrera para los jóvenes para que 
puedan obtener trabajos bien remunerados y apoyar a sus familias. 
He trabajado con nuestras universidades para desarrollar programas 
de capacitación laboral que ayuden a las personas a prepararse 
para empleos y asegurar que las empresas cuenten con sufi cientes 
empleados califi cados.

Medio ambiente - Ayudé a presentar la Iniciativa de Protección Climática 
de Seattle y sus programas de conservación y reciclaje. Trabajaré para 
minimizar los impactos ambientales del crecimiento en el Aeropuerto 
Sea-Tac. Apoyaré programas para que nuestro aeropuerto sea el 
primero en la nación en proveer biocombustible para que podamos 
proteger a nuestro planeta y nuestras comunidades aeroportuarias 
mientras crecemos.

Inclusión - Representaré a nuestra región en el debate nacional de 
inmigración para que las políticas federales apoyen nuestros valores 
comunitarios y todos sean bienvenidos aquí.

Asociaciones - Traeré fuertes relaciones existentes con todas las 
ciudades en el Condado de King, al igual que con empresas y 
organizaciones comunitarias.

Transparencia - No más titulares cuestionando la propiedad de las 
decisiones Portuarias. Me aseguraré de que las decisiones sean 
abiertas y transparentes. Mi puerta estará abierta y responderé 
personalmente a cada una de sus dudas.

Estaría honrada de servirle. Le pido su voto.

Respaldada por: Demócratas del Distrito 33; los alcaldes de Redmond, 
Renton, Kent, Auburn y Covington; Los líderes de las comunidades 
India, Soma lí y Afro-Americana.
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Puerto de Seattle

Cargo de Comisionado No. 4

 Peter Steinbrueck 
 2518 S. Brandon Court 
 Seattle, WA 98108 
 206-723-3045 
 psteinbrueck@gmail.com 
 www.peterforport.com 

Educación: Becario de Loeb, Universidad de Harvard; Maestría,  
Arquitectura, Universidad de Washington; Licenciatura, Gobierno, 
Colegio Bowdoin

Ocupación: Estrategias Urbanas de Steinbrueck; Arquitecto, 
Planifi cador Comunitario, ex Concejal de Seattle

Propuesta:  Abriré de par en par las puertas del Puerto a la 
transparencia, insistiré en la ética más estricta y en la plena rendición 
de cuentas. ¡No más aumentos ilegales de sueldos y errores de 
contratación!

Se trata de buenos empleos, buena gobernanza y reverdecer el 
puerto. Para que el puerto más grande de nuestro estado siga siendo 
competitivo a nivel mundial, las políticas públicas y las inversiones 
deben alinearse, y debemos tener mayor confi anza en su gobierno. Mi 
objetivo principal es: crear puestos de trabajo más equitativos y con 
salario digno. Las instalaciones marítimas del Puerto, junto con nuestra 
icónica fl ota pesquera del Pacífi co en la terminal de los Pescadores, 
proporcionan más de 70.000 puestos de trabajo estables y con salario 
digno en nuestra región. Los cruceros atraen a casi un millón de 
pasajeros cada año.

El Puerto y sus socios deben hacer más para extender su alcance a 
comunidades desatendidas y proporcionar capacitación laboral y 
oportunidades de empleo equitativo.

Trabajaré duro para aumentar el compromiso del Puerto con las 
protecciones ambientales para reducir el ruido, la contaminación del 
aire, mejorar la calidad del agua y los impactos en las comunidades 
circundantes. El aeropuerto SeaTac es uno de los aeropuertos de más 
rápido crecimiento en todo el país, pero  los impactos del ruido y de la 
contaminación del aire son de rápido crecimiento también. Es hora de 
comenzar estudios para otro aeropuerto regional, y promover aviones 
más silenciosos y combustibles de aviones más limpios. ¡El Puerto debe 
liderar en medio ambiente!

Traeré un liderazgo fuerte, de principios y experimentado a la comisión 
portuaria, como lo demuestran mi participación activa en la comunidad 
y mis 10 años en el Concejo Municipal de Seattle. Trabajaré con los 
gobiernos de Washington para una mejor planifi cación, desarrollo 
sostenible, y una región más respetuosa con el medio ambiente. Daré 
prioridad a mejorar las relaciones con las comunidades y los gobiernos 
locales.

Respaldado por: Demócratas del Distrito 32, Procurador General Bob 
Ferguson, Teniente Gobernador Cyrus Habib, Senador Reuven Carlyle, 
Representates Judy Clibborn (Mercer Island), Joan McBride (Kirkland), 
Tina Orwall (Des Moines), Gerry Pollet, Hon. Conrad Lee (Bellevue), Hon. 
Pete Von Reichbauer (Federal Way), Hon. Larry Gossett (Seattle), los 
ambientalistas Rod Brown y Maryanne Tagney, el pescador comercial 
Pete Knudsen ¡y más!

 Brooks Salazar 
 1631 16th ave Suite 205 
 Seattle, WA 98122 
 206-489-9809 
 infovotebrooks@gmail.com 
 www.votebrooks.nationbuilder.com 

Educación: Licenciatura en la Universidad Eastern Washington

Ocupación: Especialista en Apelaciones Industriales, Estado de 
Washington

Propuesta: Servicio Comunitario:  Concejo Laboral del Condado de 
Martin Luthe r King; Demócratas del 34° Distrito Legislativo, PTA 
Laurelhurst, Trabajo para el Avance Latinoamericano, Asociación de 
Profesionales Latinos para América; Demócratas Jóvenes del Condado 
de King

Mi abuelo, un trabajador migrante, me enseñó sobre el trabajo duro, 
el sentido de obligación, la integridad y la responsabilidad mientras 
cortábamos espárragos en los campos de Yakima. Ahora, décadas más 
tarde, estoy listo para traer estos valores al Puerto. Con su voto, seré el 
primer Comisionado latino en el Puerto de Seattle.

Debido a que vivo en West Seattle con mi familia, puedo oír los sonidos 
de nuestro puerto y nuestro aeropuerto cargado de actividad.  Estos 
motores económicos son partes fundamentales de nuestras 
comunidades y son la fuerza impulsora de ingresos para algunos - pero 
no para todos. Todavía muchos hombres y mujeres que trabajan largas 
horas en trabajos duros en el puerto están luchando para mantener a 
sus familias. Muchos de ellos viven en comunidades cercanas al puerto 
y al aeropuerto, donde se exponen a una mayor contaminación del aire 
y del agua de lo normal.

Como Comisionado del Puerto, trabajaré para asegurar que 
nuestro puerto y aeropuerto sean motores económicos dinámicos y 
ambientalmente sostenibles y que benefi cien a todos los del Condado 
de King, no solo a las grandes corporaciones que obtienen ganancias 
en nuestros muelles y terminales. Implementaré pesos y sobrepesos, 
no fi rmaré cheques en blanco para cualquier cosa que el Puerto quiera. 
Apoyaré un Sodo Sports Arena siempre y cuando sea fi nanciado de 
manera privada, ya que nuestros impuestos que se ganan con mucho 
esfuerzo deben utilizarse para construir escuelas, carreteras y abordar 
el tema del crecimiento y la infraestructura. Como Comisionado del 
Puerto, traeré al Puerto de Seattle los valores de mi abuelo de trabajo 
duro, sentido de obligación, responsabilidad e integridad.

Respaldado por: Presidente del Consejo del Condado de King, Joe 
McDermott, Demócratas del 31° y 32° Distrito Legislativo, Obreros 
Metalúrgicos 86, Unión de Empleados del Estado de Washington 304 y 
308, Intérpretes Unidos, Trabajadores de Aislantes de Calor y Frio (Heat 
and Frost Workers) Local 7.
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Puerto de Seattle

Cargo de Comisionado No. 4

 John Persak 
 PO Box 84355 
 Seattle, Wa 98124 
 206-291-5411 
 info@johnpersak.com 
 www.PersakforPort.org 

Educación: Formación profesional marítima

Ocupación:,Marítimo, transporte y logística; abogado de políticas/
Vicepresidente, ILWU 19

Propuesta:  Me estoy postulando para cerciorarme que el Puerto de 
Seattle siga siendo el puerto del pueblo, y que todas las decisiones 
prioricen los salarios mínimos vitales y la necesidad de un planeta y 
comunidades habitables.  Utilizaré el motor económico del Puerto para 
reconstruir la clase media creando empleos bien remunerados para 
nuestras familias y priorizando la administración ambiental.

Debemos aumentar la transparencia a la luz de las recientes decisiones 
Portuarias que no refl ejan los valores cívicos del condado de King. Seré 
responsable y accesible para asegurar que las decisiones de los Puertos 
apoyen el funcionamiento del frente marítimo, la comunidad pesquera, 
y nuestras comunidades aeroportuarias.

Estoy comprometido con los valores democráticos progresistas. Como 
líder sindical, he luchado por los derechos de los trabajadores y las 
comunidades durante muchos años. Presto servicios en el Comité de 
Medio Ambiente y Sostenibilidad del Puerto y tengo un conocimiento 
único de la gobernanza y las operaciones del Puerto y puedo 
mejorarlas.

Nuestra región es conocida por nuestra administración ambiental y el 
Puerto necesita refl ejar eso aún mejor. Trabajaré para promover los 
combustibles renovables, electrizar la energía de la costa para reducir 
la contaminación de los buques y reducir el ruido y la contaminación 
del aire alrededor del aeropuerto. Voy a reunir a los líderes sindicales y 
medioambientales para asegurar que todas las acciones de la Comisión 
combatan de manera responsable el cambio climático mientras crean 
empleos.

Tengo una experiencia política incomparable directamente con asuntos 
Portuarios, incluyendo sostenibilidad ambiental, movilidad de carga, 
relaciones laborales y uso de terreno. Esta experiencia es esencial para 
ser un Comisionado efectivo del Puerto, y yo soy el único candidato 
capaz de comenzar a trabajar inmediatamente el primer día.

Soy la voz fuerte que el Puerto necesita para defender a nuestras 
familias trabajadoras y al medio ambiente.

Respaldado por: El Concejo Laboral del Condado de Martin Luther King Jr., 
la Senadora Maralyn Chase, el Representante Noel Frame, la Representante 
Mia Gregerson, la ILWU 19, la Inland Boatman’s Union, los Distritos 
Demócratas 32º, 34º, 36º, 46º y 48º , Teamsters 117, Peter Go ldman, Eugene 
Wasserman, David Gering y muchos más.

 Ray S. Armitstead 
 4156 47th Ave SW 
 Seattle, WA  98116 
    206-372-1901
    captainray70@hotmail.com
    

Educación: Máster, Ilimitado, cualquier océano, cualquier tonelaje. 
Certifi cado USCG. Estudios Marinos.

Ocupación: Capitán, jubilado

Propuesta:  Administré un hotel de 100 habitaciones en 1st  Ave.  Mis 
clientes eran turistas, Alberguistas Internacionales y personas sin 
hogar. Esto me recuerda de la ocasión en uno de los últimos cruceros 
Estadounidenses con 325 pasajeros, 275 tripulantes 42 días de crucero 
del Pacífi co Sur. Todos necesitaban atención y bienestar para sentirse 
a gusto y bienvenidos. También fui propietario de un servicio de 
transporte vehicular para pasajeros, trasladando tripulaciones de vuelo 
desde Sea-Tac a varios hoteles en Seattle.

Así es como lo sigo sintiendo y tengo la capacidad de escuchar a la 
gente, tomar decisiones y llegar a ideas de innovaciones y continuar la 
prosperidad para el Puerto de Seattle.

Este ha sido un largo camino desde el preadolescente que amaba su 
puerto, vendió periódicos a los pasajeros de Alaska Steam  en los años 
30 y se unió al servicio en  febrero de 1942 a la edad de 15 años y 
todavía disfrutar de una esposa de 72 años con la familia.

Vote por mí y déjeme continuar mi trabajo para posicionar la región de 
Puget Sound como un centro internacional de logística de primer nivel 
y para avanzar esta región  como un destino turístico líder y puerta de 
entrada de negocios.

¡Gracias!
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Puerto de Seattle

Cargo de Comisionado No. 4

 Ken Rogers 
 PO Box 98867 
 Des Moines, WA 98198 
 206-579-7151 
 rogersforport@gmail.com 
 www.rogersforport.com 

Educación: Licenciatura de la Universidad Indiana; Seminario Ejecutivo 
en Gobierno Corporativo Colegio Directivo de la Escuela de Derecho de 
Stanford

Ocupación: Dueño de pequeña empresa, DM Harbourside, LLC -  
Desarrollo Económico

Propuesta:  Me postulo para el Comisionado del Puerto para contribuir 
a mi comunidad con mi experiencia en los últimos 30 años en la 
aviación. Soy expiloto de la Fuerza Aérea de EE.UU., piloto comercial 
de aerolíneas, dirigente obrero, y por diez años, con formé la Junta 
Directiva de una de las aerolíneas de pasajeros más grandes del 
mundo.

Más del ochenta por ciento de ingresos operativos del puerto están 
relacionados con la aviación, pero ninguno de los comisionados 
actuales tiene experiencia en la industria aeronáutica. Si fuera elegido, 
aportaría extensa experiencia en aviación internacional y transporte 
aéreo de pasajeros y comprensión en seguridad y operaciones aéreas, 
relaciones laborales y economía empresarial internacional.

Mis principios rectores son:

Las operaciones portuarias se deben pagar por sí mismas. Se deben 
reservar los impuestos sobre bienes inmuebles para escuelas y 
servicios gubernamentales que no generan ingresos. Eliminaría 
gradualmente el impuesto sobre bienes inmuebles implantado por 
el puerto, que todos los dueños de propiedades del Condado de King 
pagan actualmente.

Como administradores de un activo público de varios millones de 
dólares, los comisionados portuarios necesitan la experiencia necesaria 
para tomar decisiones acertadas en nombre de los contribuyentes que 
sirven.

Los comisionados son responsables ante el público y en sus decisiones 
deben responder a la comunidad, inclusiva y transparentemente.

Los negocios marítimos y aéreos del puerto deben centrarse en 
generar empleo y oportunidades de negocio para los residentes del 
Condado de King. Necesitamos un frente marítimo que funcione y 
acceso recreativo para todos los ciudadanos, no más residencias de 
élite reservadas para unos pocos ricos.

Las operaciones portuarias deben respetar el medio ambiente - menos 
ruido, contaminación, y congestión del tráfi co.

Como residente de Des Moines, también sería el único comisionado 
que vive en la comunidad alrededor del Aeropuerto Sea-Tac. El 
Condado de South King debe tener representación en la comisión. 
Me comprometo a fomentar fuertes asociaciones con comunidades 
aeroportuarias.

Para más información, visite www.rogersforport.com.

 Fernando Martinez 
 P.O. Box 51078 
 Seattle, WA 98115 
 206-524-4327 
 Fernando@fernando-martinez.org 
 www.fernando-martinez.org 

Educación: Licenciatura en Justicia Penal, Universidad de Texas en 
El Paso – Maestría en Administración de Negocios, Universidad de 
Phoenix

Ocupación: Presidente/Director General, Concejo  Northwest Mountain 
Minority Supplier Development 

Propuesta:  El Puerto de Seattle es un motor económico que genera 
19 mil millones de dólares en ingresos, respaldando más de 216,000 
empleos y contribuyendo más de $894 millones de dólares en ingresos 
fi scales a nuestra región cada año. Para asegurar la continuidad de 
la competitividad del Puerto se requiere que todos los accionistas 
participen en la planifi cación del éxito, la toma de decisiones críticas y 
la ejecución del cambio planeado. El Puerto de Seattle debe: diversifi car 
su fuerza de trabajo desde el nivel básico hasta las posiciones 
ejecutivas, incluir una cadena de distribución diversa y exigir que los 
proveedores del Puerto compartan los mismos valores de inclusión. 
Para fortalecer aún más nuestro crecimiento, debemos entender y 
prepararnos para los próximos cambios en nuestra fuerza laboral.

Con más de 37 años de experiencia en el sector privado, tengo las 
habilidades necesarias para dirigir a las organizaciones a través del 
cambio y el crecimiento. Comprendo lo importante que es que la 
Comisión del Puerto de Seattle trabaje con el equipo de liderazgo del 
Puerto de Seattle.

La Agenda del Siglo del Puerto de Seattle (estrategia prospectiva de 
25 años) requiere un líder que pueda prever el futuro, evaluar el 
desempeño de la Agenda del Siglo, involucrar a todos los accionistas, 
recomendar mejoras a la estrategia existente cuando sea necesario, 
y hacer crecer el Puerto de Seattle de una manera responsable 
para nuestras generaciones futuras. Comencé a desarrollar mi 
experiencia de liderazgo como un joven participante en la fuerza 
laboral, perfeccioné esa experiencia durante mi servicio como Airborne 
Ranger en el Ejército de los Estados Unidos, continué mi desarrollo 
en Seattle como miembro del sindicato de Local 8 H.E.R.E. como 
empleado de banquetes. Mi carrera, mis habilidades y mis capacidades 
han evolucionado desde entonces en el líder probado que soy hoy. 
Recientemente recibí el reconocimiento National Minority Supplier 
Development Council Vanguard Leadership 2015 por liderar una 
reorganización nacional en 2014.

Soy un líder que valora la posición del Comisionado del Puerto de 
Seattle. ¡Estoy comprometido y me responsabilizo de preservar y hacer 
crecer nuestro puerto de una manera responsable para el benefi cio de 
todos!
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Ciudad de Auburn

Alcalde 

 Largo Wales 
 11855 SE 288th St 
 Auburn, WA  98092 
 253-737-5553 
 lawales@comcast.net 
 www.electlargo.com 

Educación: Licenciatura en educación en la WSU; maestría en administración 
en la UPS; Doctorado en negocios y liderazgo en la SU; Postdoctorado en la 
Universidad de Columbia
Ocupación: Vicealcalde de la Ciudad de Auburn
Propuesta: Cuando miro a Auburn, veo un centro venido a menos, 
caminos irregulares y una gran cantidad de personas desamparadas. 
Como Alcaldesa, tomaré decisiones desesperadamente necesarias dentro 
de los fondos existentes para limpiar y proteger nuestros vecindarios, 
trataré agresivamente el problema de las personas sin hogar y mejoraré 
el mantenimiento de nuestras carreteras. El liderazgo de Auburn debe 
enfocarse en proyectos que apoyen nuestros mayores intereses, en lugar de 
canalizar millones de dólares en proyectos regionales como ST3, un hospital 
en Tacoma y Sitios de inyección de Heroína que brindan benefi cios mínimos a 
nuestra comunidad.
Sé que tengo la experiencia, el estilo de liderazgo colaborativo y el apoyo de 
cuatro de los seis miembros del concejo para tomar las acciones realmente 
necesarias. En mi primer día en el cargo, trabajaré con nuestros negocios y 
nuestros grupos comunitarios para volver a crear una comunidad próspera.
Pido su voto para así trabajar con usted, para usted. Visite www.electlargo.
com

 Nancy Backus 
 1803 4th St NE 
 Auburn, WA 98002 
 206-459-9680 
 backusformayor@nancybackus.com 
 www.nancybackus.com 

Educación: Graduada, Preparatoria Auburn; Titulo de Asociado en Negocios, Colegio 
Green River; y Licenciatura  en Contabilidad, Universidad de la Ciudad
Ocupación: Alcalde, Ciudad de Auburn
Propuesta: Orgullosamente respaldada por: Bomberos profesionales de Valley; Consejo 
Laboral de MLKC, Asociación de Maestros Constructores; IAM #751; Teamsters #117, 
Agentes Inmobiliarios de Seattle/Condado de King; Votantes por la Conservación de 
Washington; los Demócratas del Distrito 47; Asociación Unida de Plomeros y Fontaneros 
#32, sus Ofi ciales de Policía locales; Líderes de la Comunidad y Dueños de negocios.
Como su alcaldesa, he defendido la creación de empleos con salarios-dignos y me he 
asociado con negocios de Auburn para ayudarlos a prosperar, lo que signifi ca cientos 
de nuevos negocios, y dos de nuestros mayores empleadores se expandieron: Boeing y 
MultiCare. ¡Esto signifi ca más puestos de trabajo para usted!
Como un líder fuerte, compasivo y con experiencia, seguiré trabajando para proteger 
y mejorar la calidad de vida de Auburn (inversiones continuas en seguridad pública, 
transporte y vecindarios). Durante mi mandato, habremos contratado a 11 ofi ciales 
de policía adicionales. He obtenido fi nanciación mediante subvenciones -reduciendo  
la congestión y mejorando nuestras carreteras. Seguiré enriqueciendo nuestros 
vecindarios, mejorando nuestros parques y aumentando las oportunidades para las 
familias.
¡Estoy pidiendo su voto porque juntos vamos a continuar con el progreso y el éxito de 
Auburn! 

 Bryan Rivera 
 603 3rd Ave SE 
 Pacifi c, WA 98047 
 971-704-1938 
     www.BryanRivera.tech 

Educación: Escuela preparatoria Auburn Riverside
Ocupación: Programador de Aplicaciones Indie
Propuesta: La gente de Auburn tiene una opción. ¿Seguimos con las 
mismas tácticas viejas para resolver nuestros problemas modernos o 
luchamos por una nueva dirección progresiva para nuestra ciudad?
Cuestiones
Ingresos y Desigualdad de Riqueza, Derechos de la Mujer, Educación 
Pública de Alto Nivel, Justicia racial, Vivienda Asequible, Salario Digno.
Nuestra clase media está en descenso. Como Alcalde, voy a luchar 
por los derechos de los trabajadores para negociar colectivamente 
por mejores salarios y benefi cios. Los Derechos de la Mujer están 
siendo atacados, nos pronunciaremos en contra y combatiremos estos 
ataques en solidaridad con nuestra propia política autentica. Tengo 
la intención de apoyar a nuestro distrito escolar contra el recorte de 
fondos que es posible en un futuro próximo. Muchos tipos de violencia 
se libran contra las personas de color e indígenas Estadounidenses. 
Muchos de  los residentes de Auburn están gastando el 50 % o más en 
viviendas. Como Alcalde, será mi prioridad abordar estas injusticias.



30
El Departamento de Elecciones del Condado de King no hace 
correcciones de gramática, puntuación, ni verifica la veracidad 
de las declaraciones de candidatos y medidas.

Ciudad de Bellevue

Cargo de Concejo No. 4 

 Karol Brown 
 14205 SE 36th Street, Suite 310 
 Bellevue, WA 98006 
 425-250-8110 
 karol@electkarolbrown.com 
 www.electkarolbrown.com 

Educación: Licenciatura, Universidad de Washington; Maestría en 
Políticas Públicas, Universidad de Harvard; Doctorado, Universidad de 
Yale

Ocupación: Propietaria y Abogada de Inmigración del Bufete de 
Abogados World One  

Propuesta: Bellevue ha sido bendecida con un auge económico, pero 
por desgracia demasiada gente se siente olvidada. Aunque debemos 
alentar a aquellos que están impulsando el crecimiento en el punto más 
alto del mercado de trabajo, necesitamos también apoyar a aquellos 
que batallan por ganar un salario que permita mantener a una familia. 
Si bien debemos mantener un entorno de negocios positivo para crear 
puestos de trabajo y oportunidades, debemos hacerlo priorizando a la 
población de Bellevue.

Trabajar juntos y alentar el diálogo en nuestra comunidad puede 
ayudarnos a crear soluciones innovadoras a los desafíos que 
enfrentamos. Por eso quiero asegurar que las personas sean el centro 
de nuestro proceso de decisiones. Quiero una ciudad que trabaje para la 
gente.

He sido residente de Eastgate por más de 15 años, y dediqué mi carrera 
a servir a las familias que buscan una vida mejor. Quiero continuar ese 
servicio a nivel comunitario y traer las voces de aquellos que a menudo 
no son escuchados por el Concejo de la Ciudad.  Espero representarlos 
en el Concejo de la Ciudad, para trabajar juntos con el fi n de continuar 
mejorando nuestra ciudad.

Respaldada por los Senadores Lisa Wellman y Patty Kuderer, los 
Representantes Tana Senn, Judy Clibborn y Vandana Slatter, el Concejal 
del Condado de King Claudia Balducci, y muchos más. 

 Heidi M. Chiat 
 14500 NE 29th Pl #349 
 Bellevue, WA 98007 
 425-289-9623 
 hchiat@yahoo.com 
    

Educación: Licenciatura en la Universidad Brandeis, Historia y Estudios 
Americanos; Maestría en Educación de la Universidad de Massachusetts/
Boston, Educación Primaria

Ocupación: Profesora, Organizadora Comunitaria y Laboral

Propuesta: Me criaron en el ejército, así que no tengo una ciudad natal. 
Mi padre era del Bronx, NY, y mi madre de Elko, NV. Se conocieron 
en el ejército. Sin embargo, mis dos hijos nacieron en el noroeste del 
Pacífi co. Mi hija Kelly ahora está trabajando para obtener su bachillerato 
internacional en la escuela Preparatoria Interlake, mi hijo está asistiendo 
a la Escuela Primaria Puesta del Sol. Le pusimos de nombre John Bernard 
por Bernie Sanders. Soy una una Socialista Demócrata con un estilo 
como el de Bernie.

Vivo en un apartamento al noreste de Bellevue. Dí clases en Bellevue 
durante muchos años. El año pasado, enseñé en una reservación 
Indígena y ahora estoy ayudándoles a construir una nueva escuela. 
Durante los últimos meses, documenté abusos laborales en un almacén 
local, evocativo del siglo XIX, dirigido por una corporación importante de 
Seattle. ¡Justo aquí en Bellevue!

Estoy postulandome en una plataforma de preservación de la diversidad 
económica y cultural de Bellevue, llevando el lado sureste al Distrito 
Escolar de Bellevue, preescolar universal y cuidado de niños, vivienda 
asequible, apoyo a las empresas locales/familiares, un salario digno; 
incremento del espacio de juegos al aire libre, un medio ambiente más 
limpio y preservación de los espacios verdes de Belle vue.

Puede ver cómo lograr estos objetivos en mi sitio web, llámeme o 
envíeme un correo electrónico.
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Ciudad de Bellevue

Cargo de Concejo No. 4

 Jared Nieuwenhuis 
 PO Box 6653 
 Bellevue, WA 98008 
 425-434-1708 
 jared@jaredforbellevue.com 
 www.jaredforbellevue.com 

Educación: Estudios de Posgrado en la Universidad Brown; Licenciatura 
de la Universidad de Wisconsin-Madison

Ocupación: Director de Marketing, HeR Interactive, Inc.

Propuesta: Bellevue se merece un campeón para representar a 
sus vecindarios. Mi prioridad es restablecer el “Bellevue Way “ (Estilo 
Bellevue)-  transparencia, compasión, participación ciudadana  y  
profesionalismo  - par a trabajar por un consenso sobre las decisiones que 
proporcionarán una alta calidad de vida para las generaciones actuales 
y futuras.

La movilidad y la seguridad para los que se tiene que desplazar a sus 
trabajos, compradores y residentes son preocupaciones permanentes. 
Como miembro de la Junta de Servicios Comunitarios y de Parques, la 
Asociación de Vecinos de Lake Hills y como presidente del Comité de 
Políticas Públicas de la Cámara de Comercio de Bellevue, he visto que 
estamos haciendo cosas buenas dentro de áreas de crecimiento, pero 
necesitamos solucionar los problemas de tráfi co en el resto de la ciudad, 
como el embotellamiento visto en Bellevue Este y Sur. Trabajaré para 
mejorar la infraestructura y la tecnología.

Las personas sin hogar son un asunto emergente para Bellevue. 
Necesitamos un plan para albergues que equilibre los intereses de los 
residentes. Como miembro de la junta de LifeWire, una organización 
sin fi nes de lucro que ayuda a las víctimas de violencia doméstica y a los 
niños a hacer separaciones seguras y alcanzar la autosufi ciencia, y de 
The Sophia Way antes de ello, gané una perspectiva seria e inspiradora. 
Voy a aportar mi experiencia y buscaré soluciones responsables para las 
personas sin hogar.

Le pido su voto.

Respaldado por los Miembros del Concejo de la Ciudad de Bellevue 
Conrad Lee, Jennifer Robertson, Ernie Simas y Kevin Wallace.
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Ciudad de Black Diamond

Cargo de Concejo No. 4

 Ed Hanrahan 
 PO Box 533 
 Black Diamond, WA 98010 
 253-561-1675 
 ed_kerri@msn.com 
    

Educación: Licenciatura de la Universidad de Colorado. Certifi cación en Gestión 
Escuela de Administración MIT. Mejora Empresarial Certifi ca da Six Sigma
Ocupación: Treinta años en gestión de producción y logística. Director de 
producción: www.bodypoint.com
Propuesta: Los intereses del desarrollo corporativo están desafi ando nuestro estilo 
de vida en Black Diamond y enfrentando a vecino contra vecino.
El cambio es inevitable, pero el cambio positivo se basa en principios democráticos.  
La mayoría de los residentes saben que el enorme y rápido crecimiento de Black 
Diamond no es un cambio positivo.
El crecimiento necesita ser dirigido para asegurar que no haya efectos negativos 
sobre los residentes, las familias y los negocios actuales.  Las constructoras no 
deben ser subsidiadas por residentes y contribuyentes.
El gasto y la contratación deben ser controlados.  Los impuestos y las cuotas 
deben ser controlados.  Las normas que protegen nuestro medio ambiente deben 
hacerse cumplir justamente.
Black Diamond es una ciudad única e histórica.  Somos como una gran familia, y 
las familias deben ser honestas entre sí.  Nuestras diferencias se resolverán con 
respeto mutuo.
Sería un honor representarlos en el Concejo.  Aprecio su voto y respeto su decisión.  
Gracias.

 Erin Rose Stout 
 24753 Mason St 
 Black Diamond, WA 98010 
 253-569-3545 
 erinrose8@comcast.net 
    

Educación: Colegio Tecnológico Renton, Programa de Enfermería 
Práctica
Ocupación: Enfermera Práctica Licenciada (Jubilada)
Propuesta: Son tiempos difíciles para los ciudadanos de Black 
Diamond. Mi plan es leer, analizar los problemas y reunirme con 
el personal de la ciudad. Seré  informada y me involucraré en las 
decisiones sobre el desarrollo en curso. Traeré civilidad, cooperación 
y tranquilidad a nuestro Concejo de la Ciudad, y mantendré mis 
interacciones comunitarias positivas. Podemos unir fuerzas para 
enfrentar nuestros problemas actuales y futuros, cumplir con nuestras 
obligaciones y garantizar la seguridad pública. Me pondré manos a la 
obra y haré que el trabajo de la ciudad se haga a tiempo.
Me crié en Seattle y tengo buenos recuerdos de las visitas a mi abuela 
en Black Diamond. James, mi esposo por 38 años, y yo hemos criado 
a nuestros hijos aquí desde 1994. Somos abuelos orgullosos. Ambos 
obtuvimos títulos de universidades locales y entramos al campo de la 
enfermería. James sirvió anteriormente en la Guardia Costera de los 
Estados Unidos. Somos miembros activos en nuestra iglesia. 

 Scott Sherer 
 22426 SE 300 ST 
 Black Diamond, WA 98010 
 425-246-4352 
 vote4scott@scottsherer.com 
 www.scottsherer.com 

Educación: Sin información presentada
Ocupación: Director de Operaciones de Servicios, Corporación Intel 
Propuesta: Black Diamond es una de las pocas ciudades pequeñas 
que quedan en nuestro constante creciente paisaje urbano. Somos 
bendecidos por tener una historia tan rica y por la abundancia de 
recursos naturales dentro de los límites de nuestra ciudad. Nuestra 
comunidad local es responsable de la administración de estos recursos 
para asegurar que permanezcan para que las generaciones futuras 
los puedan disfrutar. Debemos trabajar dentro del marco de nuestro 
gobierno local para lograr los resultados que deseamos.
El concejo de Black Diamond debe trabajar con los residentes y para 
los residentes de Black Diamond para proporcionar una ciudad segura 
y dinámica  para que los residentes disfruten. Eso sin mencionar que 
nuestra comunidad diversa está llena de una multitud de opiniones 
diferentes sobre cómo crear, mantener y asegurar este rincón del 
Condado de King que todos llamamos hogar. Como su representante 
en el consejo de la ciudad, trabajaré para asegurar que su voz sea 
tomada en cuenta , cada vez que votemos.
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Ciudad de Burien

Cargo de Concejo No. 1

 Charles Schaefer 
 258 S 156th St #22 
 Burien, WA 98148 
 206-241-0665 
 CharlesSchaefer89@gmail.com 
 www.votecharles.com 

Educación: Universidad de Washington, además de Escuelas Públicas de 
Highline para el Ciclo de K-12.
Ocupación: Contador
Propuesta: Soy un residente de toda la vida de Burien que ha participado 
en nuestra comunidad desde que asistía a la escuela secundaria, cuando 
formé parte del Concejo de Adolescentes. Actualmente, sirvo como 
voluntario semanalmente en Transforma a Burien para ayudar a las personas 
desamparados y de bajos ingresos. También asisto regularmente a las 
reuniones del concejo (estando presente físicamente en más reuniones que 
el titular del concejo), en donde con frecuencia brindo soluciones a los temas 
que enfrenta Burien.
Mi máxima prioridad es la seguridad pública. Apoyo totalmente a nuestra 
policía, que se encuentra limitada debido a la escasez de recursos. Me 
gustaría contratar más ofi ciales y considero que se puede hacer sin aumentar 
los impu estos. Estoy también profundamente preocupado por la epidemia 
regional de las personas sin hogar. El gobierno no ha podido abordar esta 
problemática de manera efi caz y considero que las organizaciones sin fi nes 
de lucro tienen la solución a este problema. Seré un concejal que valorará 
la contribución de todos los residentes en Burien y me sentiría honrado de 
contar con su voto.

 Joel Manning 
 803 SW 148TH ST 
 BURIEN, WA 98166 
 425-954-6133 
 FRIENDSOFJOELMANNING@GMAIL.COM 
    

Educación: Certifi cado Combate al Crimen (Crimestoppers), Universidad Estatal de 
California, Sacramento, Bellevue College, Certifi caciones GERENTE PROFESIONAL 
DE PROYECTOS y LEED (Lider en en diseño de energía y medio ambiente)
Ocupación: Gerente General, Industria Automotriz, Burien; Gestión de 
instalaciones; Gestión de proyectos
Propuesta: Burien no puede seguir adoptando las políticas fallidas de Seattle. 
Como miembro del consejo me concentraré sólo en los intereses de Burien. 
Promoveré el crecimiento económico, apoyaré las estrategias comprobadas para 
reducir la delincuencia y garantizaré que nuestras leyes se apliquen con fi rmeza y 
compasión. Creo que Burien puede ser un lugar seguro y próspero para todos los 
residentes y lucharé contra la invasión de intereses externos extremos, los cuales 
se preocupan más por la política que por las personas.
Amo Burien, ha sido mi hogar durante 16 años y es donde he elegí criar a mis hijos. 
Es por estas razones que me estoy postulando para el concejo de la ciudad.
Burien es una joya rara. Merece una administración dedicada de la mano de un 
liderazgo responsable y confi able. Sin embargo, hace varios años que el consejo de 
la ciudad de Burien se ha desorientado. Como miembro del conc ejo voy a restaurar 
la representación sensata y apartidista, la cual actualmente está ausente en nuestro 
consejo.
Vote por Joel Manning, vote por Burien primero.

 Pedro E. Olguin 
 645 SW 153RD ST #A5 
 BURIEN, WA 98166 
 253-653-4568 
 Burien4olguin@gmail.com 
 www.burien4olguin.org 

Educación: Licenciatura en Ciencias Políticas, Universidad Estatal Politécnica de 
California, Pomona
Ocupación: Organizador, Teamsters Local 117
Propuesta: Burien es mi hogar y quiero lo mejor para nuestra ciudad: calles 
seguras, parques limpios, vecindarios habitables y oportunidades para todos 
nuestros residentes.
He dedicado mi vida profesional a apoyar a las familias trabajadoras, a abogar por 
la seguridad pública y a asegurar que construyamos una economía que funcione 
para todos.
Me esforzaré por hacer de Burien un lugar más seguro y equitativo. Pero sobre 
todo, quiero saber su opinión, lo que ama sobre Burien, y cómo podemos mejorar 
nuestra ciudad. Juntos podemos construir un Burien sano, seguro y equitativo.
Estoy orgulloso de recibir el respaldo exclusivo de los Demócratas del Distrito 
34, del Concejo Laboral Central del Condado de Martin Luther King y de nuestro 
Concejal del Condado de King, Dave Upthegrove
Me encantaría saber de usted, contá cteme directamente al 253-653-4568 o a 
Burien4Olguin@gmail.com. Visite nuestro sitio web Burien4Olguin.org. Gracias.
Respetuosamente,
Pedro E. Olguin

 Gary Wood 
 12273 shorewood Dr. SW 
 Burien, WA 98146 
 425-647-4108 
 Garywoodforburien@gmail.com 
 www.garywoodforburien.com 

Educación: Licenciatura en Contabilidad y Análisis Cuantitativo (“Ciencias 
Informáticas”), Universidad de Arkansas
Ocupación: Ingeniero Superior de Desarrollo, Grupo de Desarrollo de Windows, 
Corporación Microsoft
Propuesta: Defi endo una visión de la ciudad donde los residentes sepan cómo será 
Burien en los próximos 5-10 años. El crecimiento en otros vecindarios de Seattle 
ha dañado su calidad de vida por el crecimiento descontrolado de la población, 
los automóviles y la contaminación acústica.  Un crecimiento descontrolado que 
sacrifi ca nuestra calidad de vida es inaceptable, lo que refl eja una falta de liderazgo 
de la ciudad, lo cual planeo arreglar.
Con el crecimiento de la ciudad, el crimen y personas sin hogar están aumentando 
notablemente.  Se necesitan tomar acciones más que juntas e informes 
estadísticos. Llevaré a cabo cambios en las políticas para frenar el crimen y hacer 
que la ciudad colabore con empresas y organizaciones benéfi cas privadas para 
proporcionar una solución a los que desean salir de la vida en las calles.
Necesitamos crear nuevas escuelas más pequeñas que reduzcan los efectos 
negativos de la pobreza, la violencia, y aumenten la participación de los padres y la 
responsabilidad de los estudiantes.   La salud y la nutrición de los estudiantes serán 
una prioridad cuando esté en el concejo de la ciudad.
¡Sería una bendición poder contar con tu voto! 


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El Departamento de Elecciones del Condado de King no hace 
correcciones de gramática, puntuación, ni verifica la veracidad 
de las declaraciones de candidatos y medidas.

Ciudad de Burien

Cargo de Concejo No. 1

 Robert L. Richmond, III 
 1425 Broadway #302 
 Seattle, WA 98122 
 206-852-5736 
 richmondrobert@hotmail.com 
    

Educación: Escuela Preparatoria Cleveland ‘89
Ocupación: Agente de Bienes Raíces/Reclutador Técnico
Propuesta: Tenemos dos grandes cuestiones en Burien. Una es nuestra 
independencia energética y dos, las personas sin hogar. Ahora bien, 
estas dos cuestiones, aunque no son simples, pueden enfrentarse. ¡Hay 
tecnología disponible que hará posible convertir nuestros residuos en 
energía! Podemos usar los residuos de nuestros hospitales a través del 
producto de nuestra industria automotriz.
¡Convirtiendo a Burien en una utilidad, vamos a usar esos benefi cios para 
dar una “mano” a nuestros veteranos sin hogar, proporcionando vivienda, 
seguridad y un sentido de la autoestima! Nuestro medio ambiente es una 
prioridad. Y con el pleno enfoque del Concejo de la Ciudad haremos que 
esto suceda. Es mi creencia que con un programa de “trabajar por albergue” 
podemos hacerlo. Ayudando a aquellos que quieren ayudarse a sí mismos, 
vamos a conseguirlo.
¡Ahora es el momento de hace r nuestra parte y dar un paso al frente y 
mejorar nuestra ciudad! 
Saludos,
Robert L Richmond III
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Ciudad de Burien

Cargo de Concejo No. 3

 Jimmy Matta 
 PO Box 66642 
 Burien, WA 98166 
 425-918-0274 
 info@jimmyforburien.com 
 www.jimmyforburien.com 

Educación: Sin información presentada
Ocupación: Gerente de Proyectos y Operaciones de Construcción
Propuesta: Trabajaré para crear una comunidad segura para todos. 
Actualmente presto servicios en el Comité de Seguridad Pública de la 
Alianza Cívica Latina y sé por experiencia propia que la seguridad pública 
comienza con la participación de la comunidad. Podemos desarrollar 
soluciones centradas en la comunidad al apoyar programas que alienten al 
público a trabajar con nuestros sistemas policial y judicial locales.
Como propietario de una pequeña empresa, conozco los desafíos que 
enfrentan las empresas de nuestra comunidad. Trabajaré con escuelas y 
organizaciones locales para crear programas público-privados que ayudarán 
a nuevos y futuros dueños de negocios a atravesar los obstáculos que 
surgen al iniciar un negocio. Las nuevas empresas ofrecen oportunidades 
adicionales para los empleos de salario digno.
Me aseguraré de que no sólo trabajemos para mantener los costos de 
vivienda asequibles en Burien, sino de que también traigamos empleos que 
permitirán que la gente siga viviendo aquí.
Respaldado por: Los Demócratas del Distrito 34, el miembro del Concejo del 
Condado de King Dave Upthegrove,  Concejo Laboral del Condado de King. 

 Debi Wagner 
 P O Box 238 
 Seahurst, WA 98062 
 206-241-1553 
 debi.wagner@icloud.com 
 www.friendstoelectdebiwagner.org 

Educación: Colegio Highline, Entrenamiento Avanzado de Música, Certifi cada en el 
Combate al Crimen (Crime Stopper)
Ocupación: Investigación de Mercado, Servicio al Cliente (jubilada), Junta de la 
Coalición Cielos Tranquilos (Quiet Skies)
Propuesta: Me siento honrada de haberte servido y orgullosa del trabajo que he 
realizado. La seguridad pública ha sido y cintinue siendo mi máxima prioridad. 
Estamos incorporando más ofi ciales de policía este verano, reanudamos los 
jóvenes Exploradores de la Policía, y creo que la aplicación vigorosa de leyes 
para mantener nuestra biblioteca y vecindarios seguros para las familias es 
fundamental. Los logros incluyen la unión de ciudadanos para detener una nueva 
ruta de vuelo, la promoción del desarrollo de alta calidad de la plaza del pueblo, 
el llenado de los frentes de las tiendas, la asociación con Parques y Recreación y 
escuelas que ofrecen programas atléticos extendidos para la juventud y protegió el 
medio ambiente. 
Apoyo y trabajo como voluntaria con grandes organizaciones locales que ofrecen 
programas y servicios que benefi cian a poblaciones vulnerables y a personas que 
desean salir del desamparo. He votado y voy a seguir votando en contra de todos 
los aumentos de impuestos, voy a promover el desarrollo económico para apoyar 
las necesidades fi scales, favorecer, proteger a nuestros pequeños negocios y 
preservar el entorno de pueblito de nuestra ciudad. Agradecería mucho su voto.

 Austin Tucker 
 840 sw 154th St #7 
 Burien, wa 98166 
 850-293-6895 
 austincrewtucker6@gmail.com 
 www.austintuckerforburien.
nationbuilder.com 

Educación: Escuela Preparatoria Escambia, Universidad Central de Seattle
Ocupación: Consultor de Cannabis Medicinal, Socio de Cannabis Recreativo
Propuesta: Soy un consultor de cannabis medicinal, y cuidador por 
naturaleza, con una singular inclinación de buscar hechos y acciones entre 
las declaraciones. Pasé mi tiempo trabajando con grupos de coalición 
progresistas. Apoyo  el sistema de atención de salud de pagador único y la 
política compasiva que han demostrado tener impactos positivos en las 
personas desamparadas y en la desigualdad de ingresos. Mi meta, si resulto 
electo, es enfocarme en construir nuestra comunidad para que todos 
nuestros vecinos, incluyendo las personas sin hogar y aquellas que no viven 
en las áreas principales de nuestra ciudad, puedan disfrutarla, y promover 
la responsabilidad fi scal que en realidad haga responsables a nuestros 
funcionarios y promueve el crecimiento económico y social saludable 
dentro de nuestros límites y da un ejemplo a seguir para nuestras ciudades 
hermanas. Creo que todos somos iguales, sin importar de dónde venimos, y 
todos merecemos las mismas oportunidades para tener éxito. Quiero darles 
a todos esas oportunidades.
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El Departamento de Elecciones del Condado de King no hace 
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de las declaraciones de candidatos y medidas.

Ciudad de Burien

Cargo de Concejo No. 5

 Darla Green 
 636 SW 152nd St Suite D 
 Burien, WA 98166 
 206-459-3516 
 ElectDarlaGreen@outlook.com 
 www.DarlaGreen.com 

Educación: Colegio Highline, Universidad Central de Seattle, Comercio. Maestría en 
Estética, WA., Esteticista, ORE, Certifi cación en el Combate al Crimen (Crimestoppers)
Ocupación: Dueña de Negocio en Burien, Consultora, Miembro de la Cámara de 
Comercio de Seattle Southside
Propuesta: Necesitamos proteger nuestro hogar, Burien, ¡una ciudad encantadora con 
un potencial ilimitado!
Burien se enfrenta a gran delincuencia y crisis económicas debido a la ostentación 
inefi caz y a las decisiones inadecuadas de los titulares.
Esta elección es nuestra mejor oportunidad para impedir que las políticas radicales y 
fallidas de Seattle continúen aquí.  
 Soy un líder fi scalmente responsable y me asociaré con la comunidad para desarrollar y 
fomentar que los distritos residenciales y comerciales prosperen.
Mi compromiso será traer de regreso el sentido común tan necesario a nuestro gobierno 
local y poner la reducción de la delincuencia y el desarrollo económico como prioridades 
máximas. Si soy electa, enfrentaré vigorosa y responsablemente estos asuntos que 
afectan a nuestra comunidad con fuerte liderazgo, coraje y empatía.
En mi profesión, he manejado presupuestos de varios millones de dólares. Llevaré esa 
disciplina fi nanciera a Burien. Juntos, trabajaremos para crear la comunidad dinámica y 
exitosa que todos queremos.
Para el Liderazgo de Burien Primer o, Vote por Darla Green. 

 Jill Esau 
 P.O. Box 66373 
 Burien, WA 98166 
 425-503-6206 
 esaujill@gmail.com 
    

Educación: Universidad de California, Berkeley, Licenciatura, Instituto de 
Servicio Público de la Universidad de Seattle
Ocupación: Dueña de Propiedades Grencer, World’s Best Treats, World 
Vision, Administración de Propiedades
Propuesta: No soy ideológica, ni del extremo izquierdo ni de ultraderecha. 
Burien puede mejorar con una visión centralista pragmática. Burien es 
una comunidad que tiene una gran diversidad y esta es nuestra mayor 
fortaleza. ¡Tenemos la oportunidad exclusiva de obtener seguridad, 
prosperidad y crecimiento económico si tomamos decisiones sabias hoy!
Las decisiones recientes bajo el liderazgo de la titular Nancy Tosta han 
tenido como resultado una disminución de nuestra calidad de vida.
El estrés y la lucha de las familias de Burien son más grandes que antes.
Prometo usar mi conocimiento global de la política y mi amplia experiencia 
como redactora de subvenciones para traer la capacidad fi nanciera tan 
necesaria al equipo de liderazgo de Burien.
Si no estás satisfecho con la forma  en que funciona nuestra ciu dad, únete 
a mí para elegir un tipo diferente de liderazgo y no reelegir a los titulares 
inefi caces. Sé que Burien puede mejorar. ¡Si estás listo para volver a los 
valores centralistas tradicionales básicos, vota por Jill Esau!

 Mary Russell 
 PO Box 48064 
 Seattle, WA 98148 
 510-646-0493 
 maryrussellburien@gmail.com 
    

Educación: Licenciatura en Psicología, Universidad Estatal de San José
Ocupación: Propietaria de una Pequeña Empresa y Consejera
Propuesta: No lo creas en Tosta. En 2013 Nancy Tosta basó su campaña en 
promover la unidad en Burien, desafortunadamente nuestra comunidad 
está ahora más dividida que nunca. Admitió ser culpable de violar la 
ley sobre presentación de informes de campaña y posee un registro de 
votaciones que prueba que está más preocupada por los intereses radicales 
de Seattle que de Burien. Apoyó la 15ahora y desafortunadamente no ha 
apoyado a nuestra policía. Tosta se paraliza ante las decisiones difíciles, con 
frecuencia elige abstenerse en votaciones importantes. Esto no es liderazgo. 
Es el momento de un cambio positivo y de sangre nueva en Burien.
Por favor saque a Nancy Tosta y vote por los líderes que volverán a pensar 
en Burien y volverán a encarrilar a nuestra hermosa ciudad. Puedo ser una 
verdadera líder, pero si usted no me elige, entonces vote por Green o Esau. 
Por los mismos motivos, ¡no les permitan a Matta, Marx, Armstrong u Olguin 
que toquen su dinero recaudado de impuestos, un dinero ganado con 
esfuerzo!
Esta vez, ¡vote por Burien! 

 Nancy Tosta 
 PO Box 66009 
 Burien, WA 98166 
 206-886-5591 
 nancy@reelecttosta.org 
 www.reelecttosta.org 

Educación: Licenciatura y Maestría en Recursos Naturales, Universidad de 
California, Berkeley
Ocupación: Concejal, dueña de una pequeña empresa por 18 años, 23 años de 
servicio público
Propuesta: He vivido en Burien por 21 años, y durante los últimos cuatro he 
servido como su Concejal (dos como Alcalde Adjunto). Te escucho y trabajo 
duro contigo para satisfacer las necesidades de nuestra comunidad. Voté para 
abordar la seguridad pública con servicios de policía mejorados, desarrollo 
comunitario, y mayor Vigilancia del Vecindario. Voté para fi nanciar programas 
para jóvenes/adolescentes, arte, desarrollo económico para benefi ciar a las empresas 
locales, mayor fi nanciamiento de servicios sociales y servicios locales de control 
de animales (CARES). Apoyé la política de nuestro Alguacil para prohibir las 
investigaciones innecesarias sobre el estado migratorio y la creación de registros 
religiosos. Nuestros asuntos atraviesan los límites de la ciudad, por lo que trabajo 
regionalm ente en impactos aeroportuarios, transporte, educación, seguridad pública, 
soluciones para personas sin hogar, y recuperación del Puget Sound. Sigo luchando por 
cielos tranquilos y buenos trabajos en Burien. Soy respaldada por los Demócratas del 
Condado de King, los Demócratas del Distrito 34 y el Concejo Laboral del Condado 
de King.
Trabajo por nuestra ciudad, por nuestro futuro, por usted. Le pido su voto. ¡Gracias!
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Ciudad de Burien

Cargo de Concejo No. 7

 Krystal Marx 
 PO Box 9100 
 Seattle, WA 98109 
 206-486-0085 
 krystal4burien@gmail.com 
 www.krystalmarxforburien.com 

Educación: Universidad de Highline, Asociada en Sociología
Ocupación: Más de 10 años como Gerente de Operaciones sin fi nes de lucro; 
actualmente, me dedico a criar a mis hijos.
Propuesta: Burien necesita un campeón para todos sus residentes. Me 
comprometo a representarlo, sin importar sus antecedentes o afi liación. Sé 
lo que se necesita para encontrar soluciones, involucrar accionistas y obtener 
resultados, gracias a casi dos décadas de activismo comunitario y casi una década 
de experiencia sin fi nes de lucro.
Me comprometo a fomentar un ambiente de participación comunitaria para 
encarar la delincuencia, las cuestiones de las personas sin hogar y la revitalización 
de los vecindarios en toda la ciudad. Para combatir la delincuencia, implementaré 
un programa de vigilancia de vecinos con recursos accesibles para mejorar la 
seguridad y liberar tiempo de la policía. Involucraré a la comunidad en grupos de 
trabajo y diálogos para desarrollar una solución colaborativa llamada “Vivienda 
Primero” contra la crisis de personas sin hogar. Como su Concejal, reorientaré el 
crecimiento inteligente en todo Burien, no solamente en el centro de la ciudad, y a 
la vez protegeré nuestra individualidad única.
Me siento honrada tener el respaldo de los Demócratas del Condado de King, de 
los Demócratas del Distrito 34, del Alguacil John Urquhart, del Consejo Laboral del 
Condado de King y de muchas personas más. Me honraría ganar su voto. 

 Trevor Gage 
 636  SW 152nd Street 
 Burien, Wa 98166 
 425-270-8259 
 friendsoftrevorgage@gmail.com 
    

Educación: Colegio Comunitario Highline, Negocios, Certifi cado en el Combate al 
Crimen (Crimestoppers)
Ocupación: Dueño de negocios, Equipo Bienes Raices de Gagegroup (ventas y 
marketing)
Propuesta: Mi familia y yo llamamos nuestro hogar a Burien ¡Amamos nuestra 
comunidad energética y diversa!
Veo la necesidad de movilizar Burien al centro, lejos de la política divisiva que 
actualmente separa a los vecinos. A diferencia de otros candidatos en esta carrera, 
no soy partidista.
Mi pasión es servir a los demás. Unir a la gente para nuestro bien común eso es lo 
que haré. Mi experiencia fi nanciera con grandes presupuestos me permitirá tomar 
las mejores decisiones con nuestros impuestos. También encontraré soluciones 
compasivas, sostenibles y económicamente responsables para las cuestiones de las 
personas sin hogar y la falta de vivienda, que funcionen para todos.
Todos debemos preocuparnos por los candidatos que representan intereses 
externos que despojarán a la rica y diversa cultura de Burien. Cuidado con los 
candidatos con gran capital del sindicato que están tratando de robar esta elección. 
Los cabilderos y sus intenciones no se alinean con el gran potencial de Burien.
Ayuda a traer unidad y comunidad a Burien.
Vota por Gage, ¡porque pones a Burien primero!

 Steve Armstrong 
 15704 13th Ave SW 
 Burien, WA 98166 
 206-241-5412 
 voteforstevea@gmail.com 
    

Educación: Escuela Primaria Shorewood / Escuela Secundaria Cascade / Escuela 
Preparatoria Evergreen / Universidad de Washington
Ocupación: 37 años en Boeing especializado en Contratos, Finanzas y Compras
Propuesta: Me postulo para la re-elección porque creo que podemos lograr más 
con la seguridad pública, nuestra juventud, infraestructura y desarrollo económico 
responsable. Burien está en camino para el éxito en estas áreas y en muchas otras.
Un componente policial fuerte y visible es esencial para la seguridad pública y el 
crecimiento económico. Fui fundamental en la adición de 2 ofi ciales de policía a 
nuestra fuerza existente - se necesitan más.
Muchos negocios nuevos están comenzando en Burien. Finalizar la Plaza de la 
Ciudad es el objetivo marcado de este año. Es esencial atraer a más empresas 
mientras se apoya a las empresas existentes. Burien se encuentra en una 
posición única para asumir un papel más importante en la economía de la región. 
Asegurémonos de que lo hacemos de manera inteligente y responsable, para 
dar como resultado benefi cios a todos los residentes, interesados y visitantes de 
Burien.
Mejorar nuestra calidad de vida y la fortaleza fi nancier a de nuestra ciudad es 
primordial. Juntos podemos lograr esto. Respetuosamente pido su voto. ¡Gracias!

 Patty Janssen 
 636 SW 152nd St. Suite D 
 Burien, WA 98166 
 206-909-9238 
 citizensforpattyjanssen@gmail.com 
    

Educación: Kennedy Catholic, Graduada, Colegio Comunitario de South Seattle, 
Negocios; Certifi cado en el Combate al Crimen (Cri me Stoppers)
Ocupación: Gerente de Ventas en la Industria Alimentaria Mayorista
Propuesta: Residente de Burien por 26 años, voluntaria desde 1994, miembro 
fundador de la Patrulla de Ciudadanos de Burien (miembro del comité de vigilancia 
de vecindarios de Burien), Voluntario del año 2008; Tutora de jóvenes en riesgo en 
la Escuela Primaria Hazel Valley de 1994 a 1997. Dueña de “Kid’s to Go”, servicio de 
transporte privado 95-98, de Burien.
Es hora de reintroducir la ley y el orden a nuestra ciudad. Mi considerable 
experiencia y voluntariado con el Departamento de Policía de Burien me ha 
preparado para enfrentar este desafío. Estoy lista para hacer un impacto positivo 
aún mayor para nuestra comunidad. Mi objetivo principal será poner a Burien en 
primer lugar con cada decisión, prevención de crimen, seguridad para peatones y 
carreteras.
Estoy lista para tomar el cargo de Miembro del Consejo con una actitud de Burien 
primero. Necesitamos un liderazgo fuerte que sea duro con la delincuencia.
No soy una persona en busca de una carrera política, sino una líder de la 
comunidad con los mejores intereses de Burien en mente.
VOTE por Janssen, VOTE por Burien Primero.


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Ciudad de Burien

Cargo de Concejo No. 7

 Martin Culbert 
 3038 SW 116th Pl 
 Burien, WA 98146 
 206-276-3168 
 culbert4citycouncil@gmail.com 
    

Educación: Licenciatura de Artes en Música, Universidad de Houston
Ocupación: Capacitador corporativo en gestión y efi cacia comunicativa, mentor 
vocacional
Propuesta: Burien ha sido nuestro hogar durante 27 años maravillosos. Nuestras 
hijas se graduaron de escuelas del Distrito de Highline. Enseñé en el  Puget Sound 
Skills Center, diseñé programas de música en varias iglesias en el área de Highline 
y, actualmente, soy dueño de un negocio pequeño que ayuda a empresas locales a 
competir en los mercados desafi antes de hoy.
Lo que me mantiene en Burien es lo que me atrajo aquí: escuelas de alta calidad, 
viviendas asequibles y bajos índices de criminalidad. Sin embargo, debido a 
las presiones del crecimiento en las áreas vecinas, Burien debe estar listo para 
asociarse con el Condado de King y las ciudades circundantes para manejar 
efi cientemente las cuestiones sociales, económicas y de transporte regional. Mis 
esfuerzos estarán dirigidos a los negocios en crecimiento al mantener las tasas de 
impuestos bajas y justas. Estoy comprometido a apoyar los esfuerzos policiales 
para disminuir aún más las actividades ilegales en Burien.
Lo que construimos hoy al trabajar juntos llevará a Burien a un futuro brillante.
Respetuosamente pido su voto.
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Ciudad de Des Moines

Cargo de Concejo No. 1

 Anthony Martinelli 
 1208 S. 216th St. Apt 104D 
 Des Moines, WA 98198 
 206-799-8696 
 Info@Martinelli4Council.com 
 www.martinelli4council.com 

Educación: Escuela Preparatoria Mt. Rainier, Colegio Comunitario Highline, 
Colegio Evergreen State 
Ocupación: Escritor
Propuesta: Por haber vivido en Des Moines la mayor parte de mi vida, 
llegué a conocerla como una ciudad hermosa y acogedora, con residentes 
que se preocupan profundamente por su comunidad. Me postulo para el 
concejo de la ciudad porque creo fi rmemente que con un conjunto de ideas 
originales que impulsen nuestra ciudad, podemos llegar a ser mejores sin 
sacrifi car ni un poco de nuestro corazón.
Como concejal, trabajaría arduamente para  asegurarme de estar 
representando los valores sinceros y las opiniones resueltas de los 
residentes de Des Moines. Si resulto electo, haré todo lo que esté a mi 
alcance para aprobar políticas que benefi cien a los trabajadores (estoy 
respaldado por el Concejo Laboral del Condado de King), promuevan la 
seguridad pública (esto incluye una mayor protección policial) y mejoren la 
vida cotidiana de aquellos que viven en la ciudad (se incluye el aumento del 
salario mínimo, asegurar que el estacionamiento de Marina permanezca 
libre para los residentes y apoyar las renovaciones y expansiones de los 
parques).

 Matt Pina 
 P.O. Box 98085 
 Des Moines, WA 98198 
 206-824-8216 
 m.pina@comcast.net 
 www.electmattpina.com 

Educación: Licenciatura en Ciencias en Administración Empresarial/Finanzas de la 
Universidad de Central Washington.
Ocupación: Consultor de Tecnología Informática, CISSP, CEH
Propuesta: Como residente de casi toda la vida de Des Moines, tengo un historial 
de reunir a la comunidad y al gobierno para resolver problemas desafi antes. Dos 
veces me han honrado con su voto para poner esas habilidades a buen uso.
Como miembro del Concejo de la Ciudad y Alcalde, he ayudado a liderar el camino 
hacia la priorización de los servicios gubernamentales principales, particularmente 
asegurando la seguridad de la comunidad. Bajo mi liderazgo, hemos trabajado 
fuertemente para proporciona r estabilidad fi nanciera a largo plazo a la Ciudad.
Mi enfoque sigue siendo la revitalización de la ciudad. Cuando sea reelegido, 
continuaré asociándome con ciudadanos, grupos comunitarios y negocios para 
comprender y escuchar sus preocupaciones, proporcionando su opinión durante el 
proceso de toma de decisiones. Debemos continuar avanzando juntos, mejorando 
el clima empresarial de la ciudad, mientras siendo sensibles a las necesidades y 
deseos de sus ciudadanos.
De nuevo, pido el honor de su voto para que podamos continuar revitalizando 
nuestra maravillosa ciudad costera.

 Curtis Harmon 
 28107 9th Pl S 
 Des Moines, Wa 98198 
 253-653-3422 
 Pastorcharmon.ck11@gmail.com 
    

Educación: Maestría en Divinidad, Seminario de la Trinidad
Ocupación: Pastor
Propuesta: Soy el Obispo local de la Iglesia Nuevo Destino, pero contando 
a todos nuestros campus, pastoreo a 24,000 personas. Mientras que mi 
Maestría es en Divinidad, mis habilidades de gestión organizacional y 
fi nanciera se aplican a cualquier organización, incluso el gobierno local de la 
ciudad. Usaré estos talentos para servir a Des Moines.
Des Moines carece de disciplina fi scal, lo que nunca se resuelve con más 
impuestos. Debemos reducir el gasto. Mientras tanto, necesitamos una 
nueva visión de las oportunidades únicas de Des Moines para generar 
ingresos. SeaTac es el aeropuerto de más rápido crecimiento en los Estados 
Unidos y Des Moines podría ser el lugar más cercano para cruceros. ¿Sabía 
usted que cuando ancla un crucero en un muelle contribuye con $ 2,6 
millones a la economía local? Imagine decenas anualmente en Des Moines.
Por último, ya no podemos tolerar el nivel actual de delincuencia. Tengo un 
plan para implementar Combatir la  Delincuencia (CRIMESTOPPERS) en Des 
Moines.
Por favor permítanme servir con visión en el Concejo de la Ciudad.
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Ciudad de Des Moines

Cargo de Concejo No. 5

 Patricio Mendoza 
 22307 Marine View Dr. S. 
 Des Moines, WA 98198 
 253-293-7043 
 patricio@choosepatricio.com 
 www.choosepatricio.com 

Educación: Certifi cación Empresarial BEDC, Foster School of Business, 
Universidad de Washington
Ocupación: Empresario y Dueño de EC Computer
Propuesta: Soy Patricio. Soy un hombre de familia trabajador, no político y 
empresario que emigró a Des Moines de Chile en 1991. Como el dueño de 
una empresa de tecnología informática exitosa, he trabajado de manera 
voluntaria con negocios pequeños y relaciones gubernamentales durante 
los últimos 25 años. Soy un defensor apasionado de la Ciudad de Des 
Moines y de los negocios pequeños, y apoyo la construcción de relaciones 
culturales.
Como miembro de la junta de 4Culture y miembro del Rotary Club, mi 
pasión es servir a la comunidad que amo. Quiero ayudar a Des Moines a ser 
un remanso seguro y saludable para familias y negocios.
La construcción de nuestra base económica es la clave a nuestro éxito. Con 
la prosperidad, más recursos estarán disponibles para la policía, obras 
públicas, parques, etc. que brindan un mejor lugar para vivir.
Seguridad, familia y prosperidad para Des Moines es lo que podemos lograr 
si trabajamos juntos. Elige a Patricio Mendoza para el Concejo  de la Ciudad. 

 Traci Buxton 
 P O Box 13002 
 Des Moines, WA 98198 
 206-251-2719 
 tracibuxton@comcast.net 
 www.tracibuxton.com 

Educación: Universidad Northwest University, Licenciatura en Ciencias del 
Comportamiento, Magna Cum Laude
Ocupación: Acreditada, Contratista, inversionista de Bienes Raíces, ex profesional de 
salud mental
Propuesta: En Des Moines necesitamos un liderazgo fuerte y bien informado en el 
trabajo para crear una comunidad de negocios fl oreciente, vecindades seguras y diversas 
y, un hermoso destino costero.
¡Traci es esa líder! 
Traci ha vivido en Des Moines por 35 años; se casó, crió a su familia, animaba desde las 
bandas laterales, se ofreció como voluntaria en la escuela y en la comunidad, plantó más 
de 1000 árboles y ¡apoyó a centenares de jóvenes!
Como inversionista y contratista de bienes raíces exitosa, Traci abarca la responsabilidad 
fi scal, entiende los desafíos que enfrentan las pequeñas empresas y da la bienvenida a 
las licencias simplifi cadas y a las estrategias de desarrollo amigable.
Como ex profesional de Salud Mental que ha trabajado con jóvenes, familias y 
la comunidad de recuperación, Traci también entiende los retos de educar a los 
vecindarios, de apoyar a nuestros servidores públicos, e inspirar a una población diversa 
a colaborar.
Con experiencia adicional en seguridad, administración de ofi cinas, seguros, 
administración de propiedades y educación, ¡Traci trae una variedad de aptitudes  para 
ofrecer a nuestra Ciudad! ¡Elija a Traci Buxton!

 Harry Steinmetz 
 917 S, 258th Place 
 Des Moines, WA 98198 
 206-387-1333 
 Harry@steinmetzfordesmoines.com 
 www.steinmetzfordesmoines.com 

Educación: Doctorado en Derecho de la Facultad de Derecho de la Universidad de 
Santa Clara; Licenciatura de la Universidad Estatal de San Diego
Ocupación: Abogado de J&S Bufet de Abogados; Ex promotor del Cuidado de Salud 
Propuesta: Des Moines tiene muchos recursos que todos podemos disfrutar y 
aprovechar. Me postulo para la Posición Cinco del Concejo Municipal para ser su 
defensor y expandir y enriquecer esos recursos.
Tenemos una marina espectacular que puede convertirse en un punto focal 
en nuestra comunidad. La introducción de nuevos restaurantes, tiendas y 
estacionamientos adicionales puede hacer del puerto deportivo un destino para 
todos, a la vez que aporta nuevos ingresos y empleos a nuestra ciudad.
Durante demasiado tiempo la ciudad ha vivido con la amenaza de la administración 
judicial por parte de la ofi cina del Auditor del Estado. El desarrollo de la ciudad 
debe centrarse en la creación de fuentes de ingresos y presupuesto sostenibles 
para mantener los parques y respaldar a la policía.
Nuestro gobierno de la ciudad debe trabajar con transparencia. Todos deberían 
tener un asiento en la mesa para asegurar que sus preocupaciones sean atendidas. 
Podemos proporcionar seguridad y protección a todos nuestros ciudadanos y 
asegurar que el desarrollo tenga un impacto positivo para todos.
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Ciudad de Enumclaw

Cargo de Concejo No. 3

 Nick Morris 
 1560 pioneer st 
 enumclaw, wa 98022 
 253-797-0962 
 nick.morris90@gmail.com 
    

Educación: Licenciatura en Derecho y Justicia, Universidad de Central 
Washington; Asociado en Humanidades, Colegio Comunitario Green 
River
Ocupación: Analista de Operaciones de Fabricación
Propuesta: Como alguien que trabaja en un entorno de fabricación 
acelerado, sé que operar a un bajo costo con un mínimo despilfarro 
y hacer las cosas bien la primera vez es de máxima prioridad en una 
organización exitosa.  Creo que el gobierno debe ser transparente y 
funcionar como una empresa con honestidad e integridad en su base.  
Además, el gobierno siempre debe operar según los mejores intereses 
de sus partes interesadas (usted, los contribuyentes) en mente, y esos 
intereses deben infl uir en cada decisión y dictar cada transacción.  
El gobierno ideal es aquel que encarna una cultura de rendición de 
cuentas y transparencia, y el que reinstaura la voz de la gente sobre los 
problemas reales en nuestra comunidad.  Como miembro del concejo, 
trabajaré para defende r todos estos ideales y haré todo lo que esté 
a mi alcance para asegurar que Enumclaw siga siendo una ciudad 
envidiada en los próximos años. 

 Anthony Wright 
 255 Riggs Dr. E 
 Enumclaw, WA 98022 
 360-689-7712 
 tony.d.wright84@gmail.com 
    

Educatión: Licenciatura de Ciencias aplicadas en gestión de la energía, Bismarck 
State College, Dakota del Norte
Ocupación: Asociado de Implementación, Equinix
Propuesta: Soy esposo, padre y veterano militar y actualmente sirvo como 
un nuevo miembro del concejo de la ciudad de Enumclaw. Estoy aquí para 
desempeñarme como su voz en nuestro gobierno local, para representar al pueblo 
y para defender a aquellos que no pueden defenderse por sí mismos.
La convocatoria al servicio público para m i país mientras serví 12 años en la Marina 
de los EE. UU. fue una parte importante de mi vida. Continuar sirviéndoles será un 
gran honor para mí. 
Trabajaremos como un equipo que se enorgullece de una comunicación abierta 
efectiva, de transparencia y liderazgo.
Garantizaremos la planifi cación adecuada para el crecimiento responsable, 
la infraestructura y los servicios. Haremos todo lo posible para empoderar y 
promover nuestra economía local.
A pesar de que nuestra comunidad se enfrenta al cambio, nuestros ideales y 
nuestro corazón como comunidad permanecerán para siempre.
Seguiré trabajando duro para ganar su voto y representarlos honestamente.
¡Todos somos Enumclaw!

 Kael Johnson 
 830 Cole St. Suite A 
 Enumclaw, WA 98022 
 360-825-5953 
 Kael@nwsafe.com 
    

Educación: Estudió Negocios e Historia en la Escuela de Negocios Silicon 
Valley: Asociados en Humanidades  FRC, en el Colegio Menlo
Ocupación: Gerente de ventas - Noroeste de la Compañía de Seguridad 
Enumclaw
Propuesta: Enumclaw ha sido el hogar de mi familia durante más de cien 
años. Mi bisabuela era dueña de negocios aquí y mi bisabuelo construyó 
las primeras vías forestales en estas estribaciones. Estoy arraigado a esta 
comunidad y he trabajado para los negocios locales durante la última 
década escuchando las voces del pueblo. Como miembro del consejo de la 
ciudad, representaré estas voces con c laridad y buen juicio.
Enumclaw es una ciudad única que es apreciada por sus habitantes y 
viajeros por igual. Como su representante me centraré en apoyar las 
medidas que valoran a los residentes de esta ciudad histórica, mientras 
promovemos una prosperidad económica a la meseta. Trabajaré 
estrechamente con nuestros departamentos locales de policía y bomberos 
para asegurar que los que nos protegen estén debidamente equipados.
Cuando sea elegido, traeré una energía revitalizada al concejo que 
benefi ciará a nuestra gran comunidad.
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Ciudad de Enumclaw

Cargo de Concejo No. 5

 Kyle Kading 
 P.O. Box 1402 
 Enumclaw, Wa 98022 
 253-350-7916 
 Kyle_kading@hotmail.com 
    

Educación: Licenciatura en Historia de la Universidad de Washington, Maestría en 
Administración de Empresas en la Universidad Western Governors
Ocupación: Ofi cial de Seguridad de Transporte
Propuesta: Mi esposa y yo decidimos vivir en Enumclaw porque es una pequeña 
ciudad maravillosa lejos de la locura de Seattle. Me estoy postulando al concejo 
porque quiero que se mantenga de esa manera.
Le daré prioridad a la seguridad pública. Es una de las funciones más importantes 
del gobierno de la ciudad y aquellos que nos protegen necesitan nuestro apoyo 
para garantizar la seguridad continua.
Trabajaré para reducir la congestión vehicular. No hay razón para que exista tráfi co 
aquí, punto. Seré un defensor de este tema y trabajaré con otros funcionarios 
electos para solucionar nuestros problemas de tráfi co, particularmente en la 410. 
Finalmente, quiero asegurar la sostenibilidad fi nanciera. Es importante que 
vivamos dentro de nuestras posibilidades. Necesitamos preservar un legado 
para nuestras futuras generaciones. Un presupuesto prudente permitirá que los 
impuestos se mantengan bajos mientras se brindan los servicios esenciales.
¡Con el debido respeto, pido su voto, Gracias!

 Kyle Jacobson 
 718 Griffi  n Ave. 
 Enumclaw, WA 98022 
 503-454-6613 
 kjacobson0017@gmail.com 
 www.kyle-jacobson.com 

Educación: Licenciado en Liderazgo Organizacional, Universidad de Pensilvania; 
Asociados en Gestión Empresarial, Universidad de Everest
Ocupación: Recientemente Graduado de la Universidad, Bombero Voluntario en el 
Departamento de Bomberos de Enumclaw.
Propuesta: Como residente, padre y bombero voluntario, tengo un interés 
personal en Enumclaw y una visión para nuestro futuro.
El desarrollo en Enumclaw se ha dado mucho más rápido de lo que nuestra 
infraestructura puede soportar y a expensas de los ciudadanos. Necesitamos 
infraestructuras y carreteras antes de realizar algún otro desarrollo. No podemos 
cambiar lo que ya se ha hecho, pero podemos asegurar que el Enumclaw que 
conocemos y amamos no se pierda por un desarrollo pobremente planeado.
Como bombero, la seguridad pública es importante para mí. Veo de primera mano 
los problemas que se desarrollan cuando la juventud y nuestra creciente población 
de adultos mayores no tienen acceso a los recursos que necesitan. La ciudad debe 
establecer programas de asociación para jóvenes y adultos mayores como una 
inversión contra el crimen, las drogas y el declive social.
Tengo dos hijos que deben crecer en una comunidad segura de la que puedan 
estar orgullosos de llamar su hogar. 

 Blain Thomas 
 277 Riggs Dr e 
 Enumclaw, WA 98022 
 253-225-5380 
 Blainthomas12@gmail.com 
    

Educación: Asociados en Ciencias, BYU-I, Ofi cial (Journeyman), Local 66
Ocupación: Dueño de negocios y trabajador metalúrgico
Propuesta: Como muchos de ustedes, soy un residente permanente de 
Enumclaw que trabaja fuertemente y paga  impuestos. Durante los últimos 
20 años, he invertido muchas horas dedicadas al servicio a esta comunidad 
y ahora, con una familia propia, me siento orgulloso de aún llamarlo 
“hogar”. 
No soy un político de ofi cio, aunque siempre he seguido y participado de 
eventos políticos. Mi pasado me ha brindado oportunidades para dirigir 
grupos de personas, tanto en los negocios como en voluntariados. He sido 
capaz de trabajar para otros en el mundo corporativo, así como también 
comenzar y dirigir con éxito un negocio propio.
Siento fi rmemente que, en los últimos años, muchos proyectos que son 
buenos para nuestra ciudad se están olvidando y no se llevan a cabo. Desde 
la infraestructura, como puentes y caminos, hasta los eventos que nos 
hacen una comunidad, estoy comprometido a hacer lo correcto para todos 
nosotros.  
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Ciudad de Federal Way

Alcalde

 Jim Ferrell 
 P.O. Box 6261 
 Federal Way, WA 98063 
 253-569-4482 
 JimAFerrell@comcast.net 
 www.JimFerrell.org 

Educación: Licenciado en Artes, Universidad de Washington; Licenciado en Derecho, 
Universidad de Gonzaga.
Ocupación: Alcalde de Federal Way
Propuesta: Federal Way es una comunidad en crecimiento y me enorgullece el progreso 
que hemos logrado juntos.
Como su alcalde, continuaré poniendo la seguridad pública primero. Mi administración 
ha agregado agentes de policía, se ha enfrentado a la violencia de pandillas y ha abierto 
nuestra primera subestación de la policía del centro.
Estamos transformando el centro de nuestra ciudad con el Town Square Park, el 
Performing Arts & Event Center y con una nueva bandera estadounidense en Veterans 
Way; al mismo tiempo, fi rmamos un acuerdo histórico con la Universidad de Washington 
para traer un campus a Federal Way.
Hemos reclutado nuevos negocios y hemos creado cientos de empleos nuevos para 
nuestros residentes.  
Hemos tratado de resolver la crisis de las personas sin hogar a través de la primera 
iniciativa para Mujeres y Niños Sin Hogar de la ciudad y mediante los esfuerzos de limpieza 
del campamento.
¡Le pido su voto!
Cuento con el apoyo de 6 de los 7 miembros del Concejo de la Ciudad, de los Gremios de 
Bomberos y de la Policía de Federal Way y del Ejecutivo y el Alguacil  del Condado de King.
¡Juntos podemos! 

 Susan Honda 
 PO Box 23022 
 Federal Way, WA  98093 
     hondaforfw@gmail.com 
 www.honda4fw.com 

Educación: Escuela de Enfermería del Hospital General de Tacoma, Certifi cado en 
Liderazgo Municipal de las Ciudades Asociadas de Washington.
Ocupación: Enfermera registrada jubilada, voluntaria comunitaria, miembro del 
Concejo Municipal.
Propuesta: Federal Way ha sido durante años un gran lugar para trabajar, criar 
una familia y disfrutar de la vida. Desafortunadamente, el aumento del crimen, 
la pérdida de empleos y una ciudad mal gobernada están amenazando nuestra 
calidad de vida. Necesitamos un nuevo alcalde para abordar el incremento de estos 
problemas antes de que sea demasiado tarde.
Soy Susan Honda, miembro del concejo de la ciudad y elejida como “La Mejor Líder 
de la Ciudad” por 3 años seguidos. Me he ganado una reputación de bipartidismo 
y por vigilar el presupuesto de la ciudad.  Creo que la ciudad debe centrarse en 
lo básico: más policía, más empleos y menos tráfi co. Por eso me postulo para 
alcaldesa.
Las decisiones que tomamos hoy sobre el desarrollo económico, los parques, las 
viviendas y la mejor manera de expandir el Sound Transit decidirán si Federal Way 
sigue siendo una ciudad habitable con una economía dinámica. 
Mi marido Bruce y yo amamos esta comunidad y sabemos que merece un mejor 
alcalde.
Vote por Honda. 

 Mark Greene 
 PO Box 25781 
 Federal Way, WA 98093 
 253-874-0103 
 poc_senator@yahoo.com 
 www.federalwayrelief.info 

Educación: Universidad Inver Hills, Estado de Minnesota, Titulo de Asociado A.A.S.; 
escuelas de Marine Corps U.S. (1972-74).
Ocupación: Asistente Legal, independiente, trabajó previamente para bufetes de 
abogados; seguridad.
Propuesta: Los tentáculos de la izquierda radical de Sawant-Jayapal alcanzan Federal 
Way:  Los extraños compañeros de Federal Way, republicanos elegidos y políticos 
republicanos encubiertos (una clara mayoría) y activistas de la izquierda radical 
formados en Seattle se unen, de modo que ahora tenemos políticas sociales de 
la extrema izquierda estilo Sawant combinadas con economía por goteo de la 
extrema derecha.  Todo esto con una vibra anti-inquilino en el Ayuntamiento de 
la Ciudad.  Mi campaña para la alcaldía es la mejor manera de rechazar todo esto, 
y marcar el inicio de una Economía Popular combinada con Políticas Económicas 
Amigables con el Medio Ambiente y Patrióticas, Tradicionales y  políticas de Alivio 
Típicamente Estadounidenses.
Herramientas de la institución: Por implicación, el periódico local recordó 
recientemente a los posibles políticos “indisciplinados” que sería imprudente para 
cualquiera discutir con las compañías que controlan los medios.  No hay mejor 
razón esta esta para tomar con cautela lo que “Rogue-ner” y el “Sr. Anónimo “dicen 
de mí.  Lo mismo se aplica para la camaleónica Liga Municipal del KC, a pesar de 
que una vez me consideraron como apto para el Concejo del Condado de King en 
2009.
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Ciudad de Federal Way

Cargo de Concejo No. 4

 Hoang Tran 
 P.O. Box 25954 
 Federal Way, WA 98093 
 253-218-5909 
 votehoangtran@gmail.com 
 www.votehoangtran.org 

Educación: Licenciatura en Psicología, Universidad de Washington; Candidato Juris 
Doctor., Facultad de Derecho Universidad Northwestern California
Ocupación: Administrador de la Ofi cina de Servicios Comunitarios (CSO), 
Administración de Servicios Económicos
Propuesta: He estado trabajando en la administración de servicios económicos 
durante 25 años. Mi rol actual es el de administrador de la CSO en Federal Way.
Soy responsable de asegurar la ejecución de programas de asistencia pública a los 
residentes en esta gran ciudad de una manera efi ciente y efectiva. Cada año, la CSO 
de Federal Way autoriza más de 30 millones de dólares en benefi cios que regresan 
a nuestra comunidad y negocios locales.
Como su miembro del concejo, mis principales prioridades son asegurar  la 
seguridad pública  fi nanciando adecuadamente el departamento de policía, 
promoviendo la prevención del crimen, fortaleciendo las colaboraciones entre 
el departamento de policía y la comunidad; el  desarrollo económico  atrayendo 
y reteniendo negocios; el desarrollo de planes integrales para  solucionar  el 
problema de personas sin hogar en Federal Way; y asegurar  la  responsabilidad 
fi scal  en el gobierno de la ciudad.
Soy un esposo, padre, servidor público y alguien comprometido a  escuchar  y  
trabajar  con  usted  para hacer de Federal Way el mejor lugar para todos.
Respetuosamente pido su voto. Gracias.

 Sharry Edwards 
 1600-B SW Dash Point Road #146 
 Federal Way, WA 98023 
 253-315-1804 
 sharryedwards@comcast.net 
 www.friendsofsharryedwards.com 

Educación: Graduada de la Escuela preparatoria Olympia y Colegio 
Tecnológico Bates Escuela de Enfermería.
Ocupación: Enfermera Práctica Licenciada (Salud en el Hogar y Hospicio) 
durante 23 años.
Propuesta: He pasado muchos años trabajando con los más vulnerables 
como enfermera de salud comunitaria y al mismo tiempo sirviendo en roles 
de liderazgo para una variedad de organizaciones de educación, negocios y 
servicios comunitarios.
Mi compromiso con Federal Way se ha visto en mi trabajo voluntario, 
que incluye la gestión de un jardín comunitario y ayudar a nuestros 
desamparados a lavarse la ropa y conectarse con los servicios. También soy 
co-directora de la Iniciativa de Madres y Niños Sin Hogar, para la cual fui 
nombrada por el Alcalde Jim Ferrell, y estoy orgullosa de estar respaldada 
por nuestro alcalde, representantes estatales, miembros actuales del 
concejo de la ciudad y muchos negocios y líderes de la comunidad.
El compromiso que ha visto en mí, desde cuidar de nuestros ciudadanos 
hasta servir y abogar por los menos afortunados en nuestra comunidad, es 
el mismo compromiso que puede esperar de mí en el Concejo de la Ciudad. 
Espero con interés trabajar por usted.   

 Diana Noble-Gulliford 
 1600 B SW Dash Pt. Rd #24 
 Federal Way, WA 98023 
 206-412-5545 
 dnoblegulliford@gmail.com 
    

Educación: Administración Empresarial, Banca, Derecho Inmobiliario y 
Finanzas
Ocupación: Jubilada, Copropietaria de un Negocio Pequeño
Propuesta: Nuestra ciudad está cambiando ante nuestros ojos. 
Me preocupa que las razones por las que todos vivimos aquí se 
desvanezcan. Garantizar la calidad de vida y un futuro prometedor 
en Federal Way es mi sincero interés. Quiero escuelas y vecindarios 
seguros, un clima de negocios dinámico que traerá empleos con 
salarios sufi cientes para cubrir las necesidades familiares a Federal 
Way. ¿Cuál será el impacto fi nanciero en el presupuesto de nuestra 
ciudad del Centro de Artes Escénicas y Eventos, y de Sound Transit? 
¿Sería posible aún fi nanciar a la policía adicional?
Los ciudadanos están preocupados por el descontrolado desarrollo 
multifamiliar sin carreteras, escuelas y parques adecuados. Comparto 
esa preocupación. No tengo todas las respuestas, pero estoy dispuesta 
a arremangarme y ponerme a trabajar. Necesitamos vecindarios 
seguro s y más transparencia en el gobierno de nuestra ciudad. Gracias 
por su voto. Facebook: Diana Noble-Gulliford For Federal Way

 Jack Stanford 
 909 S 336th St # 102 
 Federal Way, WA 98003 
 206-799-1325 
 jack@stanfordinsurance.com 
    www.stanfordforcouncil.org

Educación: Licenciatura de la Universidad de Seattle, Escuela de 
Entrenamiento de Reserva Naval Aérea, Licencia Profesional con 40 Años de 
Educación Continua
Ocupación: Presidente, Seguros de Stanford, Comisionado, Servicios 
Humanos de Federal Way
Propuesta: Estoy emocionado de postularme para una posición en el concejo 
para servir a nuestra comunidad pidiendo su voto. Creo que mis acciones, 
pasadas y presentes, les mostrarán que realmente soy la mejor opción.
Mis prioridades vienen de muchos años de compromiso con Federal Way.  En 
cuarenta años de negocios en Federal Way he forjado un fuerte sentido de 
responsabilidad fi scal que llevaré para servirle como miembro del concejo.  
Todos debemos trabajar juntos para encontrar soluciones duraderas a la 
violencia de pandillas, el uso de drogas en las calles y personas sin hogar.  El 
bienestar y la seguridad de nuestros ciudadanos dependen de ello. Reunir 
a todos los accionistas en una asociación de base amplia será un gran 
comienzo para construir una economía fuerte.
Actual: Miembro de la Junta, SAFE CITIES., Comité Consultivo, FUSION.  
Anterior: comisionado, SK FIRE, presidente de FW CHAMBER, presidente de 
FW ROTARY.  Tom Murphy mentor del año, ciudad ano del año de FW. 
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Ciudad de Issaquah

Alcalde

 Paul Winterstein 
 PO Box 1521 
 Issaquah, WA 98027 
 425-591-9570 
 campaign@paulwinterstein.com 
 www.paulwinterstein.com 

Educación: Licenciatura en Ciencias de la Computación y de la Información, 
Universidad Estatal de Ohio -1984
Ocupación: 33 años en software y servicios conexos; Concejo la Ciudad de Issaquah
Propuesta: Issaquah es una comunidad próspera que experimenta  cambios 
rápidos. La manera en la que manejamos el crecimiento mientras salvaguardamos 
nuestro carácter y sentido de comunidad es la tarea que enfrenta nuestro 
próximo Alcalde.  Como Miembro del Concejo de la Ciudad, residente por 33 años, 
padre y voluntario, sería un honor servirle en este papel. En el Concejo, aprobé 
presupuestos equilibrados, reforzando la seguridad pública e invirtiendo en 
servicios fundamentales.  Ayudé a rescatar el Centro para Personas Mayores de 
Issaquah, patrociné nuestro amplio programa de peatones y ciclistas y planes de 
comunidad saludable, y trabajé con líderes regionales para atender las necesidades 
de crecimiento, transporte y vivienda.
Como su Alcalde protegeré nuestra singular cultura de pequeña ciudad -  nuestros 
grandes parques y espacios abiertos, increíbles pequeñas empresas y asequibilidad 
para familias jóvenes y adultos mayores que viven con ingresos fi jos.
Estoy orgulloso de contar con el respaldo del Alcalde de salida Fred Butler, padres, 
propietarios de pequeñas empresas y vecinos como usted. Sería un honor  ganar 
su voto.

 Mary Lou Pauly 
 PO Box 1386 
 Issaquah, WA 98027 
 425-443-0953 
 marylou4679@gmail.com 
 www.maryloupauly.com 

Educación: Licenciatura en Ciencias Aplicadas en Ingeniería Civil, 
Universidad de Waterloo
Ocupación: Vicepresidente del Concejo de la Ciudad de Issaquah
Propuesta: Issaquah es una comunidad increíble. Sin embargo, ahora más 
que nunca necesitamos un liderazgo fuerte con una mirada hacia el futuro.
El crecimiento en Issaquah y en toda la región ha convertido nuestro tráfi co 
de una molestia ocasional a una crisis diaria. Trabajaré con los miembros de 
la comunidad, el Concejo de la Ciudad y los socios regionales para asegurar 
que la mejora del transporte sea nuestra máxima prioridad.
 Voy a trabajar también para actualizar los estándares y procesos de 
desarrollo para mejorar el encanto y carácter único de Issaquah y satisfacer 
las expectativas que nuestras comunidades de residentes y empresariales 
tienen todo el derecho  de exigir.
Como su Alcaldesa, estaré comprometida a un futuro defi nido no solo por la 
cooperación regional y proyectos priorizados, sino a realmente escuchar las 
voces de nuestra comunidad cada vez más diversa. Finalmente, para lograr 
y mantener el futuro que queremos, Issaquah necesita que todos nosotros 
hablemos y trabajemos juntos en estos tiempos desafi antes.

 Claude Blumenzweig 
 PO Box 1561 
 Issaquah, WA 98027 
 509-599-3212 
 jjc80@live.com 
 www.claudeformayor.com 

Educación: Escuela Preparatoria

Ocupación: Propietario: Vino Bella

Declaración: 

Mi nombre es Claude Blumenzweig y me postulo para Alcalde de 
Issaquah. Me considero una persona práctica y de sentido común. La 
plataforma en la que estoy trabajando es 1) Trabajar con los electores 
de Issaquah y las ciudades vecinas para llegar a un plan destinado a 
enfrentar los persistentes problemas de tráfi co. 2) Revitalizar el Centro 
de Issaquah y reducir el gasto excesivo que se ha convertido en un 
problema para los contribuyentes de Issaquah 3) Asistir y hacer crecer 
a las pequeñas empresas de Issaquah para ayudar a equilibrar nuestra 
economía y promover puestos de trabajo. También quiero hacer más 
por los Veteranos a nivel local. 

Vine a los Estados Unidos en 1967 como refugiado. Soy un orgulloso 
padre de un hijo y una hija. Este país me ha dado tanto y quisiera 
ser Alcalde de Issaquah para poder devolver a la comunidad a la que 
considero mi hogar. 
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Ciudad de Kenmore

Cargo de Concejo No. 6

 Bob Black 
 P.O.Box 15884 
 Seattle, WA 98115 
 206-527-1983 
 BobCBlack@MSN.com 
    

Educación: Diploma en Aviación del Ejército de los Estados Unidos, 
Certifi cado en Mantenimiento de Aviación, Colegio Comunitario Everett, ASE 
Multi Especialista en Mecánica
Ocupación: Director, Ingeniero de Operaciones
Propuesta: Está claro que los ciudadanos de Kenmore desean un concejo 
de la ciudad transparente, que responda a sus preocupaciones y a las 
necesidades de la ciudad. Un concejo que dé prioridad al gasto tributario, a 
vivir dentro de las posibilidades, que proporcione infraestructura segura, que 
reduzca el embotellamiento del tráfi co y logre que Kenmore sea una ciudad 
segura para conducir y caminar. Kenmore necesita líderes que utilicen los 
recursos sabiamente  y pongan fi n a los aumentos de las tarifas e impuestos 
nuevos. Kenmore necesita un proyecto para el futuro. El consejo de la 
ciudad necesita desarrollar una visión viable para el futuro, para hacer que 
Kenmore sea más que una parada de autobús entre ciudades sin destruir 
los negocios. Mis prioridades principales son hacer que Kenmore sea una 
comunidad habitable y dinámica y hacer que el concejo de la ciudad sea más 
transparente y fi scalmente responsable.  ¡Quiero hacer que nuestra ciudad 
sea lo mejor que pueda ser! Es hora del cambio y pido su voto para que esto 
suceda.

 Debra Srebnik 
 PO Box 82892 
 Kenmore, WA 98028 
 206-853-2607 
 debra.srebnik@gmail.com 
 www.DebraForKenmore.com 

Educación: Licenciatura en Ciencias, Psicología, Universidad de Washington; 
Doctorado Psicología, Universidad de Vermont
Ocupación: Administración de Programas, Departamento de Servicios 
Comunitarios y Humanos del Condado de King
Propuesta: Como  Concejal de la Ciudad, prometo que los intereses de los 
residentes de Kenmore guiarán mis decisiones. Como la mayoría, quiero que 
Kenmore sea una ciudad segura, acogedora y fi nancieramente responsable, y 
que sea un gran lugar para vivir, trabajar y divertirse. Apoyo la idea de enfocar el 
desarrollo en un centro vibrante en donde se pueda caminar, que resalte nuestros 
negocios tan característicos y fortalezca nuestro sentido de comunidad. Continuaré 
trabajando para mejorar los parques y el acceso al mar, protegiendo al mismo 
tiempo los paisajes y el medio ambiente.
Crecí en Kenmore y volví para criar una familia. Estas profundas raíces comunitarias 
me han motivado a defender a los residentes de Kenmore como Comisionado de 
Planifi cación de Kenmore, miembro fundador del Parque Estatal Friends of Saint 
Edwards y el Kenmore Waterfront Activities Center, co-directora  de la iniciativa 
electoral de emisión de bonos Walkways and Waterways de Kenmore y co-creadora 
del Club de Remo Kenmore, Waterfront Fair y Summer Block Party.
¡Desarrollemos el potencial de Kenmore! Les pido su voto.

 Carol Baker 
 PO Box 82091 
 Kenmore, WA 98028 
 206-817-0862 
 Carol.D.Baker.1@gmail.com 
    

Educación: Licenciatura en Humanidades, Northwest University, Kirkland, WA. 
Especialización: Gestión Organizacional, Subespecialización: Ingeniera de Sistemas 
Microsoft
Ocupación: Consultora Organizativa
Propuesta: Soy candidata al Concejo de la Ciud ad para servir a la comunidad a la que he 
llamado hogar por 30 años, en este lugar mi esposo y yo criamos a nuestros tres hijos. 
Soy una defensora comunitaria para las personas vulnerables, personas  en proceso 
de transición y adultos mayores. En la actualidad, presto servicios en la Comisión de 
Planifi cación de Kenmore, un órgano consultivo en materia de políticas para el Consejo.
Aportaré experiencia al Concejo en la planifi cación estratégica, la administración de 
empresas, las estructuras organizacionales y el desarrollo de sistemas. Considero 
que la labor de equipo es la mejor manera de fomentar e implementar nuevas ideas. 
Escucharé sus inquietudes, entenderé sus puntos de vista y haré de nuestras diferencias 
un recurso.
Kenmore ha logrado grandes avances desde que se convirtió en ciudad y tiene un gran 
futuro. Como su concejal, continuaré con la labor de modernizar nuestra ciudad; mejorar 
la seguridad pública, los parques y el acceso al agua; y procurar soluciones de tránsito. 
Trabajaré para mantener y mejorar un gobierno más sensible y fi scalmente sano.
Gracias por su voto. 
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Ciudad de Kent

Alcalde

 Jim Berrios 
 9506 So. 234th Pl. 
 Kent, Wa 98031 
 253-350-1811 
 joshsdad@comcast.net 
 www.jimberrios.us 

Educación: Graduado de preparatoria. Dos años en la Universidad Orange Coast
Ocupación: Concejal Kent City; Propietario de Golden Steer Steak & Rib House
Propuesta: Soy un servidor público, no un político.
Como miembro del concejo, he ganado una reputación como guardián y como 
un fuerte defensor de las personas. Seguiré trabajando para mantener nuestros 
v ecindarios seguros y para asegurar que todos dentro de nuestra diversa ciudad 
tengan la oportunidad de triunfar.
Cuando otros propusieron un presupuesto que elevara los impuestos y recortara 
las mejoras de las carreteras, yo trabajé con éxito para usar nuestros fondos de 
manera más efi ciente, para evitar un aumento de impuestos, para mantener la 
fi nanciación de carreteras y para proporcionar fondos adicionales para los parques.
Soy el único candidato a la alcaldía con un récord de votos que coincide con mis 
promesas. Pueden confi ar en que me comportaré con integridad y trataré a todos 
con respeto. Eso se ve refl ejado en la forma en que trato a mi familia, empleados y 
electores. 
Pienso que es por eso que me votaron como “Funcionario Público del Año» de Kent 
durante 3 años consecutivos y me respaldan líderes de todo el espectro político. 
Sería un honor para mí recibir sus votos. 

 Dana Ralph 
 PO Box 6042 
 Kent, WA 98064 
 253-332-0760 
 danaformayor@gmail.com 
 www.danaformayor.com 

Educación: Escuela Preparatoria Kent-Meridian, Licenciatura en Administración 
Empresarial, Maestría en Gerencia y Liderazgo
Ocupación: Dueña: Advance Billing Systems, Miembro de Concejo de la Ciudad 
de Kent
Propuesta: La situación actual no está funcionando para Kent. Es hora de un 
liderazgo audaz e innovador que conduzca a Kent en la dirección correcta. Como 
su Alcaldesa, seré un líder práctico que luche por empleos bien remunerados, 
parques limpios y calles parejas. Daré prioridad al gasto, mantendré los 
impuestos bajos y pondré primero a las familias y negocios de Kent.
Tengo una visión fuerte para la Ciudad de Kent. Mediante el liderazgo estratégico 
y la toma de decisiones impulsada por datos, llevaré a Kent hacia el futuro.
A medida que Kent crece, estoy comprometida a invertir sabiamente 
en seguridad pública, infraestructura, parques y desarrollo comunitario 
responsable. Mejoraré la calidad de vida para todos nosotros. Eso comienza con 
mi máxima prioridad, una comunidad segura.
Me siento honrada de ser respaldada por la Policía de Kent (KPOA), Bomberos, 
Maestros (KEA) y negocios. El apoyo más importante que puedo tener es el suyo. 
Me sentiría orgullosa de tener su voto y ser su Alcaldesa.

 Elizabeth Albertson 
 629 E Guiberson St 
 Kent, WA  98030 
 206-595-3627 
 elizabethalbertson@comcast.net 
 www.KentsNextMayor.com 

Educación: Licenciatura en Administración de Políticas Públicas, Liderazgo Comunitario, 
Historia Laboral del Colegio Evergreen State 
Ocupación: Ex miembro del Concejo de Kent por dos periodos; cofundadora de las 
Comunidades de Kent en Escuelas.
Propuesta: Kent necesita a líderes que sigan la ley, protejan los parques públicos y que 
no se aumenten los sueldos a sí mismos. Mis antecedentes demuestran que soy esa líder. 
Como su Alcaldesa, Protegeré el Futuro de Kent. Debemos atraer empleos con salarios 
sufi cientes para sostener a una familia, dirigir el crecimiento futuro y mejorar nuestra 
calidad de vida.
Como su Alcaldesa, daré Prioridad a la Seguridad Pública. Se necesitan cambios sistémicos 
para hacer frente a las actividades violentas y delictivas. Una comunidad segura requiere 
mejores relaciones entre los ofi ciales de policía y las personas a las que sirven.
Como su Alcaldesa, haré que Ke nt sea Hermosa. Me siento frustrada por la basura, el 
grafi ti y el pobre mantenimiento en nuestra querida ciudad. Es mi deber moral que 
trabajemos juntos para prevenir la disminución del valor de las casas, la desaceleración 
del crecimiento empresarial y el aumento del crimen.
La gente está cansada de los jueguitos políticos actuales. Como su Alcaldesa, abriré las 
puertas de la ciudad y trabajaré con todos  - Demócratas, Independientes y Republicanos 
- por ustedes.
Les pido humildemente su voto.

 Andrew Swansen 
 20134 102nd Ave SE 
 Kent, WA 98031 
     andrewforkentmayor@outlook.com 
 www.facebook.com/kentmayor2017 

Educación: Ingeniería y Negocios
Ocupación: Líder Ejecutivo y Tutor, Operaciones y Tecnología, Distrito Universitario 
de Seattle
Propuesta: Creo en la transparencia y en escuchar las preocupaciones y los 
asuntos importantes para nuestra comunidad, y en tomar decisiones basadas en lo 
que es correcto y les sirve a nuestros ciudadanos.
Yo soy ese tipo de líder:
Ejecutivo de negocios experimentado por más de 20 años, he trabajado con 
diversos negocios pequeños y grandes para expandir programas de crecimiento al 
tiempo que se promueven la igualdad y la equidad de los empleados.
Ya que mi familia se formó en Kent, soy un voluntario activo de deportes infantiles 
y eventos en toda la comunidad, también soy miembro del grupo local de vigilancia 
de vecindarios y estoy certifi cado de combatir la delincuencia  (cimestoppers), lo 
que ayuda a mantener a salvo a nuestro vecindario y a los niños.
Como su alcalde, trabajaré para hacer que nuestra ciudad sea segura, y un lugar 
mejor para todos nuestros residentes.
Haremos que nuestro gobierno de la ciudad sea más transparente y responsable 
desde el punto de vista fi scal, para crear una comunidad dinámica y abierta para 
todos nuestros residentes.
Pido humildemente su voto.
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Ciudad de Kent

Cargo de Concejo No. 2

 Jeff  Piecewicz 
 14100 SE 282nd St. 
 Kent, WA 98042 
 253-639-8408 
 jeff .piecewicz@comcast.net 
    

Educación: Maestría en Administración Empresarial, MSHR, Licenciatura 
Matemática; Certifi cados PMP, PHR, CSM, L6Sigma, Metalurgia, Cadena de 
Suministro, Fabricación y Producción
Ocupación: Gerente Programa Aeroespacial para la Agencia Gestión de Contratos 
de Defensa (DCMA)
Propuesta: Tras residir 13 años en Kent, actualmente presto servicios en las 
juntas de Servicio Civil de ShoWare y del Departamento de Policía de Kent, y estoy 
buscando un mayor nivel de participación y de conexión con la comunidad y 
con los procesos que afectan directamente a nuestras familias, la asequibilidad 
y nuestra calidad de vida. Después de 20 años de servicio militar, interactuando 
con personas de diferentes nacionalidades, razas, religiones, edades y niveles 
económicos. He adquirido la sabiduría y las habilidades necesarias para la 
res olución exitosa de problemas desafi antes y complejos. Entiendo la importancia 
y la prioridad de escuchar las perspectivas de los demás y que el trabajo en equipo 
es fundamental para las decisiones y resultados de calidad. De ser seleccionado 
para el concejo, sería juicioso en mi consentimiento, ya que las consecuencias 
recaerían sobre la comunidad. Para más detalles sobre mis antecedentes y mis 
experiencias, consulte https://www.linkedin.com/in/jeff -piecewicz-91bb6411   Le 
agradezco que considere cuidadosamente a quién seleccionar como próximo 
Miembro del Concejo.

 Satwinder Kaur 
 PO BOX 5759 
 Kent, WA 98064 
 206-371-4416 
 kaurforkent@gmail.com 
 www.kaurforkent.com 

Educación: Maestría en Administración Empresarial, Universidad de Washington; 
Licenciatura en Administración Empresarial/Cadena de Suministro, Washington Central; 
Graduada de Kentridge
Ocupación: Directora de Tecnología Informática/Gestión de Operaciones, Empresa 
Privada de TI
Propuesta: Puede que me haya visto recogiendo moras, plantando, y limpiando nuestros 
parques. O trabajando como voluntaria en NW Harvest, KentHOPE, en la Asociación 
de Padres y Maestros (PTA) de Sunrise y en el banco de alimentos de Kent. Soy una 
apasionada de Kent, que es donde crecí y donde ahora crío a mi hijo de 11 años. Me 
postulo porque quiero que Kent siga siendo un gran lugar para criar una familia. Trabajé 
para el Concejo de la Ciudad de Kent durante 2 años.  Quiero priorizar el desarrollo 
económico; salvaguardar nuestras vecindades; mantener nuestros parques; y garantizar 
que se le pueda rendir cuentas por cada dólar de impuestos.
Mi servicio incluye: Presidente de la Junta de Comunidades Culturales de Kent; Festival 
Internacional de Kent; Viviendo Bien en Kent; Mayor Sociedad Histórica de Kent; y Kent 
Rotary.
No puedo esperar para trabajar incansablemente por ust ed. Pido humildemente su voto.
Respaldada por: La Alcaldesa Suzette Cooke, el Concejo Laboral del Condado de King, el 
Concejal Dave Upthegrove, los Concejales Dennis Higgins, Brenda Fincher, Bill Boyce y 
Tina Budell y más.

 Elizabeth T. Peang 
 PO Box 58831 
 Renton, WA 98058 
 425-998-6657 
 etpeang@gmail.com 
 www.etpeang.com 

Educación: Licenciatura en Administración Pública, Universidad Estatal de 
California Stanislaus
Ocupación: Trabajadora Social. Defensora de Extensión Comunitaria
Propuesta: Hola, me llamo Elizabeth. Estoy pidiendo la oportunidad de 
servir como su voz en la alcaldía. Tengo la gran fortuna de compartir esta 
hermosa ciudad con ustedes. Estoy buscando la oportunidad de servir como 
su defensora para el cambio positivo. Como madre de tres niños de edad 
escolar, estoy motivada para hacer de Kent un lugar mejor para los residentes 
actuales y futuros.
En mi opinión, el problema más importante que enfrenta nuestra ciudad es 
la inminente reducción de ingresos causada por la anexión de Panther Lake 
y el impuesto a las ventas simplifi cado. Mi prioridad será liderar al concejo 
hacia estrategias empresariales que proporcionen soluciones  de fi nanciación 
sostenible a largo plazo.
Tengo un estilo de liderazgo inclusivo fortalecido por años de experiencia 
profesional en salud del comportamiento, inscripción de cuidado asequible y 
ayuda para que niños y familias naveguen por el sistema de cuidado tutelar.
Por favor apoye la lucha para preservar la vitalidad económica de nuestra 
ciudad.

 Paul Addis 
 420 W Smith St #533 
 Kent, WA 98032 
 253-709-8173 
 info@addis4kent.com 
 www.Addis4Kent.com 

Educación: Licenciatura en Administración de Empresas, Universidad Estatal de 
Georgia; Certifi cado en CRIMESTOPPERS
Ocupación: Analista Comercial Superior - Finanzas, Alaska Airlines
Propuesta: Como su representante, trabajaré para hacer de Kent una comunidad 
segura, próspera y acogedora. Mis 28 años de experiencia en Finanzas y 
Gestión de Proyectos en las Aerolíneas Delta y Alaska me permiten ser un buen 
administrador de fondos de Kent. La misma pasión por ayudar a otros que motiva 
mi participación extensa en la comunidad y la caridad también me inspira a servirle 
en el Concejo Municipal, ya que el único objetivo legítimo de la política es la gente.
Minimizar los impuestos, eliminar los desperdicios, aprovechar la tecnología, 
desarrollar mecanismos de fi nanciamiento innovadores, facilitar el crecimiento del 
empleo y el desarrollo de negocios, y priorizar la seguridad pública son las áreas 
centrales para mí.
Como veterano del Ejército entiendo la importancia del servicio público y la 
dedicación al deber. Como Director Ejecutivo de una organización humanitaria 
internacional sin fi nes de lucro entiendo la importancia del apoyo compasivo hacia 
otros. Tengo la experiencia, integridad y dedicación al servicio necesarios para hacer 
lo que es mejor para Kent.
Hagamos el progreso, juntos.
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Ciudad de Kent

Cargo de Concejo No. 4

 Ronald Johnson 
 PO Box 58922 
 Renton, Wa 98058 
 425-243-3276 
 JohnsonRonald@hotmail.com 
 www.kentcouncil.com 

Educación: Maestría en Ciencias de Seguridad de la Información, Universidad de 
Norwich; Licenciatura en Tecnológia Informática, Universidad de Phoenix.
Ocupación: Ofi cial de Seguridad de la Información de Productos de Dispositivo 
Médico.
Propuesta: Mi nombre es Ronald Johnson, le pido la oportunidad de representarte 
en el Concejo de la Ciudad de Kent. Me despierto cada día agradecido de compartir 
esta comunidad con usted. Vivo en tu vecindario, disfruto de los mismos parques/
senderos locales y crío a tres niños marsavillosos que asisten a escuelas públicas 
de Kent. 
Kent es un lugar increíble para criar una familia. Durante más de una década 
me he dedicado al éxito de nuestra comunidad. Creo que podemos mantener 
nuestra prosperidad sin precedentes fomentando una mayor participación de la 
comunidad, adoptando buenas ideas sin considerar la fuente y practicando un 
liderazgo todo incluido.
Si me eliges para ser tu voz, voy a trabajar con el Alcalde y el Concejo de la 
Ciudad para mantener bajos los impuestos sobre bienes raíces, administrar un 
presupuesto prioritario y promover servicios que refl ejen los valores de nuestra 
comunidad.
Además, me comprometo a honrar tu voto trabajando con dedicación y 
compromiso. ¡Gracias por votar!

 Tye Whitfi eld 
 PO Box 6305 
 Kent, WA 98030 
 253-561-5205 
 tye@tyewhitfi eld.com 
 www.tyewhitfi eld.com 

Educación: Título en Servicios Humanos y un certifi cado de Emprendimiento 
Colegio Comunitario Highline
Ocupación: Propietaria de una pequeña empresa, Directora Sin Fines de Lucro, 
Defensora de la Comunidad
Propuesta: La política de la política simplemente no está funcionando para nuestra 
comunidad. Necesitamos un gobierno impulsado por la comunidad donde todos 
tienen un asiento en la mesa y una voz en las decisiones de nuestra ciudad.
A medida que nuestra comunidad crece, debemos asegurarnos de que  todos 
puedan permitirse vivir y trabajar aquí y ganar un salario digno. Para las personas 
sin hogar, necesitamos tener refugio y servicios disponibles.  Nuestros adultos 
mayores merecen sentirse seguros en los hogares y vecindarios que han 
construido, donde han vivido durante décadas. El crecimiento económico en 
nuestra ciudad mediante el apoyo a las pequeñas empresas locales.
Además, trabajaré para empoderar a nuestros jóvenes y proporcionar 
oportunidades para la transición de nuestro sistema de escuela preparatoria a 
empleos de calidad, programas de aprendizaje, y universidades.
Respaldada por la Alcaldesa Suzette Cooke, las miembros del Concejo Tina Budell 
y Brenda Fincher, el Concejal del Condado de King Larry Gossett, el Concejo 
Laboral del Condado de King, el ex Jefe de la Policía provisional Harry Bailey, las 
Comunidades de Fé y mucho más. 

 Toni Troutner 
 22825 96th PL S 
 Kent, WA 98031 
 253-951-7765 
 electtoni@gmail.com 
 www.electtoni.com 

Educación: Licenciatura en Humanidades de la Universidad de Western 
Washington
Ocupación: Analista de Investigación de Mercado
Propuesta: Como su concejala, presentaré “nuevas ideas y un nuevo enfoque” al 
concejo. Mis conexiones con el gobierno de la ciudad de Kent, las PTA (Asociación 
de Padres y Maestros) y comunidades de fe  locales, me han dado experiencia en la 
creación de asociaciones y en el trabajo con diversos grupos en nuestra comunidad.
Mi marido y yo criamos a nuestra familia en Kent. Trabajaré para mantener a 
nuestra ciudad como un gran lugar para criar familias promoviendo comunidades 
saludables y trabajando para mantener nuestros programas de parques, garantizando 
la seguridad pública, y mejorando nuestras carreteras y aceras.
Mi servicio voluntario en el Albergue para Clima Extremo, en la Coalición Libre de 
Drogas de Kent, la Junta de Asociaciones del Centro de Kent, la Comisión de Servicio 
Civil, y los Comités de PTA me han enseñado a equilibrar los presupuestos y a 
trabajar juntos con colegas para alcanzar un objetivo común: seguir haciendo de 
Kent un gran lugar para vivir. Estoy respaldada por ofi ciales de policía, bomberos, 
miembros del concejo, miembros del sindicato, y miembros de la comunidad.
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Ciudad de Kirkland

Cargo de Concejo No. 7

 Imran Peerbhai 
 14038 90th Ave NE 
 Kirkland, Wa 98034 
 206-486-0697 
 ipeerbhai@aol.com 
 www.imrankirkland7.city 

Educación: Licenciatura en Economía, U.W. Seattle con Certifi cación en 
Econometría e inducción de Honor Omicron Delta Epsilon
Ocupación: Fundador y Científi co Principal de Datos en ThinkPredict
Propuesta: Creo en un gobierno honesto, sin posibles confl ictos de 
interés que puedan perjudicar a los contribuyentes de Kirkland.  Creo 
en la diversidad verdadera.  Formé equipos muy diversos y de alto 
ren dimiento en Microsoft que no excluían a nadie.  Creo en la 
educación.  Dirigí un Makerspace en Totem Lake que enseñaba  
robótica a los adolescentes. Creo en la tecnología.  Diseñé y 
construí una inteligencia artifi cial para ayudar a los mayores a vivir 
independientemente.  Creo en hacer posible que la gente pobre salga 
adelante por ella misma.  He vencido a la pobreza, y sé cómo puede 
ayudar la ciudad.  Creo que un padre que vive con niños pequeños y 
un anciano sabe lo que ambos necesitan.  Creo que debería haber más 
puestos de trabajo en Kirkland.  Tengo un plan para traerlos aquí.  Vote 
por mí si quiere un gobierno honesto sin siquiera la apariencia de 
corrupción.  Vote por mí si quiere más inteligencia en el gobierno.  Vote 
por mí si quiere ayudar.

 Jon Pascal 
 9284 NE 125th Place 
 Kirkland, WA 98034 
 206-890-3868 
 jonpascal@comcast.net 
 www.jonpascal.com 

Educación: Maestría en Ingeniería y Licenciatura en Silvicultura, Universidad de 
Washington
Ocupación: Ingeniero de Transporte; Concejal de la Ciudad de Kirkland; Dueño de 
Negocios en Kirkland
Propuesta: Brindar servicio como su concejal es un honor. Continuaré trabajando 
con ustedes en busca de soluciones sensatas que mejoren el encanto y la 
habitabilidad de Kirkland mientras se administra responsablemente el crecimiento.
Mis prioridades son: implementar mejoras en el transporte que nos permitan 
trasladarnos más rápido y con mayor fi abilidad; realizar inversiones inteligentes 
en la policía y los bomberos para mantenernos seguros; preservar los espacios 
abiertos que permanecerán para el disfrute de las generaciones futuras.
Dieciséis años de voluntariado en la comunidad como Comisionado de Transporte 
y Planifi cación y líder de vecindario me ha permitido hacer que n uestras calles sean 
más seguras para caminar y andar en bicicleta, trabajar para construir más aulas 
escolares, impulsar regulaciones responsables del uso de la tierra y ayudar a crear 
la Alianza de las Comunidades Finn Hill.
Kirkland es especial y es por eso que he decidido criar a mi familia aquí. Trabajemos 
juntos para mantenerlo especial.
Respaldado por: Senadores Palumbo, Kuderer; Representantes McBride, Kloba, 
Goodman; Concejales Nixon, Marchione; y muchos otros líderes locales.

 Uzma Butte 
 PO Box 2955 
 Kirkland, WA 98083 
 425-330-8289 
 UzmaForKirkland@gmail.com 
    

Educación: Licenciatura en Psicología, Universidad de Washington + Maestra 
Montessori, Certifi cación Internacional
Ocupación: Educadora, Fundadora de la Escuela Montessori
Propuesta: Quiero asegurar que nuestra comunidad crezca de manera más 
equilibrada y sostenible. Necesitamos más viviendas asequibles, más parques, 
mejores centros para personas de mayor edad, un mejor tránsito, y una economía 
que funcione para todas las familias y personas que trabajan aquí. Quiero dar más 
transparencia y responsabilidad fi scal al gobierno de la Ciudad.
Como maestro, sé la importancia de una buena educación, y apoyo a nuestras 
escuelas públicas. He sido una mamá involucrada en la Asociación de Padres, 
Maestros y Estudiantes en las escuelas de mis hijos.
Mis afi liaciones con el Club Rotario de Kirkland Downtown y los Unitarios 
Universalistas Eastshore me permiten promover causas relacionadas con la justicia 
social.Soy una activista que defi ende los valores progresistas. Estoy respaldada por 
los Demócratas del Distrito Legislativo No. 48 .
Si fuera elegida, sería la única mujer inmigrante de color en el Concejo de Kirkland. 
Creo en colaborar para traer una energía sinérgica a nuestra comunidad.
Seré honrada por su voto. Visite www.UzmaforKirkland.com para más información.
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Ciudad de Mercer Island

Cargo de Concejo No. 6

 Benson D. Wong 
 P.O. Box 325 
 Mercer Island, WA 98040 
 206-232-4384 
 electbensonwong@gmail.com 
 www.electbensonwong.com 

Educación: Licenciado en Ciencias Políticas en la Universidad de Yale, Doctor 
en Dereccho en la Facultad de Derecho de Pennsylvania
Ocupación: Abogado de negocios en el bufete de abogados Keller Rohrback 
LLP
Propuesta: Nos cambiamos a Mercer Island hace 33 años por las mismas 
razones que muchos de ustedes lo hicieron, es un lugar especial. Mercer 
Island es un lugar tranquilo y seguro para formar familias y disfrutar de la 
vida. Mi máxima prioridad es mantener el carácter y los valores debido al 
crecimiento de la región. Debido a que I-90 es el único camino para entrar 
y salir de la isla, he luchado por nuestros derechos en las negociaciones 
y en los litigios en contra de Sound Transit y WSDOT y seguiré haciéndolo 
vigorosamente. El nuevo Código de desarrollo del centro de la ciudad y el 
nuevo Código residencial refl ejan mi compromiso de mejorar nuestra ciudad.
Para avanzar, debemos asegurarnos de que nuestras fi nanzas sean 
administradas de manera responsable para satisfacer nuestras necesidades 
actuales y futuras y que Mercer Island siga siendo una comunidad cálida e 
incluyente. 
Espero con interés colaborar con usted durante los próximos cuatro años y le 
pido su voto.

 Mark Coen 
 PO Box 466 
 Mercer Island, WA 98040 
 206-232-8888 
 mark@coenforcouncil.com 
 www.coenforcouncil.com 

Educación: Licenciatura en Inglés, menor en Psicología, Universidad de Los 
Ángeles California; Maestría en Trabajo Social, Especialista en Salud Mental Infantil, 
Universidad de Washington
Ocupación: Asesor de Salud Mental, Attachment and Trauma Specialists
Propuesta: Mercer Island está enfrentando problemas importantes que afectarán 
nuestra calidad de vida, la falta de liderazgo asertivo ha perjudicado a nuestra 
comunidad.
Embotellamiento en la I-90, desarrollo residencial, un défi cit de presupuesto y 
un mayor apoyo a los servicios de emergencia/policía/bomberos son cuestiones 
que necesitan ser resueltas. El crecimiento debe mejorar nuestra comunidad, y la 
seguridad debe ser una prioridad.
Como residente por 17 años, he sido activo en nuestras escuelas, parques y la 
actualización del código residencial. Tengo un conocimiento profundo de las 
operaciones de nuestra Ciudad e ideas defi nidas sobre cómo podemos aumentar 
la transparencia para refl ejar mejor la voluntad de nuestros ciudadanos.
Soy un fuerte defensor de enfocarse en las soluciones al trabajar de manera 
colaborativa, pero no dudaré en proteger y abogar por nuestra calidad de vida.
Por favor únase a mí a medida que avancemos a través de estos obs táculos y 
aseguremos que todos puedan benefi ciarse de un gobierno representativo más 
receptivo. Me gustaría ganarme su voto y apoyo.

 Elaine Kavalok 
 5908 E Mercer Way 
 Mercer Island, WA 98040 
 206-854-5511 
 ECKavalok@gmail.com 
    

Educación: Licenciatura en Humanidades, Universidad de Washington
Ocupación: Strong-Bridge Consulting, LLC - Consultora Principal de Gestión 
Empresarial
Propuesta: Como residente en MI por mucho tiempo y nativa del área 
de Puget Sound, me comprometo a mantener nuestro carácter único y 
representar activamente los intereses y preocupaciones de los Isleños. 
Nuestra isla es excepcional en su ubicación geográfi ca y entre dos ciudades 
infl uyentes y me esforzaré por encontrar soluciones para mantener nuestra 
propia identidad y nuestro pensamiento independiente. 
Soy una líder pragmática y una mujer de integridad.  Mi experiencia en los 
negocios me enseñó a considerar atentamente la información desde todos 
los aspectos, condensarla en objetivos factibles y signifi cativos para el bien 
mayor y seguir adelante.
Mientras planifi co cuidadosamente el futuro de nuestra isla, mi compromiso 
es equilibrar el presupuesto, salvaguardar la seguridad pública y los 
espacios abiertos, identifi car y abordar proactivamente problemas y 
oportunidades potenciales, y ser su Voz de los Ciudadanos dentro del 
gobierno local.
Espero poder servirles. Gracias por su voto.
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Ciudad de Redmond

Cargo de Concejo No. 2

 Steve Fields 
 13200 Old Redmond Road 
 Redmond, Wa 98052 
 425-444-3188 
 sjf13@comcast.net 
    

Educación: Licenciatura en Ciencias, Contabilidad, Estudios de posgrado en Finanzas, 
Certifi cado Lean Six Sigma/ Gestión Gubernamental y Negociaciones de Contratos
Ocupación: Gerente de Gobierno y Finanzas Corporativas y Rendimiento; Dueño de 
Negocios de Redmond.
Propuesta: Redmond está experimentando un tremendo crecimiento. Ahora 
necesitamos una visión más clara que unifi que a las diferentes partes de Redmond, 
que trabaje con éxito con los socios regionales, y que optimice las oportunidades de 
prosperidad.  Necesitamos un fuerte liderazgo con una nueva perspectiva. Como su 
representante, seré un líder comprometiendo activamente a nuestra comunidad para el 
benefi cio de todos. Mi presupuesto y el trabajo de políticas que guía a los representantes 
electos en King County y a la Ciudad de Seattle enfatizaron las prioridades de la 
comunidad y la administración fi scal en todas las funciones municipales. Estas 
habilidades me harán más efi caz como miembro del concejo y como una ventaja para 
Redmond.  Juntos podemos construir la comunidad que queremos.
Mi compromiso y pasión es servir a la Ciudad con una supervisión constructiva y 
responsable y asegurar altos estándares de excelencia en el gobierno de la Ciudad que 
cumplan con los intereses de la comunidad.
Aprecio su confi anza y su voto.
Respaldado por: Demócratas y funcionarios Republicanos, la ex Alcaldesa Rosemarie Ives 
y líderes comunitarios y empresariales.

 Byron Shutz 
 3306 181st Place NE 
 Redmond, WA 98052 
 425-301-6386 
 Byron@ShutzForCouncil.com 
 www.ShutzForCouncil.com 

Educación: Licenciatura en Humanidades, Univ. de Colorado
Ocupación: Concejal de la Ciudad; fundador-y propietario de un negocio manufacturero 
pequeño, jubilado.
Propuesta: Como residente y dueño de negocios en Redmond, usted fortalece  nuestra 
acogedora comunidad y a una economía dinámica. Byron quiere asegurarse de que su 
opinión continúe guiando el equilibrio al adoptar el carácter exclusivo de las vecindarios 
existentes a la vez que se enfrentan los desafíos decrecimiento en los centros urbanos 
listos para el futuro que proporcionan vivienda accesible, transporte mejorado y varios 
servicios.
Los años de servicio comunitario práctico llevaron a Byron al Concejo, en el que trabaja 
sobre las cuestiones regionales de accesibilidad de las viviendas, los servicios humanos 
y la educación pública. Su liderazgo en las juntas locales y comités asesores regionales 
fortalecen las sociedades públicas y privadas de Redmond, los servicios comunitarios 
y las escuelas. Su liderazgo voluntario en las Asociaciones de Padres y Maestros, 
fundaciones de escuelas y organizaciones sin fi nes de lucro mantiene la educación en 
un alto nivel en nuestro Distrito. Las escuelas destacadas retienen a los empleadores y 
aseguran la continuidad de los vecindarios y de la economía.
Byron fundó y dirigió un negocio pequeño y posteriormente estudió la carrera de bienes 
raíces comerciales. Él y Susan han vivido en su hogar de Idylwood desde 1994. Sus hijos 
se graduaron en LWSD. Elija la experiencia. ¡Elija a Byron!

 Osama Hamdan 
 17671 NE 119th CT 
 Redmond, WA 98052 
 425-591-9592 
 Osamahamdan@msn.com 
    

Educación: Licenciatura en Humanidades, Informática y Ciencias de la 
Información, Universidad Xavier de Luisiana 

Ocupación: Administrador Principal de Programas de Microsoft

Propuesta: Como orgulloso residente por más de 12 años, he tenido 
la oportunidad de ver crecer la ciudad para ser un lugar más diverso e 
inclusivo para vivir. Formar a mi familia como parte de la comunidad 
de Redmond ha sido una de las mejores partes de mi vida al vivir en 
el Puget Sound. La retribución a la comunidad es lo que me impulsa 
a servirle en el Concejo de la Ciudad de Redmond. Quiero aplicar mis 
ideas d e resolución de problemas a los desafíos que enfrentan la ciudad. 
Desde el creciente problema del tráfi co que todos enfrentamos cada 
día, al creciente problema de las personas sin hogar que muchos de 
nuestra comunidad están empezando a enfrentar. Trabajaré con otros 
funcionarios de la ciudad para obtener soluciones creativas y asegurar 
que podamos preparar nuestra ciudad para el éxito fi nanciero y seguir 
siendo un lugar seguro para formar a nuestras familias.
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Ciudad de Redmond

Cargo de Concejo No. 6

 Roy Captain 
 2602 W Lake Sammamish Pkwy NE 
 Redmond, WA 98052 
    
    

Educación: Sin información presentada
Ocupación: Agente de Bienes Raíces, Vicepresidente de la Comisión de Planifi cación, 
Voluntario Cívico
Propuesta: Roy Captain está apasionadamente comprometido a representarlo en el 
Concejo de la Ciudad.
Roy cree que todos los residentes deben prosperar en nuestra ciudad segura y dinámica 
a la vez que gestionamos el crecimiento. Está comprometido a mejorar la infraestructura 
y los sistemas de transporte, preservando la belleza natural y el medio ambiente de 
Redmond.
Como miembro de la Comisión de Planifi cación de Redmond, Roy ya está trabajando en 
colaboración para resolver los retos que enfrentan nuestra ciudad y nuestra región. Cree 
que el futuro de Redmond es brillante y está comprometido a mantener la calidad de 
vida que nuestra ciudad ofrece a través de una gobernanza efi caz.
Roy eligió a Redmond como un lugar especial para vivir, trabajar y criar a sus hijos hace 
más de 12 años. Su servicio comunitario comenzó con la Asociación de Padres, Maestros 
y Estudiantes (PTSA) de Audubon y continúa hoy como Vicepresidente de la Comisión 
de Planifi cación de Redmond. Roy aporta años de experiencia trabajando con diversos 
negocios y grupos comunitarios de todos los tamaños.
Vote por Roy Captain para la Posición  6 del Concejo de Ciudad el 1 de Agosto.

 Jason Antonelli 
 11414 160th Ct NE 
 Redmond, WA 98052 
    425-241-5719
 jason@jasonforredmond.com 
 www.jasonforredmond.com 

Educación: Licenciatura en Ingeniería Informática, Universidad de California, San 
Diego
Ocupación: Gerente de Ingeniería de Software, Microsoft
Propuesta: Jason ha vivido y trabajado en Redmond durante más de veinte años. 
Utilizará su experiencia práctica y su liderazgo en la gestión de proyectos a gran 
escala para mejorar la congestión del tráfi co y mantener a nuestra comunidad 
segura.
El tráfi co ha empeorado progresivamente y no se han ofrecido soluciones reales. 
Jason tomará un enfoque directo al establecer métricas claves basadas en los 
escenarios del trayecto diario más importantes para medir y aprobar todos los 
proyectos nuevos de tráfi co. Los vanidosos proyectos del centro de varios años 
serán algo del pasado. Menos tiempo en el tráfi co = más tiempo con la familia.
Los niveles de delincuencia son demasiado altos - en especial los acechos 
descontrolados en vehículos, los robos y el vandalismo contra nuestros lugares de 
culto. Cada vez es más difícil sentirnos seguros en nuestros propios senderos y en 
nuestros centros comunitarios. Jason se enfocará en la seguridad - no habrá una 
rezonifi cación de las tiendas de marihuana en las áreas donde juegan nuestros 
niños ni se apoyará a los campamentos de personas sin hogar durante el año 
entero en nuestros vecindarios y parques.
Por favor vote p or Jason.

 Jeralee Anderson 
 P.O. Box 3553 
 Redmond, WA 98073 
 805-517-4537 
 contact@jeraleeanderson.com 
 www.jeraleeanderson.com 

Educación: Doctorado en Ingeniería Civil, Universidad de Washington; Licenciada 
Ingeniería Civil, Universidad Estatal Politécnica San Luis Obispo.
Ocupación: Presidenta / Directora Ejecutiva de la Fundación Greenroads
Propuesta: Como ejecutiva experimentada sin fi nes de lucro, ingeniera civil, y fundadora 
inicial, he dedicado mi carrera al servicio público y al desarrollo sustentable.
Estoy comprometida a crear políticas y tomar decisiones que promuevan un 
Redmond seguro, próspero y fuerte para los residentes, las familias, los negocios, y las 
generaciones futuras.
Soy una apasionada defensora de las comunidades saludables y equitativas, y de la 
conservación del medio ambiente. Dentro del Concejo, seré una voz que represente a los 
negocios diversos de Redmond, la cultura de emprendedores, los asuntos relacionados a 
las mujeres y la educación STEM.
Usaré mis conocimientos para solucionar problemas y mi creatividad en ingeniería 
para que los proyectos de infraestructura de Redmond estén a prueba del futuro. Me 
aseguraré de que su dinero para los impuestos se invierta en proyectos para mejorar 
la calidad de vida y para hacer un bien al medio ambiente. Juntos lograremos que las 
calles de Redmond sean más inteligentes, seguras y que estén mejor conectadas para 
peatones, bicicletas, tránsito, y para todas las edades y capacidades.
Me sentiría honrada de servirles como su Miembro  de Consejo. Gracias por su voto.



54
El Departamento de Elecciones del Condado de King no hace 
correcciones de gramática, puntuación, ni verifica la veracidad 
de las declaraciones de candidatos y medidas.

Ciudad de Renton

Cargo de Concejo No. 2

 Max J. Heller, III 
 340 meadow ave n apt b 
 Renton, Wa 98057 
 253-213-1025 
 maxh5309@gmail.com 
    

Educación: Graduado de Escuela Preparatoria 1997
Ocupación: Guardia de Seguridad Privado y personal de temporada de los Marineros de 
Seattle
Propuesta: Me estoy postulando para el concejo de la ciudad de Renton para traer una 
nueva voz y un cambio positivo al ayuntamiento
Las cuestiones de preocupación son:
Falta de vivienda y mendicidad
Vivienda ASEQUIBLE para bajos ingresos
Crecimiento controlado y positivo para nuestra ciudad .       
muchas más cuestiones importantes nos enfrentan y necesitamos respuestas reales 
Necesitamos un cambio real en el ayuntamiento, nuestros funcionarios electos actuales 
no están haciendo el trabajo
Y es tiempo de traer un nuevo liderazgo para hacer el trabajo
El cambio no es el enemigo del progreso.
Experiencia: Voluntario de John kerry 2004, Voluntario de Hillary Clinton 2008 y 2016 , 
Funcionario del Comité del Recinto (PCO) Democratico electo 2004-08, Candidato a 
representante del estado 2 Distrito legislativo 2006, 
Personal: Casado con mi esposo Jeremy desde 2011, Abiertamente gay y tratando de 
iniciar una familia a través de la subrogación. Sería un honor recibir su voto y estoy feliz 
de oír a aquellos que desean ponerse en contacto conmigo con cualquier pregunta 

 Armondo Pavone 
 PO Box 623 
 Renton, WA 98057 
 206-799-0867 
 armondoforcitycouncil@comcast.net 
 www.armondoforrenton.com 

Educatión: Graduado de la escuela preparatoria Renton, Colegio Comunitario Shoreline 
Ocupación: Presidente del consejo de la ciudad de Renton y dueño de negocios local
Propuesta: Residente de Renton de toda la vida, Armondo Pavone ha demostrado 
ser un líder en la ciudad y en toda la región. Durante los últimos 32 años, ha sido el 
propietario de Armondo’s Cafe Italiano y Melrose Grill en el centro de Renton. Armondo y 
su esposa, Angela, viven en Renton Hill con sus dos hijos. Como servidor público y dueño 
de negocios apasionado, Armondo continuará escuchando y representando a nuestra 
comunidad diversa. 
Las prioridades de Armondo se enfocarán en lograr las metas en seguridad pública 
a largo plazo para reducir la activid ad criminal y proporcionar vecindarios seguros; 
continuar con la construcción de una ciudad inclusiva con oportunidades para todos; y 
promover la vitalidad económica en toda la ciudad.
Servicio Comunitario: Junta de Fundación Renton, Comunidades En Escuelas de Renton, 
autoridad de la Junta de la Autoridad Contra Incendios de Renton, Rotativo Renton. 
Respaldado por: Los Bomberos de Renton IAFF 864; el Alcalde Denis Law; los Concejales 
de la Ciudad, Don Persson, Ed Prince, Randy Corman, Ryan McIrvin y Carol Ann Witschi; 
el Representante Estatal Steve Bergquist, la ex Representante Estatal Marcie Maxwell ¡y 
muchos más!

 Diane Dobson 
 PO Box 59 
 Renton, WA  98057 
 425-652-7344 
 dianedobsonforrenton@gmail.com 
    

Educación: Escuela Preparatoria Renton, Escuela Preparatoria Liberty, Colegio 
Comunitario Highline, Universidad de Seattle
Ocupación: Wyman K. Dobson, P.S (antes Dobson Houser Dobson) - Asistente Legal
Propuesta: Diane Dobson proviene de una histórica familia pionera de Renton.  Al 
haber vivido y trabajado en Renton toda su vida, Diane conoce nuestra comunidad 
por dentro y por fuera: las vecindades y la gente que vive en ellas.  Promueve los 
logros de Renton y reconoce las oportunidades de mejora.  Como una líder genuina 
y accesible, Diane entiende las cuestiones locales y defi ende lo que es correcto.   
Pide a la gente rendir cuentas y no tiene miedo de hacer preg untas.
Diane fomenta las alianzas entre las empresas y la comunidad, lo que promueve 
el éxito e inspira la participación de la vecindad.  Estas relaciones se alinean con su 
trabajo activo para mejorar la seguridad e integridad de los vecindarios de Renton.
Fue “Ciudadana del Año” de Renton en 2003, miembro fundador de la Asociación 
de Empresarios del Centro, miembro del Club de Leones de Renton durante 
veinte años y trabaja con más de 15 comités y organizaciones con sede en Renton, 
incluida la Junta Asesora del CCCP del Alcalde.
Diane Dobson dará voz para los ciudadanos de Renton. 
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Ciudad de Renton

Cargo de Concejo No. 6

 Jami Smith 
 PO Box 1183 
 Renton, WA 98057 
 425-243-6057 
 info@jamiforrenton.com 
 www.jamiforrenton.com 

Educación: Licenciatura en Informática y Licenciatura en Comunicación de 
Masas de la Universidad Estatal de Tennessee
Ocupación: Gerente Ejecutivo de Servicios Corporativos en el Instituto Allen
Propuesta: Jami es una persona capaz de resolver problemas de manera 
colaborativa. Jami tiene una pequeña empresa especializada en aumentar la 
efi ciencia y obtener mejores resultados para empresas de todos los tamaños. 
Jami preparará a Renton para aprovechar las nuevas oportunidades para 
traer nuevas industrias y puestos de trabajo a la Ciudad.
Jami se asociará con escuelas, universidades, centros de capacitación y 
negocios para construir la nueva economía de Renton. Trabajará para 
opciones de vivienda asequibles. Quiere asegurarse de que sus impuestos se 
utilicen de manera efi ciente. Jami trabaja en el Grupo de Trabajo de Inclusión 
de la Alcaldía y en la Comisión de Planifi cación de Renton. Jami es la mejor 
candidata para las familias y comunidades de Renton. Es la líder en la que 
creemos.
Jami está orgullosamente respaldada por el Alcalde de Re nton Denis Law, 
los miembros del Concejo Ed Prince, Armondo Pavone y Carol Ann Witschi, 
la Senadora Estatal Lisa Wellman, el Ejecutivo del Condado de King Dow 
Constantine y Marcie Maxwell. Recibió el apoyo exclusivo de los Demócratas 
de los Distritos 5, 37 y 41.

 Ruth Perez 
 PO Box 58364 
 Renton, WA 98058 
 253-859-2845 
 ruthperezforrenton@comcast.net 
 www.ruthperezforrenton.com 

Educación: Maestría en Administración Empresarial, Licenciatura en Humanidades en 
Ciencias de Comunicación.
Ocupación: Miembro de Concejo de la Ciudad de Renton y Vicepresidente Senior, Servicios 
de Asesoramiento Checkerboard.
Propuesta: Hace dos años, tuve el honor de ser electa como su Miembro de Concejo de 
la Ciudad. Con más de 30 años de experiencia laboral trabajando en grandes empresas 
internacionales, gobiernos locales y estatales, y como una empresaria de negocios, estaba 
lista para ponerme a trabajar para hacer de la ciudad que amo un lugar aún mejor para vivir. 
Ahora, mi compromiso sigue igual.
Seguridad Pública: Proporcionar recursos a la policía para mantener nuestros vecindarios 
seguros.
Reducir el Tráfi co: El transporte es fundamental para la economía de nuestra comunidad. 
Como presidenta del Comité de Transporte, continuaré luchando para obtener fondos de los 
socios regionales.
Desarrollo Económico: Promover el crecimiento inteligente mientras protege el carácter de 
nuestros vecindarios.
Servicios de Apoyo: Continuar brindando servicios de calidad a nuestras personas de mayor 
edad, jóvenes y poblaciones vulnerables.
Respaldada por nuestros Bomberos de Renton; los Concejales Don Persson y Marcie P almer 
(ex concejal), el representante Steve Bergquist; Los Senadores Bob Hasegawa y Margarita 
Prentice (ex senadora), Norma McQuiller y más. ¡Aprecio su voto! 

 Carl Eshelman 
14201 SE Petrovitsky RD Suite A3-232
 Renton, WA 98058 
    425-291-7278
 carl@carl4renton.com 
 www.carl4renton.com 

Educación: Sin información presentada
Ocupación: Ingeniero en Sistemas, Cisco
Propuesta: Renton es una ciudad extraordinariamente diversa con un gran 
futuro y oportunidades increíbles. Pero también hay mucho trabajo por 
hacer. Para seguir mejorando la calidad de vida de las personas que viven 
y trabajan en Renton, necesitamos reducir la tasa de criminalidad, mejorar 
nuestro sistema educativo, mejorar nuestra infraestructura, seguir con la 
labor de revitalizar el centro y hacer buenas inversiones en los parques e 
instalaciones recreativas. Todo esto debe lograrse sin perder de vista la 
responsabilidad fi scal.
Para facilitar tales objetivos, mis prioridades incluyen incentivar el 
crecimiento económico, la educación, proteger el medio ambiente, 
garantizar una comunidad segura y utilizar sus impuestos de manera 
responsable.
Pasé más de 30 años en el sector privado aprendiendo la respo nsabilidad 
fi scal, en la búsqueda del consenso y en la solución de problemas difíciles. 
Con su voto puedo usar esta experiencia para ayudar a crear soluciones que 
harán de Renton un mejor lugar para vivir y trabajar.
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Ciudad de Sammamish

Cargo de Concejo No. 3

 Karen Moran 
 704 228th Ave NE  #351 
 Sammamish, WA 98074 
 425-836-8306 
 karen@rpmsys.com 
 www.karen4council.com 

Educación: Licenciatura en Contabilidad, Asociado en Enfermería
Ocupación: Dueña de Negocios, Contadora, Gerente de Ofi cina (a tiempo parcial , 
Lake Washington)
Propuesta: “Mi enfoque se centra en una sensata administración fi nanciera, crecimiento 
responsable y administración ambiental.  Sammamish es un suburbio residencial, 
creciendo más rápido de lo que nuestras carreteras y presupuesto puede satisfacer.””
Karen ha vivido en la Meseta de Sammamish durante 29 años.  Junto con su esposo, 
ha criado tres hijos.  Ella es Comisionada y Presidenta de la Junta del Distrito de Agua y 
Alcantarillado de la Meseta de Sammamish, y Secretaria  de Kiwanis de Sammamish.  
Está capacitada para la Respuesta ante Emergencias (CERT) y brinda Servicio al 
Comité Asesor de Gestión de Emergencias del Condado de King.
Karen inició el esfuerzo de incorporación de Sammamish y tiene en su poder la 
primera “ Llave de la Ciudad.”  Su experiencia pasada incluye su membresía en la 
Junta de Parques de Sammamish, la Junta Consultiva de Planifi cación y la Comisión 
de Planifi cación, la Junta de Revisión de Fronteras del Estado de Washington, la Junta 
Consultiva de Mujeres del Condado de King, el Comité de Tránsito del Metro de Eastside, 
y Presidenta de la Asociación de Padres, Maestros y Estudiantes de la Escuela Primaria 
Smith.
«Vivimos en una zona preciosa.  Podemos trabajar juntos para preservar una calidad de 
vida que se disfrutará en los próximos años.»

 Minal Kode Ghassemieh 
 102 206th Ave. NE 
 Sammamish, WA 98074 
 206-351-6874 
 minalkode@gmail.com 
 www.electminal.com 

Educación: Licenciatura, Escuela de Negocios de la Universidad de 
Washington. Doctroado en Jurisprudencia, Facultad de Derecho de la 
Universidad de Gonzaga.
Ocupación: Abogada y Mamá de tres
Propuesta: Como mamá de tres niños pequeños, estoy orgullosa de ser 
residente de Sammamish. Sin embargo, nuestra Ciudad puede y debe hacer 
más para asegurar que nuestra ciudad esté enfocada en la familia. Trabajaré 
incansablemente para tomar en cuenta las voces de las familias de nuestra 
comunidad en cada decisión.
Creo que debemos equilibrar el crecimiento rápido con la infraestructura 
sostenible; preservar espacios naturales abiertos; reducir el tráfi co para 
sacar a los residentes de la ca rretera y llevarlos a casa con sus familias; y 
crear conciencia sobre los peligros de la violencia doméstica y el abuso de 
sustancias en nuestra comunidad. 
Creo que nuestro liderazgo debería refl ejar la diversidad y la demografía de 
las familias aquí en Sammamish y estoy comprometida a hacer de nuestra 
ciudad un lugar donde todos los niños y familias puedan prosperar.
Le pido su voto. Con el respaldo de la Senadora Lisa Wellman, Representantes 
Tana Senn y Judy Clibborn, Demócratas del Condado de King, y muchos más.

 Karen N. Howe 
 2224 235th Ct. NE 
 Sammamish, WA 98074 
 206-619-3692 
 klnhowe@gmail.com 
 www.linkedin.com/in/karennhowe 

Educación: Licenciatura en Humanidades, Whitman College
Ocupación: Consultora de Marketing y Desarrollo de Negocios
Propuesta: Nuestros árboles, parques y comodidades, junto con el acceso a un 
dinámico corredor de alta tecnología, han hecho de Sammamish una ciudad muy 
atractiva. 
Sin embargo, estamos en una etapa crítica. Podríamos perder nuestra identidad 
como una comunidad frondosa y verde. ¿Nuestros retos de crecimiento? Tráfi co, 
la falta de tránsito, aceras y senderos, los campos de béisbol saturados – y mucho 
más.  
Durante 25 años, he sido testigo del cambio. Aunque tenemos muchas cosas 
buenas, aún hay más por hacer. Mi prioridad: la gestión del crecimiento 
sostenible – preservando nuestro medio ambiente natural, carreteras, 
vecindarios seguros, y responsabilidad fi nanciera.
He sido Directora Ejecutiva, con más de 20 años de experiencia en gerencia a alto 
nivel. Sé cómo mantener una cultura fuerte con controles fi nancieros estrictos.
Como defensora especial designada por el tribunal para niños abandonados, 
soy una voz fuerte para la gente vulnerable. He trabajado cientos de horas con 
Cancer Lifeline, la Asosiación de Padres, Maestros y Estudiantes, Eastside Girls 
Lacrosse, y mi HOA. Elíjame para crear iniciativas focalizadas y sensatas que 
garanticen que Sammamish siga siendo una gran ciudad habitable. 
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Ciudad de Sammamish

Cargo de Concejo No. 5

 Chris Ross 
 3020 Issaquah Pine Lake Rd SE, #555 
 Sammamish, WA 98075 
 425-270-8628 
 ross4us@hotmail.com 
 www.rossforcouncil.com 

Educación: Licenciatura en Negocios, Universidad Estatal de Washington; Maestría 
en Administración de Empresas, Universidad de Seattle; Programa Ejecutivo de 
Stanford
Ocupación: Analista Financiero Superior, The Boeing Company
Propuesta: Nuestra ciudad debe tener un líder que represente verdaderamente a 
los residentes de Sammamish.  Debido a mi liderazgo cívico junto con Sammamish 
Kiwanis, las organizaciones de la ciudad y las asociaciones de propietarios de 
viviendas, sé cómo equilibrar las prioridades de la comunidad.  Siempre buscaré los 
aportes de los ciudadanos para trabajar activamente en lo que importa. 
Sammamish enfrenta el desafío de su creciente problema de tráfi co, con la 
infraestructura atrasada respecto al crecimiento.  Este rápido desarrollo sin control 
está erosionando nuestro entorno natural.  Además, Sammamish enfrenta un 
défi cit inminente por primera vez en su historia.   Es cada vez más importante que el 
crecimiento futuro se autofi nancie.
Necesitamos vitalmente un concejal con una visión que enfatice la planifi cación a 
largo plazo.  Aprovecharé mis más de 30 años de experiencia fi nanciera profesional, 
mi educación y mi participación en la comunidad para asegurar que la ciudad 
resuelva estos desafíos mientras evita cargas fi scales inne cesarias debido a la mala 
planifi cación. 
Juntos podemos proporcionar un conducto de escucha, respuesta y efi cacia para 
mejorar Sammamish.

 Rituja Indapure 
 704 228th Ave NE # 262, 
 Sammamish, WA 98074 
 425-213-8225 
 friendsofrituja@gmail.com 
 www.electrituja.com 

Educación: Licenciatura en Humanidades, Licenciature en Derecho, Universidad de Pune; 
Maestría en Derecho (Derecho Comercial Internacional), Universidad de Nottingham
Ocupación: Analista Superior de Costco; Directora - The Seattle Globalist
Propuesta: Rituja Indapure es una líder con experiencia que será una buena administradora 
de nuestra tierra, protegerá el carácter de nuestros vecindarios, a la vez que apoyará el 
crecimiento razonable que nos benefi cia a todos.
Es una madre de la Asociación de Padres, Maestros y Estudiantes (PTSA) de la escuela pública, 
directora en la junta de una organización sin fi nes de lucro, profesional de la industria de la 
tecnología y voluntaria de la comunidad que asegurará un gobierno abierto y transparente 
para todos los residentes de Sammamish.
Como Miembro de Concejo de la Ciudad, Rituja defenderá nuestras prioridades compartidas: 
desarrollo de soluciones para el crecimiento inteligente, que incluye el transporte que sirve a 
nuestra ciudad; proteger nuestros hábitats naturales; promover la sostenibilidad ambiental y 
garantizar servicios de la policía, de los bomberos y servicios de apoyo para todos.
Una líder compasiva que escucha y se asegura de que todas las voces sean escuchadas, 
Rituja traerá un enfoque apartidista, fi scalmente responsable y orientado a soluciones al 
Consejo de la Ciudad de Sammamish.
Por eso es respaldada por: la Sen. Lisa Wellman (D), la Rep. Tana Senn (D), el Rep. Roger 
Goodman (D), los Demócratas del Condado de King, Demócratas del Distrito L egislativo 41 y 5 
y muchos residentes de Sammamish.

 Ryika Hooshangi 
 704 228th Ave NE, #565 
 Sammamish, WA 98074 
 425-830-6472 
 Ryika@outlook.com 
 www.ryika.com 

Educación: Doctorado, Universidad Católica; Licenciatura en Humanidades, 
Universidad de George Washington; Escuela Preparatoria Interlake
Ocupación: Abogada, Mamá, Ex Diplomática Estadounidense, Voluntaria de la 
Comunidad
Propuesta: No hay mejor lugar en el mundo para criar una familia que 
Sammamish.  La comunidad, las escuelas y el esplendor natural son 
incomparables. Mi familia ha vivido en el Eastside por 45 años. Quiero 
que Sammamish siga siendo excepcional en medio de un crecimiento sin 
precedentes.
Todos conocemos los asuntos: equilibrar el crecimiento con el medio ambiente; 
la necesidad de infraestructura adecuada para manejar el tráfi co; mantener la 
apertura y seguridad de nuestra comunidad; y la responsabilidad fi scal.  
Lo que necesitamos es alguien que pueda reunir a la gente en torno a soluciones.
Como mediadora capacitada y como abogada, he pasado toda mi carrera 
llevando intereses diversos hacia metas comunes. He servido como 
diplomática para el Departamento de Estado de los Estados Unidos y como 
asesora en el Senado de los Estados Unidos, ayudando a negociar soluciones 
bipartidistas. Tengo la pasión, la experiencia política y legal para reunir a 
nuestra comunidad en torno a soluciones que funcionen para todas las familias 
Sammamish. ¡Vote por Ryika!
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Ciudad de Sammamish

Cargo de Concejo No. 7

 Melanie Curtright 
 704 228th Ave NE #156 
 Sammamish, WA 98074 
 425-395-4002 
 melanie4sammamish@outlook.com 
    

Educación: Licenciatura en Humanidades, Ciencia Política e Historia, 
Universidad Estatal de California
Ocupación: Consultora de Gestión de Tecnología, PCO Demócratas del 
Distrito 45
Propuesta: Me postulo para asegurar que las familias de todo tipo de 
Sammamish tengan voz fuerte en nuestro gobierno local y se sientan seguras 
y valoradas. Como una madre soltera que trabaja a tiempo completo, sé lo 
difícil que es llegar a fi n de mes y cuidar de una familia. Nuestra comunidad 
se está volviendo más diversa cada día y creo que tenemos la responsabilidad 
de asegurar que nuestro consejo de la ciudad refl eje esa diversidad.
Como miembro del consejo de la ciudad, me centré en: 
Alcance e inclusión de la comunidad: Tengo la intención de abogar por TODAS 
las familias
Administración del medio ambiente: Quiero proteger nuestros espacios 
naturales 
Crecimiento razonado: Quiero tomar decisiones equilibradas
Sammamish ha sido un lugar maravilloso para criar a mi familia y quiero 
asegurar que todas las familias tengan el mismo acceso a oportunidades que 
mis hijos y yo hemos tenido. Gracias por su voto.

 John Robinson 
 2018 217th Pl NE 
 Sammamish, WA 98074 
 425-417-6574 
 johnmrobinson@msn.com 
    

Educación: Licenciatura en Biología, Universidad Estatal de California
Ocupación: Jubilado
Propuesta: He sido bendecido con la oportunidad de criar a nuestra 
familia en Sammamish, una ciudad rica en ambiente natural, escuelas 
excepcionales y oportunidades recreacionales. Como residente de largo 
plazo, he sido testigo del crecimiento dinámico de nuestra comunidad 
a medida que se convierte en un entorno más urbano. Mis 35 años de 
experiencia trabajando como empresario, director y gerente en la industria 
de la salud me han preparado para la oportunidad de retribuir a nuestra 
ciudad como candidato para el Concejo de la Ciudad. Los desafíos enfrentan 
a nuestra ciudad con el importante remplazo de cuatro miembros del 
consejo y la pérdida de su liderazgo y conocimiento de la comunidad. Traeré 
al Concejo de la Ciudad mi diverso liderazgo empresarial para colaborar 
dentro del concejo de la ciudad y encontrar las soluciones apropiadas 
para la congestión vehicular, el equilibrio del desarrollo, y la protección de 
nuestro ambiente mientras mantenemos una política fi scal conservadora. 
Únete a mí para ayudar a que nuestro Consejo de la C iudad sea responsable 
ante nuestros ciudadanos, nuestra ciudad y nuestro medio ambiente.

 Roger Chapanis 
 3520 220th Place SE 
 Sammamish, WA 98075 
 425-557-5387 
 rchapanis.gov@gmail.com 
    

Educación: Licenciatura en Psicología, certifi cado en entrenamiento para la vida y 
formación en mediación, gobernanza dinámica y comunicación compasiva
Ocupación: Escritor técnico jubilado (más de 20 años de experiencia)
Propuesta: Visión: Trabajar pacientemente y respetuosamente con los miembros del 
consejo y los residentes de Sammamish para hacer de Sammamish la ciudad más 
habitable y progresista en el estado de Washington. Quiero que Sammamish sea una 
comunidad en la que todas las personas sean bienvenidas, protegidas y apoyadas.
Meta: Producir un presupuesto equilibrado, y oponerse a más impuestos y a pedir 
préstamos, a menos que una emergencia los requiera.
Habilidades: La escucha activa, el coaching personal, la facilitación, la mediación, la 
oratoria y la comunicación compasiva (www.cnvc.org)
Educación: Licenciatura en Psicología, certifi cado en entrenamiento para la vida y 
formación en mediación, gobernanza dinámica y comunicación compasiva
Occupación: Escritor técnico jubilado (más de 20 años de experiencia)
Antecedentes: Nacido en Baltimore, Maryland (1948), se desempeñó como Ofi cial 
de Personal en la Fuerza Aérea de los Estados Unidos, se trasladó a Bellevue, 
Washington en 1985, y se trasladó a Sammamish en 1986
Experiencia comunitaria:  Voluntariado quincenal con el Centro para Persona de 
mayor edad de Issaquah y voluntariado ocasional con los Amigos de Personas de 
mayor edad de l Eastside, y el Banco de Alimentos y Vestimenta de Issaquah.

 Pam Stuart 
 704 228th Ave NE #555 
 Sammamish, WA 98074 
     ElectPamStuart@outlook.com 
 www.electpamstuart.com 

Educación: Licenciatura en Ingeniería Mecánica con una especialización en Economía, 
Universidad de Maryland
Ocupación: Administrador principal de Programas en Defensa de Socios y Clientes, Microsoft
Propuesta: Sammamish es un lugar extraordinario para vivir. A medida que crecemos y nos 
desarrollamos, debemos trabajar para mantener lo que hace que nuestra comunidad sea 
única.
En el Consejo de la Ciudad de Sammamish, aseguraré que la mayordomía e inclusión 
guíen nuestra planifi cación de la ciudad mientras se desarrollen estrategias de crecimiento 
sostenible. Fomentaré soluciones de transporte para aliviar la congestión; atraeré y retendré 
negocios que nos permitan trabajar y jugar donde vivimos; y protegeré el increíble entorno 
natural que nos rodea.
Creo que los funcionarios electos deben refl ejarnos para representarnos.
Refl ejo el profundo compromiso a la comunidad como residente por 15 años con 25 años 
en el sector de la tecnología, incluyendo la defensa de los clientes. Enseño y tengo formación 
en artes marciales como cinturón negro. He servido como presidente de la Asociación de 
Padres y Maestros, entrenador de baloncesto y miembro del comité de las ligas menores. 
Representaré a Sammamish con pasión, energía y pragmatismo, mientras mejoro la calidad 
de vida de nuestra comunidad.
Respaldada por los Demócratas del Condado de King, la Representante Tana Senn, la 
S enadora Lisa Wellman.
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Ciudad de SeaTac

Cargo de Concejo No. 2

 Terry L. Farden 
 4446 S 172nd St 
 SeaTac, WA 98188 
 206-595-2177 
 terrylfarden@gmail.com 
    

Educación: Sin información presentada
Ocupación: Sin información presentada
Propuesta: Soy el candidato del medio. Wachtel tiene razón acerca de la 
responsabilidad fi nanciera, pero nuestra ciudad no es solo una cuestión 
de dinero. Nos preocupamos también por los desfavorecidos que se 
encuentran entre nosotros. Campbell, por el otro lado, no se preocupa ni 
por las fi nanzas ni por la gente. Ella no es la persona que pensamos que era 
cuando fue electa.
Tengo más de 30 años de Servicio Público a la comunidad, que in cluyen 
mi labor como Bombero Voluntario y miembro de la Junta Regional Contra 
Violencia Doméstica del Condado de King,  ayudé a formar la Patrulla de 
Ciudadanos de la Policía de SeaTac, miembro actual del Comité Consultivo 
de Ciudadanos de Valley View. Fui empleado por la Ciudad de SeaTac. La 
ciudad ha mejorado en los últimos años, sin embargo sé quiénes son los 
miembros disfuncionales y maliciosos del personal que aún permanecen. 
Campbell ha apoyado a los equivocados.
Quiero que encontremos más dinero para Servicios Humanos y soluciones 
sostenibles para las personas sin hogar. Por favor vote Terry Farden para el 
Concejo de la Ciudad.

 Kathryn Campbell 
 19019 Int’l Blvd, PMBox 146 
 SeaTac, WA 98188 
 206-979-2028 
 Campbell4SeaTac@aol.com 
    

Educación: Licenciatura en Ciencias, Servicios Humanos. Escuela Preparatoria 
Highline. Estudió en WSU.
Ocupación: Jubilada. Concejala, Ciudad SeaTac, Posición 2. AT&T durante 21 años.
Propuesta: Las raíces de Karthryn Campbell en SeaTac son más profundas que el 
cimiento. Al crecer en Riverton Heights y asistir a las Escuelas de Highline, conoce 
nuestra comunidad y le preocupa mucho.
Como Campeona Estatal de Toastmasters, Kathryn desarrolló una comunicación 
efi caz y una habilidad de escuchar crucial. Certifi cada en Liderazgo Municipal, 
se esfuerza por dispensar cortesía, generar consenso y mejorar el gobierno de 
nuestra ciudad. Con apoyo de MLKJCLC y IBT 117.
Promueve nuestro programa de Jardines Comunitarios,  sirve en la junta SCORE 
de SeaTac y trabaja para recuperar la cuenca del río Green/Duwamish. Kathryn 
defi ende la seguridad pública al invertir en más patrullas y mejorar la iluminación 
de la vecindario, y trabajó dos años en nuestro Comité de Cumplimiento del 
Código.
SeaTac nos pertenece a todos. Con el mayor respaldo para la Posición 2, Kathryn, 
trabaja para hacer de SeaTac un lugar acogedor y especial: uno que nuestros 
nietos estén orgullosos de llamar hogar.
Favor de recuerde votar y reelegir a Kathryn Campbell. 

 Joel Wachtel 
 PO Box 58702 
 Tukwila, WA 98138 
 206-403-1238 
 joel@joelwachtel.com 
 www.joelwachtel.com 

Educación: Asociado en Ciencias – Colegio Empire State Universidad del Estado 
de NY. Certifi cado Combatir la Delincuencia (Crime Stoppers): Creación de 
Comunidades Más Seguras.
Ocupación: Empresario jubilado/ empresario con 45 años en el negocio. 
Propuesta: Hace años mi esposa y yo nos mudamos de Nueva York a SeaTac. 
SeaTac es nuestro hogar y planeamos ayudarlo a prosperar. ¡Voy a utilizar mis 45 
años de éxito en los negocios para continuar haciendo Brillar a SeaTac!
La responsabilidad fi scal es mi prioridad principal, voy a prevenir pérdidas de 
ingresos como los $24 millones que los concejos anteriores perdieron con el 
impuesto al estacionamiento, lo cual fue corregido por el concejo actual. Esto 
resultó en $8 millones de ingresos anuales nuevos. Continuaré con esta misión.
Como miembro del primer Comité Asesor de Aeropuertos, sé que nuestra 
relación con el Aeropuerto es vital para el bienestar de nuestra ciudad. Voy a 
hacer que esa relación sea más equitativa y benefi ciosa para los residentes de la 
ciudad.
El tratamiento efi caz de la delincuencia también es una prioridad importante. 
Los ciudadanos ayudan a detener el crimen cuando son los ojos y los oídos de la 
policía.
Por favor permítanme que ejerza mis prioridades en el Concejo de la Ciudad. Vote 
Joel Wachtel, Posición # 2.
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Ciudad de SeaTac

Cargo de Concejo No. 4 

 Clyde (Fuzz) Hill 
 19449 Military Rd S 
 SeaTac, WA 98188 
 206-972-7220 
 clydefuzzhill@gmail.com 
    www.clydefuzzhill.com

Educación: Certifi cado Comunidades más Seguras Combatiendo el Crimen. Crime 
Stoppers Safer Communities Certifi ed; Universidad de George Washington; Colegio 
Tecnológico Renton 
Ocupación: Analista Operativo Principal en T-Mobile, US.
Propuesta: Como nativo de esta área y habiendo criado a mi familia aquí, me importa 
profundamente SeaTac, y tengo un fuerte deseo de hacer de este un mejor lugar 
para vivir para todos los residentes. Como analista de sistemas, es toy capacitado para 
detectar las causas de los problemas. Aplicaré estas habilidades en el concejo.
La reducción de la delincuencia es mi principal prioridad. Un sentido de la seguridad 
resulta esencial. Atraer a los residentes con herramientas efi caces permite a los 
ciudadanos convertirse en socios vitales en la aplicación de la ley.
Atraer nuevas empresas para aumentar el empleo. El aumento de la fuerza de trabajo 
crea demanda de nuevos servicios relacionados con alimentos y entretenimiento.
Mejorar nuestro sentido de comunidad. Crear un entorno donde los residentes y 
los visitantes quieran quedarse y jugar es tan importante como la seguridad y el 
crecimiento económico. Voy a tratar de introducir nuevos servicios y oportunidades 
para la reunión de la comunidad.
¡Haz de SeaTac el mejor lugar para trabajar, vivir y jugar! Vote por Clyde (Fuzz) Hill para 
la Posición #4

 Pam Pollock 
 PO Box 13323 
 Des Moines, WA 98198 
 206-356-8186 
 pam@pampollock.com 
    

Educación: Universidad
Ocupación: Representante de Ventas para NW Compañía Producto ra de 
Alimentos
Propuesta: Shaunie Wheeler recientemente fue multada por el estado 
de Washington por esconder sus ingresos por su interés particular como 
cabildero. (Yo trato de diferenciarme más de ella, pero el personal del 
Condado de King censuró mi declaración. Yo debería ser capaz de informar 
a los votantes acerca de los hechos constatados en mi propia declaración. 
No  siento que el condado de King esté actuando justamente y no entiendo 
por qué la están protegiendo a ella.)
Actualmente sirvo en la Comisión de Planifi cación de SeaTac y nuestra 
ciudad se está moviendo en la dirección correcta. Como miembro del 
concejo continuaré con esta dinámica de avance. Al votar por mí estarás 
votando por quien tiene en su corazón las preocupaciones de todos los 
residentes de SeaTac. Nuestra ciudad es rica en oportunidad y diversidad, 
necesitamos gente en nuestro Concejo de La Ciudad que siga la ley y trabaje 
fuertemente para sacar lo mejor de todos los ciudadanos y empresas en 
SeaTac.
Por Responsabilidad y Compromiso por favor vote por Pam Pollock Cargo 4. 

 Shaunie Wheeler 
 PO Box 98785 
 Seatac, WA 98198 
 206-966-8056 
 shaunieforseatac@gmail.com 
    

Educación: Más de 12 años en Relaciones y Políticas Gubernamentales. 
Presidente de la Junta de Líderes Laborales Emergentes Jóvenes de Washington 
(Washington Young Emerging Labor Leaders).
Ocupación: Directora Política del Estado de Washington para el Sindicato de 
Trabajadores de Servicios Eléctricos
Propuesta: Como madre de dos hijos, todo lo que mis hijos y yo vemos es que 
se están construyendo hoteles. Si bien se nos conoce como una ciudad de 
aeropuerto, SeaTac es una comunidad dinámica y diversa que también merece 
los recursos adecuados para las familias. 
Con mi experiencia trabajando con el gobierno y mi rol activo en la comunidad, sé 
que puedo obtener resultados. Podemos y debemos replantear los proyectos de 
acera que hacen que nuestras vecindades sean más seguras para los peatones. 
Podemos garantizar una seguridad pública más fuerte, un desarrollo económico 
inteligente que genere empleos familiares sostenibles y la rendición de cuentas 
con sus dólares de impuestos. Como miembro del concejo del Condado de South 
King Vota, Gane Con las Mujeres (Win With Women) y como presidente de Líderes 
Laborales Emergentes Jóvenes de Washington, estoy conectada a comunidades 
desatendidas y bien capacitada en encontrar soluciones que sirven a todos. 
Asegurémonos de que cuando el concejo se reúna cada residente sepa que tiene 
una voz que los representa. Le pido su v oto. 
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Ciudad de Snoqualmie

Alcalde

 Brad Toft 
 7209 laurel ave SE 
 Snoqualmie, Washington 98065 
 425-444-3177 
 brad@bradtoft.com 
 www.bradtoftformayor.com 

Educación: Escuela Preparatoria King’s, Seattle, Washington, Clase de 1991
Profesión: Director Regional de Washington, 24 años en Servicios Financieros 
y Préstamos
Declaración: Snoqualmie ha sido recientemente una de las ciudades con 
crecimiento más rápido en Washington, sin embargo, no se ha proyectado 
ninguna visión para nuestro futuro. En el próximo capítulo de la ciudad, 
lideraré e involucraré a nuestra comunidad para lograr esta visión, mientras 
preservamos las cosas que amamos.
Esto solo puede lograrse mediante la mejora de los esfuerzos de comunicación 
de la ciudad, lo cual es una prioridad. Me aseguraré de que no te enteres sobre 
los desarrollos después de que sea demasiado tarde.
Voy a dirigir los esfuerzos de reclutamiento económico para mejorar la calidad 
de vida de todos los ciudadanos y ayudar a que prosperen nuestros negocios 
locales. Snoqualmie puede tener una economía de turismo de clase mundial 
que nos proteja contra los aumentos de impuestos y de la dependencia de 
desarr ollo adicional para satisfacer las necesidades presupuestarias. Vamos 
a traer servicios muy necesarios, por lo que podrás realizar tus compras y 
entretenimiento aquí.
Por último, seguiré siendo el portavoz de un sistema de educación pública que 
prepare a nuestros hijos para el futuro.

 Edward J. Mortensen 
 PO Box 321 
 Snoqualmie, WA 98065 
 425-691-7433 
 mortensenej@gmail.com 
    

Educación: Exsperiance  de la vida real

Ocupación: Construcción y Mantenimiento

Propuesta: Nosotros en Snoqualmie merecemos regresar al lugar y 
el tiempo donde las opiniones y preocupaciones de los electores eran 
escuchadas por nuestros funcionarios electos. el cambio en el último 
par de ciclos electorales, cuando se celebró una audiencia pública, la 
mayoría del tiempo al fi nal de la audiencia votaron a favor sin la debida 
consideración de los ciudadanos. No es el momento para el cambio 
quepuedo traer.

 Steve Pennington 
 PO Box 1671 
 Snoqualmie, WA 98065 
 425-301-1014 
 stevenpenningtonjr@outlook.com 
    

Educación: Licenciatura, Universidad Estatal de Washington

Ocupación: Dueño de negocios, Steve’s Doughnuts

Propuesta: La Ciudad de Snoqualmie está entrando en una nueva era 
emocionante. Ahora podemos dirigir nuestra atención a enriquecer la 
vida de nuestros ciudadanos y hacer de nuestra ciudad un lugar cada 
vez más maravilloso para vivir. Después de doce años de caminar hacia 
los mismos objetivos, es importante que actualicemos no sólo nuestros 
objetivos, sino también nuestra experiencia.

Después de quince años trabajando en la industria de la tecnología, 
liderando equipos altamente efectivos y manejando grandes 
implementaciones de software, cambié mi enfoque a mi comunidad. 
Durante los últimos ocho años he estado en juntas y comisiones, 
trabajé para asesorar y apoyar a los negocios locales y construí mi 
propio pequeño negocio desde cero.

Creo en  la Máxima Transparencia  y juro que como Alcalde seré  
responsable, activo  y  estaré disponible. Cada voz será escuchada y cada 
ciudadano v erá sus propias prioridades en las acciones de su gobierno. 

 Fuzzy Fletcher 
 8062 Railroad Ave. S.E. 
 Snoqualmie, WA 98065 
 206-390-4136 
 fuzzyformayor@comcast.net 
 www.facebook.com/FuzzyforMayor 

Educación: Collage Comunitario de Bellevue /Instituto Voc-Tec de Lake 
Washington
Ocupación: Gerente de Operaciones e Instalaciones
Propuesta: Fuzzy Fletcher tiene el deseo y la experiencia para llevar a 
Snoqualmie al futuro. Las principales razones por las que se postula a la 
Alcal día son cómo manejamos el crecimiento futuro, la diversidad, el medio 
ambiente, el agua sostenible, los impuestos y lo más importante, incluir a 
todos los ciudadanos en el proceso. Debemos incluir a nuestros ciudadanos 
en todas las fases de lo que sucede en Snoqualmie.
Las aptitudes de Fuzzy incluyen 26 años de residencia, 8 años como Alcalde 
de Snoqualmie y 2 años en el Concejo de la Ciudad, 19 años de trabajo en 
equipo en gobiernos locales y tribales, servicios humanos y empresas. Fuzzy 
trabaja, diariamente, con nuestra comunidad de Ancianos, aquí en el Valle 
de Snoqualmie. Los servicios humanos y el tránsito para nuestra comunidad 
son una parte cotidiana de su vida.
La visión de Fuzzy es mantener la belleza única de Snoqualmie para nuestra 
comunidad grande y creciente.
Necesitamos un cambio en el gobierno de la Ciudad y lo necesitamos ahora
Tu voz importa.        Vota por Fuzzy Fletcher para Alcalde de Snoqualmie.


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Ciudad de Snoqualmie

Alcalde

 Matt Larson 
 7018 Fairway Ave SE 
 Snoqualmie, WA 98065 
 425-444-3596 
 matt@reelectmattlarson.com 
 www.reelectmattlarson.com 

Educación: Líder Municipal Certifi cado Avanzado, Asociación de Ciudades 
Washington; Licenciatura en Humanidades, Universidad St. John’s, Minnesota
Ocupación: Alcalde, tiempo completo
Propuesta: Como su alcalde, he trabajado con efectividad y éxito con residentes, 
dueños de negocios, miembros del concejo, personal de la ciudad, organizaciones 
comunitarias y líderes regionales para hacer de Snoqualmie uno de los lugares 
más seguros y mejores para vivir y criar una familia en América.
Juntos logramos esto al: proporcionar servicios municipales de alto valor, 
equilibrados, equitativos y sostenibles; proteger y preservar nuestro espectacular 
entorno natural; exigir un crecimiento bien planifi cado; mantener nuestros 
parques, senderos y ambientes construidos con los más altos estándares; invertir 
en la revitalización del centro y mitigación de las inundaciones; y proporcionar 
servicios de policía y bomberos receptivos y efi caces.
Me siento honrado y privilegiado de servir como su alcalde. Ayúdeme a Mantener 
Snoqualmie Próspera apoyando un liderazgo probado y experimentado. Por favor, 
vote por mí.  
R espaldado por: Senador Estatal Mark Mullet; miembro del Concejo del Condado 
de King Kathy Lambert; Alguacil del Condado de King John Urquhart; miembros 
del Concejo de la Ciudad de Snoqualmie Jeans, Holloway, Prewitt, Munden y Ross; 
y los alcaldes de North Bend, Carnation, Duvall e Issaquah.
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Ciudad de Snoqualmie

Cargo de Concejo No. 2

 Lesley Sheppard 
 PO Box 1656 
 Snoqualmie, WA 98065 
 206-849-9929 
 lesley4snoqualmiecitycouncil@gmail.com 
 www.snoqualmie1st.com/lesley 

Educación: Claremont McKenna College. Licenciatura con honores. Relaciones 
Internacionales y Economía.
Ocupación: www.linkedin.com/in/lesley-sheppard-74471095/
Propuesta: Seamos honestos. Todos vivimos en Snoqualmie porque es 
precioso. ¡Amamos su característ ica rural, las buenas escuelas y sus calles 
seguras!
Entonces, ¿por qué la ciudad está convirtiendo a Snoqualmie en un paisaje 
urbano? ¿Un hotel económico de cinco pisos? ¿Un centro de convenciones 
sobre las Cascadas? ¿1200 unidades más en Snoqualmie Heights? ¿Un centro 
comercial e industrial de 260 acres en Mill Pond? ¿Por qué la ciudad tiene tanta 
prisa por destruir el paraíso?
Imagino el crecimiento y la vitalidad económica consistentes con la sensación 
de pequeño-pueblo que tiene Snoqualmie. ¡Imagino hoteles boutique, B&Bs y 
más lugares para nuestros adolescentes!
Con su voto, les pediré empoderar a los residentes con el derecho de tener 
Iniciativas y referéndums, límites del mandato, la publicación en línea de 
todas las fi nanzas de la ciudad y una revisión cada 6 meses de los proyectos 
de desarrollo actuales para evaluarlos para el aporte de los ciudadanos, la 
viabilidad fi nanciera, el impacto ambiental y el cumplimiento legal. 
Mi campaña es autofi nanciada.  ¡Gracias por su voto!

 Katherine Ross 
 6628 Fairway Ave SE 
 Snoqualmie, WA 98065 
   katherine4snoqualmie@gmail.com 
    www.katherine4snoqualmie.com

Educación: Maestría en Administración de Negocios (Universidad Seattle), 
Licenciatura, Administración de empresas (Universidad del Estado de Iowa), 
Certifi cación en Gestión de Compras
Ocupación: Concejo de la Ciudad Snoqualmie, a tiempo completo; Junta Directiva 
Encompass
Propuesta: Me sentí honrada de ser nombrada por unanimidad al Concejo de la 
Ciudad entre un grupo de 9 candidatos. Tengo la intención de aprovechar los logros 
de la ciudad al traer  una nueva perspectiva para los desafíos que tenemos por delante. 
Como madre de gemelos, y apasionada voluntaria de la comunidad por 18 años, me 
he dedicado a apoyar las necesidades de las  familias y niños en nuestro Valle. Deseo 
fortalecer la asociación de Snoqualmie con organizaciones de servicios humanos 
para construir una comunidad más sana, fuerte y resistente. Esto se puede lograr 
aumentando los ingresos de la ciudad a través de  desarrollo económico  que respete 
y realce a Snoqualmie como principal destino y lugar para vivir.
Experiencia: Presidenta de Encompass en 2015; Concejo de la Ciudad en Seguridad 
Pública, Comité de Parques y Obras Públicas; Asesora de la Biblioteca y Servicios 
Humanos de Snoqualmie; graduada de Snoqualmie Citizens Academy y CERT; más 
de 17 años de experiencia en gestión empresarial.
Respaldada por: El Alcalde de Snoqualmie, el señor Larson, y los miembros del 
Consejo Municipal Jeans, Holloway, Munden, Prewitt y Sundwall.

 A.J. Tong 
 P.O. Box 236 
 Preston, WA 98050 
 206-499-0976 
 aj@johnsonwsuproperties.com 
    

Educación: Licenciatura de la Universidad Estatal de Washington 1999, 
Maestría de la Universidad Aeronáutica Embry-Riddle 2017
Ocupación: American Airlines, Jubilado del Ejército de los Estados Unidos
Propuesta: Como residente de Snoqualmie durante los últimos 6 años, 
ofrezco mis habilidades de liderazgo y desempeño aprendidas en más de 
17 años en el Ejército de los Estados Unidos al Concejo de la Ciudad de 
Snoqualmie para obtener resultados.
Personalmente creo que al servir en un cargo como miembro de un concejo 
debemos de mantener una mentalidad abierta hacia el grupo o cuerpo de 
personas que te colocaron en ese cargo para representarlos. También es 
importante contemplar las limitaciones y los benefi cios que esta decisión 
traerá para el resultado. Basándome en las oportunidades anteriores como 
servidor y voluntario, siento que cuando mi tiempo ha concluido, he dejado 
el cargo mejor de cómo lo recibí y así lo haré como su miembro del Concejo.
Mi visión es mantener el equilibrio entre el crecimiento y el desarrollo, 
manteniendo el ambiente familia r de una ciudad pequeña que Snoqualmie 
debe ofrecer.
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Ciudad de Tukwila

Cargo de Concejo No. 5

 Zak Idan 
 PO Box 88903 
 Tukwila, WA 98138 
 425-918-0274 
 info@electzakidan.com 
 www.electzakidan.com 

Educación: Licenciatura en Administración de Ingeniería de la Construcción, 
Universidad de Washington
Ocupación: Ingeniero de Control de Proyectos, Departamento de Recursos 
Naturales del Condado de King
Declaración: Mi familia huyó de Somalia al Puget Sound para escapar de la guerra 
civil. Mis padres enfatizaron los valores de una buena educación y arduo trabajo y 
logré el sueño Americano.
Quiero su voto para el cargo de Concejo de la Ciudad de Tukwila para asegurarme 
de que cada residente tenga las mismas oportunidades que yo. Necesitamos 
apoyar a las pequeñas empresas en crecimiento, desarrollar programas de 
capacitación laboral con escuelas locales, e invertir en los residentes de Tukwila. 
Debemos abordar nuestros problemas de transporte para atraer más negocios 
a Tukwila. Debemos mejorar nuestra red de carreteras y abogar más por un 
transporte público accesible.
Presto servicio en la Junta Consultiva de Ciudadanos de Vigilancia Orientada 
hacia la Comunidad, y en las juntas de OneAmerica y Matt Griffi  n YMCA. También 
trabajo como voluntario con Action Tukwila y como entrenador de fútbol juvenil.
Respaldado por: El Senador Bob Hasegawa, los miembros del Concej o de Tukwila, 
Joe Duff ee, De’Sean Quinn, Verna Seal y Thomas McLeod, el Concejo Laboral del 
Condado de King, los Demócratas del Condado de King y OneAmerica Vota.

 Coletha Y. Albert 
 P. O. Box 69442 
 SeaTac, WA 98168 
 206-619-1631 
 Coletha.Albert@gmail.com 
 www.facebook.com/
CitizensForColethaAlbert 

Educación: Instituto de Manejo de Emergencias

Ocupación: Directora

Propuesta: En Tukwila, Washington desde 2009.

He vivido toda mi vida adulta sabiendo que lo que una persona es 
puede ser defi nido en casos de crisis. Es fácil permanecer tranquilo, 
calmado y sereno en tiempos de  paz, en un ambiente agradable.

A medida que nuestro ambiente cambia, necesitamos a alguien 
preparado para manejar las crisis ambientales... Yo soy esa persona 
que disfruta los desafíos en Preparación para Desastres durante siete 
años. Soy una escritora publicada y una madre y abuela. 

Siento cariño por Tukwila y sus ciudadanos  si soy electa, será un placer 
servir al Concejo de La Ciudad de Tukwila, Posición 5. Gracias.

 Armen Papyan 
 5604 S 150th ST 
 Tukwila, WA 98188 
 206-250-7146 
 armenp@uw.edu 
 www.armenpapyan.wixsite.com/vote 

Educación: Especialización en Política, Filosofía y Economía en la Universidad 
de Washington Tacoma
Ocupación: Sin información presentada
Propuesta: Armen Papyan conoce el valor de la diversidad ya que nació de 
padres Inmigrantes. Al aceptar nuestras diferencias y compartir nuestras 
experiencias, podemos seguir apoyando a la diversa comunidad de 
Tukwila. Asistió a la Escuela Preparatoria Foster y fue elegido Presidente 
del ASB, por lo que Papyan participó activamente en el Distrito Escolar de 
Tukwila el distrito más diverso de la nación. Esta experiencia le presentó la 
importancia de la inclusión e infl uyó en su decisión de asistir a la Universidad 
de Washington Tacoma y realizar una especialización en Política, Filosofía y 
Economía.
            Mirando al futuro, Papyan trabajará para crear esfuerzos colaborativos 
para mejorar la vivienda asequible, sistemas de transporte baratos y 
accesibles, diseñados específi camente para los residentes de Tukwila. Papyan 
también se centrará en la educación y realizará la conexión entre la junta 
escolar y el concejo de la ciudad para fomentar un ambiente colaborativo con 
un enfoque en el rendimiento de los estudiantes. Como verdadero residente 
de Tukwila, Armen Papyan trabajará par a mejorar nuestra comunidad.

 Dennis Martinez 
 P.O. Box 88535 
 Tukwila, WA 98138 
 206-307-6308 
 dennismartinez.tukwila@gmail.com 
    

Educación: Aprendizaje UA Steamfi tter, educación continua en 
Construcción, Gestión de Proyectos, Estimados, Programación, Negociación 
de Contratos
Ocupación: Steamfi tter Jubilado, Gerente de Proyecto, Estimador
Propuesta: Tukwila y la región de Puget Sound están experimentando 
un importante crecimiento en la construcción.  Con este crecimiento, la 
demanda de trabajadores califi cados es abrumadora.  Creo que con mi 
experiencia y contactos en la industria de la construcción puedo ayudar a 
promover nuestra comunidad como una fuente de mano de obra califi cada 
y un lugar ideal para nuevos proyectos de desarrollo y viviendas.  Debemos 
pensar de manera progresista para ayudar a garantizar que nuestra ciudad 
no se quede atrás. 
Mi esposa y yo hemos estado casados 30 años y somos dueños de nuestra 
casa aquí desde hace más de 20 años.  Criamos a nuestra hija en Tukwila 
y ella compró su primera casa aquí.  2 de nuestros 4 nietos asisten a 
una escuela de Tukwila. Mi esposa ha trabajado con el Departamento de 
Bomberos de Tukwila durante más de 27 años.  Estoy en la Comisión de 
Planifi cación y soy un miembro activo de la comunidad.  Mis raíces son 
profundas en Tukwila y mi pasión  por nuestra ciudad es fuerte.
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Distrito Escolar de Kent No. 415

Director del Distrito No. 4 

 Bryon Madsen 
 23006 135th Ave SE 
 Kent, WA 98042 
 253-639-3957 
 bryonmadsen@yahoo.com 
    

Educación: Licenciatura en Contabilidad; Maestría en Contabilidad; 
Impuestos; Universidad de Brigham Young

Ocupación: Gerente, OB Services, LLC

Propuesta:  Mi familia ha asistido felizmente a las escuelas de Kent 
desde 1993.  Tenemos cuatro hijos, incluso una hija con parálisis 
cerebral, que se graduaron y un niño que está en sexto grado.

Luego de leer sobre los asuntos fi nancieros y la decisión de la Junta 
de cancelar los viajes por la frontera de los Estados Unidos, decidí 
postularme y proporcionar una opción constructiva.

Respecto a la congelación de gastos y de contratación; las razones 
citadas fueron menos inscripciones y retrasos en la fi nanciación con 
McCleary.  Ninguno es aceptable. Si no se alcanzó la inscripción, se 
debe poner en espera los gastos operativos.  A pesar de McCleary, 
la fi nanciación por estudiante del estado a Kent aumentó un 33,7 % 
desde 2012/2013 al 2016/2017.  Las exacciones de 2014 vencen en 
2017 y proporcionan $81 millones en fondos.  En 2018, se espera una 
renovación.  Aunque la respaldo, requiero la  rendición de cuentas.

En cuanto a la decisión de la Junta de cancelar los viajes, la Junta fue 
demasiado lejos en tratar de crear “igualdad de acceso,” que está 
disponible para todos los estudiantes, en este caso, la documentación 
adecuada.   Los requisitos no han cambiado desde 2009.  La Junta 
no debería extender las decisiones a la responsabilidad personal.  
¿Debemos hablar del acceso que no estuvo disponible para mi hija? Por 
supuesto que no.  Ella no retendría alguna oportunidad por otra.  La 
decisión no brindó educación apropiada.

Mi enfoque está en los maestros, los estudiantes y en los deseos de los 
padres.

 Agda Burchard 
 23719 135th Pl SE 
 Kent, WA 98042 
 206-713-7118 
 agdaburchard@msn.com 
 www.agdaburchard.com 

Educación: Maestría en Desarrollo Humano: Educación de Primera 
Infancia y Liderazgo en Educación, y Licenciatura en Sociología

Ocupación: Especialista de Programa, Administración para Niños y 
Familias, Departamento de HHS de los EE.UU.

Propuesta:  Como padre de un graduado del Distrito Escolar de Kent, 
entiendo que queremos la mejor educación para nuestros hijos. Todos 
los estudiantes merecen escuelas seguras y acogedoras, trabajos 
académicos relevantes, rigor académico, relaciones enriquecedoras, y 
oportunidades en las artes y los deportes.

Estoy comprometida con la visión del equipo KSD de preparar con éxito 
para su futuro a Todos los estudiantes. Al enfocarnos en el crecimiento 
académico y social emocional de nuestros estudiantes, y a la vez ser 
fi scalmente responsables, podemos lograr esta visión. Es crítico atraer 
y retener una mano de obra diversa y de primer nivel. Debemos 
mejorar la comunicación bidireccional con los padres, los estudiantes, 
el personal y la comunidad. Es esencial fortalecer las asociaciones que 
promueven el rendimiento estudiantil. Estas estrategias ayudarán a 
nuestros estudiantes a graduarse listos para éxitos en la universidad, la 
carrera profesional y la vida en comunidad.

Al haber vivido y sido voluntaria en Kent durante más de 20 años, sé 
cómo trabajar en colaboración con otros para que los niños prosperen 
en la escuela y en la vida. He servido como líder de Asociación de 
Padres y Maestros, líder de tropas de Niñas Explora doras y directora 
de una organización sin fi nes de lucro de la primera infancia. Espero 
continuar sirviéndolos como directora de la junta escolar. Gracias por 
su voto.
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Distrito Escolar de Kent No. 415

Director del Distrito No. 4

 Denise Daniels 
 15829 SE 254TH PLACE 
 COVINGTON, WA 98042 
 206-604-7974 
 denisedanielsconsulting@gmail.com 
 www.denisedanielsconsulting.com 

Educación: Licenciatura en Servicios Humanos y Administración 
Empresarial, Maestría en Consejería y Liderazgo Ejecutivo

Ocupación: Administradora, Distrito Escolar de Auburn

Propuesta:  Como educadores, tenemos la oportunidad de tener una 
infl uencia duradera y positiva en las vidas de nuestros estudiantes y 
familias. Los maestros, los directores, y el personal de apoyo dedicados 
se esfuerzan diariamente por hacer todo lo posible por nuestros 
hijos, aunque no siempre tienen acceso a los recursos y al desarrollo 
profesional que necesitan. No es tarea fácil educar a los estudiantes 
cuyas necesidades van mucho más allá de lo que se enseña en el aula 
sin proveer apoyo y recursos adecuados. La fi nanciación educativa ya 
no puede ser una opción, y el uso y distribución apropiados de esa 
fi nanciación es fundamental.    

Como administradora en el Distrito Escolar de Auburn, apoyo a los 
estudiantes del edifi cio escolar, trabajo directamente con los padres y 
familias, proveo apoyo y desarrollo profesional a maestros y personal, 
y colaboro con otros distritos, ciudades, y organizaciones comunitarias 
para proveer educación regional y cambio a través del estado.  Como 
miembro  de la comunidad, mentora, voluntaria, entrenadora y 
madre en la comunidad de Kent y el distrito escolar, trabajaré para 
hacer lo mismo y más para nuestros estudiantes. Tengo la habilidad, 
experiencia, conocimiento, infl uencia, y pasión para crear un cambio 
para nuestros estudiantes y familias.  Le pido su voto.

¡Cada estudiante!  ¡Cada oportunidad!  ¡Cada día!
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Distrito Escolar de Lake Washington No. 414

Director del Distrito No. 3

 Christian Cahua 
 PO Box 412 
 Woodinville, WA 98072 
    
    
    

Educación: Licenciatura en Matemáticas, Universidad de California, 
Davis

Ocupación: Especialista en Transacciones, Veterans Trading Company

Propuesta:  La universidad es un gran camino para muchos de 
nuestros estudiantes, y estamos orgullosos de ellos. Pero para algunos, 
la universidad no es la mejor manera de en contrar un buen trabajo y 
llevar una vida exitosa. El Distrito Escolar de Lake Washington necesita 
trabajar un poco más para brindar oportunidades a todos nuestros 
estudiantes, no solo a los estudiantes pre-universitarios.

Trabajaré para incorporar más programas de educación vocacional en 
el distrito para que nuestros estudiantes tengan la oportunidad de ver 
las otras opciones. ¡Cursos tales como carpintería, soldadura y taller de 
automóviles pueden crear esta próxima generación de trabajadores 
califi cados que nuestras industrias locales y regionales tanto necesitan!

Fui a la universidad pero, después del colapso económico, tuve que 
volver a capacitarme. Ahora trabajo para una compañía afi liada a 
Boeing, pero estaré pagando mis préstamos estudiantiles por mucho 
tiempo. Para aquellos que no van a la universidad, le debemos a las 
generaciones posteriores mostrarles que hay otras maneras de lograr 
la prosperidad mientras que están todavía en el sistema K-12. Soy 
un Funcionario del Comité del Recinto (PCO) y Voluntario del partido 
Democrático. Sería un honor contar con su apoyo.

 Cassandra Sage 
 11410 NE 124th St #524 
 Kirkland, WA 98034 
 425-426-3140 
 cassandra@cassandrasage.com 
 cassandrasage.com 

Educación: Licenciatura en Educación de la Primera Infancia, 
Certifi cado en Estudios Montessori

Ocupación: Consejera de Familia por más de 15 años: Hospital Infantil, 
Voluntaria por más de 20 Años: LWSD 

Propuesta:  No Existe una Solución para Todos los Casos.

Este es el 22º año como miembro de la PTA voluntaria en el Distrito 
Escolar de Lake Washington t. Tengo cuatro hijos, dos de los cuales 
tienen necesidades especiales. Deseo que todos los niños reciban una 
educación e quitativa y de alta calidad, que desarrollen sus fortalezas 
y enfrenten sus desafíos. 

LWSD posee la más alta tecnología en educación. Necesitamos 
más oportunidades en formación profesional, más inclusión de 
estudiantes de educación especial y más apoyo con la preparación 
para la universidad para aquellos estudiantes que quieren continuar 
sus estudios a nivel universitario. Tenemos maestros y personal 
auxiliar galardonados. La educación y la crianza de los hijos exigen 
responsabilidades. Cuando los padres y la comunidad trabajan en 
conjunto con las escuelas, mejoran los resultados de los estudiantes. 
Con el requisito de la clase 2019 de tener 24 créditos para graduarse, 
ahora más que nunca necesitamos esa conexión sólida. Voy a 
fortalecer la colaboración entre el hogar y la escuela mediante mi 
formación en educación y mis décadas de experiencia como líder y 
voluntaria de la PTA. 

He tenido el honor de recibir cuatro PTA Golden Acorn Awards. Es un 
honor tener el respaldo de Nancy Bernard, miembro saliente de la 
junta de LWSD y de Jackie Pendergrass, ex miembro de la junta. 

Vote por Sage para las Escuelas.
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Distrito Escolar de Lake Washington No. 414

Director del Distrito No. 3

 Anita Damjanovic 
 PO Box 2920 
 Woodinville, WA 98072 
     anitaforschoolboard@gmail.com 
 www.anitaforschoolboard.com 

Educación: Doctorado en Lenguas y Literaturas Romances, Universidad 
de Chicago, Licenciatura en español, Universidad de Louisville

Ocupación: Educadora

Propuesta:  Quiero servir en la junta escolar, ya que la educación 
pública es mi vocación y mi pasión. Tengo trece años de experiencia de 
trabajo con estudiantes de la escuela intermedia hasta de postgrado en 
tres estados, tanto en los distritos urbanos como en los suburbanos. 
Creo que todos los estudiantes deben graduarse y estar preparados 
para cualquier camino que elijan seguir a continuación, ya sea 
educación superior, formación técnica o entrar en la fuerza laboral. 
Para lograr esto, debemos seguir invirtiendo en educación STEM y 
comprometernos más con los idiomas mundiales. Las investigaciones 
muestran que el aprendizaje de un segundo idioma da como resultado 
una mejor función cognitiva, un logro académico mayor y salarios más 
altos. Por esta razón, trabajaré para crear un programa de educación 
temprana de idiomas mundiales, para proporcionarles a nuestros 
alumnos las habilidades que necesitan para tener éxito en diversas 
comunidades locales y nacionales. Mi experiencia como profesional, 
estudiante y madre agregaría una perspectiva original que conduciría 
a mejoras prácticas para nuestros  alumnos. Sería un honor recibir su 
voto.
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Distrito Escolar Mercer Island No. 400

Cargo de Director No. 4

 Linhui Hao 
 8420 SE 40th St. 
 mercer island, WA 98040 
 608-469-8177 
 linhui00@hotmail.com 
    

Educación: Doctorado en Biología Molecular, Celular y del Desarrollo 
por Universidad Estatal de Ohio
Ocupación: Consultora
Propuesta:  Aquí en Mercer Island necesitamos un director de la junta 
directiva que sea capaz de asegurar una educación de buena calidad 
con fondos estatales limitados. Siento que sería capaz de brindar 
eso si me convirtiera en directora de la junta directiva de la escuela. 
Soy doctora en cie ncias de la vida y he pasado por todo el camino de 
la educación. Y como madre de dos hijos, he iniciado y contribuido 
en muchas actividades escolares. Creo que puedo traer nuevas 
perspectivas y defender el legado de este distrito.
Mis metas para este distrito son mantener buenos maestros, fortalecer 
las matemáticas y la lectura en los grados inferiores para mejorar 
el desempeño académico cuando lleguen a la escuela secundaria, 
introducir oportunidades de aprendizaje más avanzadas, incluido un 
mayor acceso a los cursos de AP y brindar mayor apoyo a la cantidad 
creciente de los hablantes no-nativos del idioma en el distrito e 
involucrar más a sus padres.

 Diana Lein 
 PO Box 522 
 Mercer Island, WA 98040 
     dlein4schools@gmail.com 
 www.dlein4schools.org 

Educación: Licenciatura en Ciencias de Ingeniería Eléctrica, Universidad de 
Maryland; Doctorado en Neurociencia, Universidad Case Western Reserve; 
Beca, Instituto Salk
Ocupación: Neurocientífi ca, defensora y voluntaria comunitaria, profesora de 
Matemáticas y Ciencias
Propuesta:  Las escuelas de Mercer Island están en una encrucijada. Con los 
cambios en los fondos del estado y la jubilación de nuestro superintendente, 
tenemos una oportunidad de crecimiento.  Me imagino una cultura en la 
que el estudiante esté en primer lugar y en la que se celebre la equidad y la 
diversidad.  Todos los niños son únicos y se les debe dar un ambiente en el 
que puedan crecer para ser los mejores.  Como madre de la comunidad de la 
Isla, defensora y voluntaria, he demostrado éxito al hacer cambios positivos 
durante más de una década. Como profesional, he sido una líder nacional, 
una mentora local y una educadora de adultos dentro de una empresa 
global.  Tanto en mi carrera como neurocientífi ca como en mi vida personal, 
he trabajado continuamente para mejorar las vidas de los demás y espero 
usar  estas experiencias para ayudar a los estudiantes, a las familias y a los 
maestros del Distrito Escolar de Mercer Island. Para obtener más información 
sobre Growing Mercer Island One Mind at a Time, visite dlein4schools.org. 

 Deborah Schneider Lurie 
 4859 90th Pl SE 
 Mercer Island, WA 98040 
 206-669-8779 
 electdeborahlurie@gmail.com 
  

Educación: Doctorado en Derecho, Universidad American. Licenciatura en 
Administración Empresarial, Colegio Franklin and Marshall. Clase MIHS de 
1990.
Ocupación: Abogada, Departamento de Defensa Pública del Condado de King
Propuesta: El Distrito Escolar de Mercer Island está en un momento de gran 
cambio: la búsqueda de un Superintendente, preocupaciones presupuestarias 
inminentes y negociaciones de contratos de maestros. Necesitamos 
líderes que estén comprometidos con nuestra visión para servir a todos 
los estudiantes, escuchar y equilibrar muchas voces y tomar las decisiones 
correctas.
Me postulo a la junta escolar para poner mis credenciales y valores a trabajar 
para la maravillosa comunidad en la que crecí y donde mi esposo y yo hemos 
elegido criar a nuestra propia hija.
He pasado 17 años abogando por los niños y las familias en el sistema legal. 
Escucho atentamente, sé que cada niño tiene necesidades únicas, considero 
todos los puntos de vista, resuelvo problemas difíciles con pocos recursos y no 
tengo miedo de tomar decisiones críticas que cambian la vida.
La comunidad de Mercer Island, nuestras familias y nuestros hijos esperan y 
merecen los mejores resultados, y estoy comprometida a continuar nuestra 
historia tan exit osa.
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Distrito Público de Hospitales No. 1

Cargo de Comisionado No. 1

 Todd Starkey 
 P.O. Box 2002 
 Bellevue, WA 98009 
    toddstarkey2017@gmail.com
    
    

Educación: Colegio Comunitario Highline, Academia Nacional de 
Bomberos, educación continua específi ca para las responsabilidades 
militares y de servicio de bomberos

Ocupación: Jefe de Batallón, Departamento de Bomberos del Puerto de 
Seattle

Propuesta:  Mis 25 años de experiencia profesional como primer 
interviniente, además de mi inversión personal como miembro de 13 
años del sistema de Atención Médica de Valley Medical, me brindan 
una perspectiva única y comprometida al postularme para el Distrito de 
Hospital Público No.1, Comisionado de Distrito No. 1.

Pienso que la administración local de Valley Medical es vital para 
mantener las necesidades de la comunidad enfocadas. Una asociación 
fuerte y comprometida con la Universidad de Washington continuará 
llevando lo mejor de los programas y propuestas de la Universidad a 
la atención médica en el Condado de South King. Estoy comprometido 
a mantener la responsabilidad fi scal en nombre de la comunidad 
local mientras identifi co oportunidades para maximizar la efi ciencia y 
administrar los costos.

Mis variadas experiencias profesionales y de vida, incluyendo el servicio 
en el Cuerpo de Marines de los Estados Unidos, la administración de 
negocios del sector privado, y como Jefe en el servicio de bomberos, 
me dan las habilidades y la capacidad de servir en su nombre en la 
formación del futuro de la atención médica de nuestra comunidad.

 Pete DeLeyser 
 2001 SE 18th Court 
 Renton, WA 98055 
 425-226-1907 
 PDeLeyser@comcast.net 
    

Educación: Universidad Washington.. Administración, Universidad 
Northeastern, Universidad Penn/Wharton College, Universidad Sur de 
California.. Administración de Tránsito

Ocupación: Gerente de Operaciones Base / Metro Transit /Condado de 
King

Propuesta: Nací en Rotterdam, Holanda (Países Bajos). Me crié en 
Salt Lake City, UT. Me uní al Ejército de los Estados Unidos de 1961 a 
1969. Volví de Vietnam en 1968. Aposté en Ft. Lewis 1968-69. Trabajé 
para Metro Transit / Condado de King de 1969 a 2004. He vivido en la 
gran Ciudad de Renton, WA, desde 1972. Me ofrecí como voluntario 
en Valley Medical Hospital durante aproximadamente tres años en el 
mostrador de información de cirugía.

Me postulo para Comisionado como un ciudadano preocupado por 
el drástico recorte presupuestario y la reducción de la dotación de 
personal hospitalario en el Valley Medical Center y el impacto que 
esto tendrá en nuestra comunidad local. He apoyado al hospital en 
los últimos años votando por el “sí” en cada recaudación fi scal para 
mejorar y ayudar al hospital a ser el mejor para nuestra comunidad. 
Como ex-voluntario y paciente de hace mucho tiempo de los médicos 
de Valley Medical, apoyo a los hombres y mujeres que brindan su 
tiempo para hacer que el hospital y la atención al paciente sea un 
lugar mejor y más amigable. Soy un fi rme defensor de mantener 
el control local de nuestro hospital y les apretaré las tuercas a la 
actual administración y al Director Ejecutivo en relación con el uso 
adecuado del dinero recaudado de nuestros impuestos, incluyendo la 
compensación y benefi cios de ejecutivos. Me tomaré muy en serio mi 
papel como representante y defensor de la comunidad, teniendo la 
seguridad del paciente y la calidad como mi prioridad número uno.

Si soy elegido, ansío trabajar con los actuales comisionados y el 
personal directivo. Es hora de dar paso a un punto de vista objetivo de 
un ciudadano que puede traer una nueva perspectiva a la junta, que ha 
estado asociado con el hospital como voluntario y paciente durante un 
largo período de tiempo.

Espero poder contar con su voto.
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Distrito Público de Hospitales No. 1

Cargo de Comisionado No. 1

 Ronald Nolten 
 16825 160th Ct. S.E. 
 Renton, Wa 98058 
 206-730-5065 
 rnolten@dochnahlconstruction.com 
    

Educación: No se ha presentado información.

Ocupación: No se ha presentado información.

Propuesta:  Soy residente de Renton desde hace 42 años y les 
agradecería que me dieran la oportunidad de prestar servicios a la 
comunidad como su Comisionado del Hospital Posición n.º 1. Llevo 44 
años de casado y tengo dos hijos mayores y cuatro nietos. Deseo que 
una atención médica de calidad y accesible se siga prestando en Centro 
Médico de Valley

Fui miembro de la Junta Directiva en la Asociación de Constructores y 
Contratistas y electo como su presidente en 1998. También he formado 
parte del comité de fi nanzas y del comité que supervisa los reclamos 
del Empleo y de la Industria en 28 años como miembro de esta 
organización. Con 45 años de experiencia en la construcción y 30 años 
como propietario de Dochnahl Construction, deseo ser un promotor 
de la construcción rentable para proyectos hospitalarios presentes y 
futuros.

Respaldado por:

Denis Law, Alcalde de Renton

Don Persson, Concejo de la Ciudad de Renton

Bernie Dochnahl, Miembro de la Junta de Administración

Denny Dochnahl, Empresario

Don Jacobson, Ex-Comisionado

Elaine Haroldson, Residente durante 38 años y profesora jubilada

Dr. Robert Thompson 

Cheryl Nowacki

 Erin Aboudara 
 P.O. Box 59584 
 Renton, WA 98058 
 425-306-3883 
 erinaboudara@gmail.com 
    

Educación: Escuela Preparatoria Kentridge, Licenciatura en Ciencias en 
Enfermería, Universidad Seattle Pacifi c

Ocupación: Madre en la Asociación de Padres y Maestros (PTA) de 
Kent, Ciudadana Preocupada y Líder Comunitario

Propuesta:  Estoy buscando su voto para representarlo como su 
Comisionado de Hospital.

Estoy postulando para Comisionado de Hospital ya que como usted 
y sus vecinos, estoy muy molesta de que se haya quitado el control del 
Centro Médico Valley a nuestros comisionados electos y este se haya 
otorgado a Administradores designados y controlados por Medicina UW, 
¡quiéne s pueden recaudar sus impuestos a la propiedad!

La Alianza UW-Valley fue un esquema ideado por el Director Ejecutivo, 
Rich Roodman, para proteger su millonario salario, dando el control de 
Valley a Administradores nombrados por Medicina UW, quienes son 
completamente irresponsables para nosotros como votantes.

¡Brindo mi apoyo pidiéndole a la legislatura que devuelva el control 
de nuestro distrito hospitalario a los votantes que apoyan a Valley con 
nuestros impuestos!

Tengo profundas raíces en este distrito y me gradué de la Escuela 
Preparatoria Kentridge. He estado casada con Casey durante 21 años 
y tenemos dos hijos que asisten a las Escuelas de Kent. Participo cada 
año en el Seattle Walk for Autism Speaks y he sido voluntaria de la PTA 
por muchos años ya que estos son temas importantes para mi corazón.

En 2013, fui designada por el Concejo del Condado como miembro 
de la Junta Asesora de Mujeres del Condado de King  y colaboré en la 
creación de una política de licencia familiar pagada para el Condado. 
También me desempeñé como Vicepresidente de nuestra asociación 
vecinal.

Mi hija nació en Valley y los médicos de mi familia se encuentran en Valley. 
Para muchos de nosotros, Valley es un activo comunitario importante y 
necesitamos asegurar que brinde benefi cios a la comunidad que apoya 
Valley con nuestros impuestos.

Nuestros Comisionados “electos”, en lugar de Administradores 
“designados”, deben ser responsables de asegurar que Valley 
proporcione atención de salud asequible y de alta calidad mientras 
permanece económicamente viable.

Si usted me elige como su comisionado, lucharé para devolver el control de 
Valley a los Comisionados electos, ¡y lucharé por una atención al paciente 
asequible y de alta calidad!

¡Apreciaría su voto! Gracias.
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Distrito de Agua y Alcantarillado de Soos Creek

Cargo de Comisionado No. 2

 Merle Reeder 
 12845 SE Kent Kangley Rd 
 Kent, WA 98030 
 206-786-3225 
 merler@nwroof.com 
    www.facebook.com/retainreeder4soos

Educación: Titulo de Asociado en Humanidades, Colegio Comunitario 
Shoreline 

Ocupación: Gerente de Proyectos/Vendedor y Corredor de Bienes 
Raíces

Propuesta:  Me siento honrado de haber sido nombrado como 
un Comisionado de Agua y Alcantarillado de Soos Creek e intento 
conservar el cargo.

Mi experiencia está en el sector privado, relacionada con la industria 
de la construcción. Fui superintendente en los mercados residenciales 
y comerciales antes de ser dueño de mi propio negocio exitoso de 
contratación general durante 30 años con hasta 35 empleados.

Continúo trabajando en la industria como gerente de proyectos/
vendedor de Northwest Roof Service en Kent trabajando con dueños de 
vivienda, gerentes de propiedades, dueños de negocios comerciales e 
inversionistas. También tengo una licencia de corredor de bienes raíces 
y apoyo a mi esposa Marti Reeder, Agente Inmobiliario de “Team Marti” 
(Equipo Marti) con John L. Scott.

Creo que brindaré una nueva perspectiva a esta posición y me 
esforzaré para utilizar mi experiencia para ayudar al distrito a 
suministrar servicios de agua y alcantarillado confi ables y de alta 
calidad a los clientes de una manera efi ciente y rentable.

 Alan Eades 
 22828 SE Lake Wilderness Dr 
 Maple Valley, WA 98038 
 425-433-1079 
 alaneades228@gmail.com 
    

Educación: Titulo de Asociado en Artes; Certifi cación de Gestor de 
Distribución de Agua; Certifi cación en Sistemas de Recolección de 
Aguas Residuales; múltiples certifi caciones complementarias

Ocupación: Jubilado parcialmente; Ex Gerente de Operaciones, Agua & 
Alcantarillado de Soos Creek.

Propuesta:  Alan es un residente de toda la vida de Washington y ha 
vivido en el Distrito de Soos Creek desde el año 2000. Él y Kathy han 
estado casados durante 35 años y tienen dos hijos.

Alan tiene 26 años de experiencia como empleado de Agua & 
Alcantarillado de Soos Creek, los últimos 14 años como Gerente de 
Operaciones. Posee amplios conocimientos y experiencia tanto en agua 
como en alcantarillas del sector de servicios públicos.

Como Gerente de Operaciones, sus responsabilidades incluían 
garantizar que el agua potable y no contaminada fuera suministrada 
a los clientes de Soos Creek y que las aguas residuales fueran 
transportadas y vertidas adecuadamente. Alan garantizó que el dinero 
del contribuyente se utilizara de forma prudente para hallar mejores 
maneras de administrar los recursos del Distrito y ejecutar un gran 
número de proyectos que ayuden al Distrito a reducir los residuos e 
incrementar la efi ciencia.

Como comisionado, Alan aportará sus conocimientos y experiencia 
profesional para contribuir con la Junta para adoptar decisiones 
fundamentadas. Con cada una de las decisiones, las necesidades del 
Distrito serán examinadas detenidamente y equilibradas con el efecto 
sobre los contribuyentes y el medio ambiente.

Alan está comprometido a garantizar la calidad y la seguridad del agua, 
la fi abilidad del sistema, y el servicio de atención al cliente para los 
ciudadanos en el Distrito. Alan espera prestar servicio al pueblo como 
c omisionado y agradecería su voto.
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Distrito de Agua y Alcantarillado de Soos Creek

Cargo de Comisionado No. 2

 Micah Steinhauer 
 19912 97th Ave S 
 Renton, WA 98055 
 206-605-0998 
 micahforsooscreek@gmail.com 
    

Educación: No presenta información

Ocupación: Técnico de laboratorio/Operador

Propuesta:  Con la reciente y desafortunada pérdida del comisionado 
Larry West, debemos asegurar un liderazgo bueno y efectivo para 
el Distrito de Agua y Alcantarillado de Soos Creek. Voy a aportar un 
conjunto único de habilidades a esta comisión que los benefi ciará a 
usted y a su familia.

Tengo más de 27 años de experiencia en la industria de aguas 
residuales y he logrado obtener la certifi cación más alta en esta 
industria (Grupo IV) del Estado de Washington.  Habiendo trabajado 
en casi todas las facetas de tratamiento/servicio durante los últimos 
27 años me da un conocimiento ventajoso directo qu e mi oponente 
no tendrá.  Esta experiencia me permitirá tomar decisiones acertadas 
e informadas en relación con los asuntos del Distrito de Agua y 
Alcantarillado de Soos Creek.  Mi experiencia en esta industria me da 
una posición única para ayudar a mantener las operaciones efi cientes y 
sus tarifas bajas. 

Mantener un agua potable segura de alta calidad y un servicio 
adecuado de aguas residuales y tarifas bajas es mi promesa para 
usted como su comisionado del Distrito de Agua y Alcantarillado de 
Soos Creek Water and Sewer.  Estoy pidiendo su voto para poder usar 
mis 27 años de experiencia para ayudar a mantener sus tarifas de 
agua y alcantarillado tan bajas como sea posible. Por favor, vote por 
Micah Steinhauer para la posición # 2 para comisionado de Agua y 
Alcantarillado de Soos Creek.
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Condado de King

Declaración Explicativa

Declaración a favor Declaración en oposición

Si tiene preguntas sobre esta medida 
por favor contacte a:
Leah Krekel-Zoppi, Analítico Legislativo 
Ejecutivo
206-477-0892
leah.krekel-zoppi@kingcounty.gov

Presentado por:  Larry Gossett, Dino 
Rossi

Presentado por:  Bill Nye, Estela 
Ortega, Tom Skerritt
info@accessforallwa.org

Refutación de la declaración en contra Refutación de la declaración a favor
Estamos de acuerdo con que las dinámicas organizaciones artísticas y 
culturales son importantes para las comunidades fuertes, y apoyamos con 
orgullo a las organizaciones sólidas existentes del Condado de King.
Sin embargo, el dinero de sus futuros impuestos se debe invertir en 
prioridades mayores como la vivienda, aliviar la congestión y los servicios 
humanos, especialmente cuando ese dinero procede de una fuente 
regresiva como el impuesto sobre las ventas.
Simplemente es el Impuesto Incorrecto, en el Momento Incorrecto, para la 
Prioridad Incorrecta. Por Favor Vote No .

“La próxima generación de ingenieros, programadores y artistas 
merecen acceso igualitario al aprendizaje práctico que falta en las aulas 
tradicionales. Dedicar recursos a las escuelas de mayor pobreza, para 
que cada niño tenga acceso a programas que reduzcan las diferencias en 
el  desempeño y abran puertas a la oportunidad, es a la vez equitativo 
y urgente. La propuesta 1 es una pequeña inversión que benefi cia 
comunidades desatendidas y cientos de organizaciones pequeñas y 
diversas en todo el condado. ¡Vote sí!” –Ex Ejecutivo del Condado de King 
Subdirector de HUD Ron Sims 

Ambos tenemos una larga trayectoria 
de apoyo a las artes y la cultura, pero es 
imprudente e injusto imponer otro aumento 
al impuesto regresivo sobre ventas de $500 millones a los sobrecargados contribuyentes 
del Condado de King.
Los conservadores y liberales por igual deben unirse por la justicia fi scal y una mejor 
priorización.
Este aumento de impuestos regresivos afecta más a la clase trabajadora y a los que 
perciben bajos ingresos. La gente siente la carga por el aumento del impuesto de 
Sound Transit que disparó nuestro impuesto sobre ventas a más del 10%.
Esto destruye la capacidad de fi nanciar prioridades mayores como viviendas, 
carreteras, personas sin hogar y educación. Si hay niños sin hogar que viven debajo 
de los puentes, ¿por qué dar prioridad al gasto de $500 millones en artes?
A pesar de la retórica, la mayor parte de su dinero subsidiará a un puñado de 
grandes organizaciones con buen fi nanciamiento y patrocinadores ricos. Los fondos 
para escuelas, comunidades diversas y de bajos ingresos son vergonzosos, en 
comparación con lo que reciben las organizaciones políticamente poderosas. 
Una junta no elegida controlaría más de quinientos-millones de dólares en impuestos 
sin rendición de cuentas.
La comunidad de artistas del Condado de Ki ng ya está bien fi nanciada. Ya contamos 
con el 1% para la política de artes y a partir de 2021, los impuestos de alojamiento 
dedicados a las artes y la cultura proporcionarán $13 millones anualmente.
Como un Seattle democrático y  el Condado republicano de East King, le pedimos 
votar No. Impuesto incorrecto, Tiempo Incorrecto, Prioridad Incorrecta.

Durante la última década, el 
fi nanciamiento público para los programas 
de educación científi ca y artística se 
ha reducido a la mitad, a pesar de que la educación puesta en práctica de artes, 
ciencia y patrimonio cultural puede mejorar drásticamente el éxito de un niño. La 
propuesta 1 ayudará.
La propuesta 1 aporta fondos dedicados a la educación por medio de clases de 
artes, ciencias y patrimonio cultural para cada niño en cada distrito escolar, con 
prioridad en escuelas de bajos ingresos. La propuesta 1 también proporciona a 
cada distrito transporte gratuito y acceso ampliado a las instituciones de clase 
mundial de nuestra región, como el Museo del Vuelo, el Centro de Ciencia del 
Pacífi co, la Sinfonía de Seattle y otros.
Muchas familias no pueden pagar entradas para un espectáculo en vivo o un 
museo. Pero la Propuesta 1 permitirá a las instituciones regionales de artes, 
ciencias y patrimonio cultural ofrecer boletos gratuitos o a precios reducidos para 
personas con un presupuesto fi jo, incluyendo adultos mayores, personas con 
discapacidades, familias de bajos ingresos y de clase media.
La propuesta 1 también proporcionará fi nanciamiento estable a cientos de 
organizaciones comunitarias más pequeñas en todo el condado y exigirá que 
las grandes organizaciones fi nancien programas en toda la región. Además, las 
organizaciones de comunidades históricamente marginadas recibirán más fondos 
proporcionalmente.
Con sólo $30 para el hogar promedio por año, la Propuesta 1 mejorará la equidad y 
ampliará el acceso a importantes experiencias artísticas, científi cas y de patrimonio 
cultural para niños y familias. ¡Por favor vote sí! 

Si los votantes la aprueban, la Propuesta 
1 autorizaría un aumento del impuesto 
sobre las ventas del condado de una-
décima del uno por ciento durante siete 
años a partir del 1ro de enero de 2018, 
para fi nanciar un programa de acceso a actividades culturales, según lo autoriza 
el capítulo 36.160 del Código Legal Revisado de Washington (o RCW, por sus 
siglas en inglés).
El programa proporcionaría fondos a organizaciones culturales para aplicar 
programas de acceso comunitarios, regionales y escuelas públicas, para mejorar 
y ampliar las artes, la ciencia y la programación del patrimonio cultural. Las 
organizaciones tendrían que proporcionar varios benefi cios públicos, tales como 
ad misiones y programas gratuitos y de bajo costo y planifi cación. También 
se requeriría que las organizaciones culturales más grandes gastaran el 30% 
de su fi nanciamiento en este programa para apoyar el acceso de poblaciones 
diversas y desatendidas, y para llegar a las comunidades fuera de las ciudades, 
donde están ubicadas las organizaciones culturales principalmente. Estas 
grandes organizaciones culturales regionales  también deberían gastar el 20% 
de su fi nanciamiento en este programa en actividades para llevar el arte, la 
ciencia y la educación cultural a las escuelas públicas. El programa de acceso a 
la escuela pública también fi nanciaría el transporte de los estudiantes hasta las 
instalaciones y los sitios donde se llevan a cabo los programas. 
Los ingresos del impuesto sobre las ventas también se utilizarían para la 
fi nanciación inicial y para los gastos administrativos del condado y de la 
autoridad de desarrollo cultural que administrará el programa.
El programa contará con un concejo asesor. Se desarrollarán y se mantendrán 
las directrices, la elegibilidad y los requisitos de informes para las organizaciones 
fi nanciadas. Cada año, el administrador del programa informará al Concejo del 
Condado sobre el programa, sus fi nanzas, el número de personas atendidas y el 
desempeño de las organizaciones fi nanciadas.

Propuesta de Ley No. 1
Impuesto Sobre Ventas para el Programa de Acceso a 
Actividades Culturales  
El Concejo del Condado de King pasó la Ordenanza No. 18513 
para crear y fi nanciar un programa de acceso a actividades 
culturales. El programa incrementaría el acceso a las artes, 
ciencias, y planifi caciones de legados culturales a través del 
Condado de King. El programa incluiría educación cultural 
en las escuelas y transportación a sitios culturales para 
los estudiantes en escuelas públicas. El programa también 
otorgaría fondos a organizaciones culturales para expandir 
sus planifi caciones, incluyendo servir a la población diversa y 
desatendida. El programa de acceso a actividades culturales, 
incluyendo costos administrativos, sería fi nanciado con un 
incremento al impuesto sobre ventas del condado de una 
décima del uno por ciento por siete años comenzando el 1ro 
de enero de 2018. Esta propuesta de ley debería ser:

Aprobada

Rechazada

El texto completo de esta medida está disponible al comienzo en la página 78.
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Departamento de Bomberos y Rescate 
de East Pierce

Declaración Explicativa

Declaración a favor Declaración en oposiciónPresentado por:  David Mataftin, Bill 
Sandlian
dmviamail@gmail.com

Si tiene preguntas sobre esta medida 
por favor contacte a:
Bud Backer, Jefe de Bomberos 
253-863-1800
bbacker@eastpiercefi re.org

No se presentó alguna declaración.

Las declaraciones a favor y en contra de una medida electoral son 
enviadas por las comisiones constituidas por la jurisdicción.  No se 
presentaron personas para participar en el comité y para escribir una 
declaración en contra.  Si desea participar en un comité en el futuro, por 
favor, póngase en contacto con la jurisdicción.

El Departamento de Bomberos y 
Rescate de East Pierce necesita su 
apoyo. Le pedimos que Vote por Sí a la Propuesta 1 para seguir con el 
fi nanciamien to de sus operaciones.

No se trata de un nuevo impuesto, sino de una reautorización de la 
exacción para Bomberos actual, limitado por estado, por $1.50 por cada 
1000 AV (valor calculado). La tasa actual es de aproximadamente $1.38 
por cada 1000. Estos 11.5 centavos serían un aumento de solo $34.50 
anualmente en una casa valuada en $300,000 o $2.88 al mes en los 
valores actuales. 

Vote por Sí para permitir que el Departamento de Bomberos y Rescate 
de East Pierce mantenga el extraordinario nivel de servicio que nuestros 
ciudadanos han llegado a esperar y merecer en tiempos difíciles.

El Departamento de Bomberos y 
Rescate de East Pierce presenta 
una propuesta de la elevación de 
la exacción fi scal para los servicios 
de emergencia por cuatro años en la boleta del 1ro de agosto de 2017. 
Esta propuesta mantendrá el nivel actual de servicios de extinción de 
incendios, rescates y servicios de prevención de incendios y empleará 
un equipo paramédico adicional. Esta medida reautorizará la tasa de 
exacción de impuestos sobre bienes inmuebles de $1.50 por cada $1,000 
del valor calculado sobre bienes inmuebles, sumado a los incrementos 
anuales de hasta el 6 % en cada uno de los siguientes tres años.   

Esta propuesta cumple con el requisito de determinadas leyes 
tributarias, que exige que cualquier incremento en los ingresos de más 
del 1%, con respecto al año anterior, sea aprobado por los electores.  Los 
electores aprobaron con anterioridad la tasa de exacción de impuestos 
sobre bienes inmuebles de $1.50; esto volvería a establecer la suma 
autorizada.  La cifra en dólares de la exacción en el cuarto año se 
empleará para establecer el importe base para el cálculo de aumentos 
del 1 % en el futuro.

La aprobación de la presente propuesta permitiría al Distrito de 
Bomberos mantener el alto nivel de servicios que presta a la comunidad. 
El rechazo de esta propuesta provocaría la pérdida de $1,768,000 
aproximadamente en ingresos fi scales previstos solo durante el primer 
año, que podría afectar la capacidad del Distrito de Bomberos para 
continuar con su nivel de servicios.

Si usted lo pide, podemos proveer el texto completo de esta medida.

Propuesta de Ley No. 1
Elevación de la Exacción Fiscal – Exacción de 
Impuestos Sobre Bienes Inmuebles  
La Junta de Comisionados de Bomberos del Departamento 
de Bomberos y Rescate de East Pierce (“Distrito”) adoptó la 
Resolución No. 820 que concierne al incremento en la exacción 
de impuestos regular del Distrito sobre bienes inmuebles. Con 
el fi n de mantener el volumen actual de servicios de bomberos 
y urgencias médicas, Propuesta de Ley No. 1 restablecerá la 
exacción de impuestos regular sobre bienes inmuebles del 
Distrito de $1.50 por cada $1,000 del evalúo para recaudarse 
en 2018, establecer un factor limitante del 6% por cada uno 
de los siguientes tres años y utilizar la cifra de exacción de 
dólar 2021 para computar las limitaciones de exacciones 
subsecuentes, todo esto como lo estipula la Resolución No. 
820.  Esta Propuesta de Ley No. 1 debería ser:

Aprobada

Rechazada
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Departamento de Bomberos y Rescate 
de East Pierce

Declaración Explicativa

Declaración a favor Declaración en oposiciónPresentado por:  David Mataftin, Bill 
Sandlian
dmviamail@gmail.com

Si tiene preguntas sobre esta medida 
por favor contacte a:
Bud Backer, Jefe de Bomberos 
253-863-1800
bbacker@eastpiercefi re.org

No se presentó alguna declaración.

Las declaraciones a favor y en contra de una medida electoral son 
enviadas por las comisiones constituidas por la jurisdicción.  No se 
presentaron personas para participar en el comité y para escribir una 
declaración en contra.  Si desea participar en un comité en el futuro, por 
favor, póngase en contacto con la jurisdicción.

¡Esto no es un nuevo impuesto!  Esta es 
una solicitud para reautorizar su tasa 
de exacción de impuestos para los Servicios de Urgencias Médicas (EMS), 
previamente aprobada de 0.50 centavos por $1000 del valor calculado 
para los próximos 4 años. 

Su apoyo a la Exacción EMS ha permitido al Distrito contratar 
paramédicos y apoyar un programa de Soporte Vital Avanzado (ALS) con 
personal completo. Además, los ciudadanos de Bomberos/Rescate East 
Pierce disfrutan de los benefi cios de un transporte de Unidad Médica al 
hospital sin gastar de su bolsillo.

Continúe con el nivel más alto de servicios de emergencia que autorizó 
con la Exacción EMS anterior. Únase a nosotros para votar sí y mantener 
esta calidad de servicio para usted y sus seres queridos.

El Departamento de Bomberos y 
Rescate de East Pierce  presenta una 
propuesta de elevación de exacción 
fi scal para servicios de urgencias 
médicas (EMS) por cuatro años en la boleta del 1ro de agosto de 2017. 
Esta propuesta reautorizará la tasa de la exacción de impuestos sobre 
bienes inmuebles para EMS de $.50 por $1,000 del avalúo, sumado 
con aumentos anuales de hasta 6 % en cada uno de los siguientes tres 
años. Proporcio nará los fondos necesarios para operar y mantener 
vehículos de asistencia de emergencia médica atendidos por técnicos de 
emergencias médicas y paramédicos.  La cifra en dólares de la exacción 
de impuestos del cuarto año se empleará para establecer el importe 
base para el cálculo de aumentos del 1 % en el futuro.

Esta propuesta cumple con el requisito de ciertas leyes fi scales, que 
requiere que cualquier aumento anual de ingresos de más del 1% 
sea aprobado por los electores.  En 2005, 2011, y 2016 los electores 
aprobaron la tasa de  exacción de impuestos para EMS de $.50 por mil 
dólares del valor de tasación, restableciendo los límites.

La aprobación de esta propuesta mantendría la tasa de exacción de 
impuestos para EMS de $.50 por $1,000 del valor calculado y permitiría 
al Distrito de Bomberos que mantenga el alto nivel de servicios que 
proporciona a la comunidad. El rechazo de esta propuesta conduciría 
a la pérdida de aproximadamente $158,000 en ingresos tributarios 
proyectados.

Si usted lo pide, podemos proveer el texto completo de esta medida.

Propuesta de Ley No. 2
Elevación de la Exacción Fiscal – Exacción EMS  
La Junta de Comisionados de Bomberos del Departamento 
de Bomberos y Rescate de East Pierce (“Distrito”) adoptó la 
Resolución No. 821 que concierne a un incremento de la 
exacción en los servicios de urgencias médicas del Distrito. 
Con el fi n de mantener el volumen actual de servicios de 
urgencias médicas, la Propuesta de Ley No. 2 restablecerá 
la exacción de impuestos de servicios de urgencias médicas 
sobre bienes inmuebles del Distrito a $0.50 por cada $1,000 
del avalúo para recaudarse en 2018, estableciendo un factor 
limitante del 6% por cada uno de los siguientes tres años y 
usar la cifra de la exacción de dólar 2021 para computar las 
limitaciones de exacciones subsecuentes, todo esto como lo 
estipula la Resolución No. 821. Esta Propuesta de Ley No. 2 
debería ser:

Aprobada

Rechazada
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Distrito de Protección Contra Incendios 
del Condado de King No. 43

Declaración Explicativa

Declaración a favor Declaración en oposición

Refutación de la declaración en contra Refutación de la declaración a favor

Presentado por:  Eric Bernard, 
Karen Bernard, http://
nofi rebenefi tchargescheme.typepad.
com/no_fi re_benefi t_charge_sc

Presentado por:  Sean P. Kelly, Chris 
Bodlovic

Si tiene preguntas sobre esta medida 
por favor contacte a:
Aaron Tyerman, Jefe de Bomberos
425-433-2127
fbc@maplevalleyfi re.org

¡El plan FBC permite aumentos anuales del presupuesto con Cero aprobación de los 
electores!
El FBC se basa en registros de Asesores del CK - ¡una fuente pobre en la cual 
basarse para cobrar ya que muchas propiedades tienen información incompleta!
¡Cobrar la misma tarifa de FBC para un viejo garaje/granero/gallinero que para una 
casa es absolutamente Injusto! 
¡El FBC no paga por estaciones o camiones de bomberos! 
¡Solo las Personas Mayores en nivel de pobreza califi can para un descuento del 
FBC!
¡El plan FBC llevará a las granjas familiares de MV a la quiebra!

Los Comisionados de Bomberos reciben una compensación por el distrito de 
acuerdo con RCW 52.14.010. La tarifa es establecida por la Ofi cina de Gestión 
Financiera y los Comisionados elegidos representan a los ciudadanos.
FBC Solo calculará con base en los pies cuadrados de un hogar y garaje adjunto.
FBC Excluye los edifi cios anexos, las casas móviles, los espacios para acampar, los 
establos y los talleres.
Departamento contra Incendios de Maple Valley No duplicará el impuesto ni 
recaudará la “capacidad bancaria”.
Se respetarán los descuentos para Adultos Mayores y por Posesión de 
Aspersores.

Hecho: Confl icto de interés vergonzoso. 
Ejemplo: Los comisionados de bomberos del 
Departamento contra Incendios de Maple 
Valley  (MVF) son compensados por el distrito para el que trabajan -  ellos deciden cuánto 
Cargo por Benefi cios de Bomberos (FBC) pagarás cada año. ¡FBC evita I-747!
Hecho: El FBC es un impuesto injusto de pie cuadrado en su hogar, tienda, garaje, 
granero o gallinero - sin importar el valor o el uso. Ejemplo: Los edifi cios anexos no 
contribuyen a las llamadas de asistencia médica, no se les debería cobrar FBC.
Hecho: No estás simplemente intercambiando un poco de impuestos por FBC. Ejemplo: 
El distrito de bomberos 43 de Maple Valley duplicará los impuestos a más de $3.5 
millones de dólares mediante la capacidad bancaria - Esto es legal. 
Hecho: Tu casa y los edifi cios anexos se combinan en un recibo de FBC del tamaño de 
una mansión cada año.
Hecho: FBC en tu propiedad personal. Ejemplo: La Administración Regional contra 
Incendios (RFA) de Kent le cobra FBC a las casas móviles y a los espacios para acampar.
Hecho: Límite de FBC que no es por edifi cio. Ejemplo: Una tienda o un granero cuesta 
hoy en día $15 al año, pero el FBC es de $600. No vas a recibir un servicio 40 veces 
mejor.
Hecho: Cualquier persona que esté a favor del plan FBC o está esperando disfrutar de 
benefi cios económicos personales o es simplemente ignorante de la verdad.
Hecho: El FBC les cobra impuestos a las personas mayores sobre sus casas..
Hecho: Hobart - Ravensdale - Maple Valley - ustedes derrotaron este plan el año pasado.
¡Vota No por la Proposición 1!

El Departamento de Bomberos de 
Maple Valley ha propuesto una solución 
a largo plazo para fi nanciar los servicios 
de emergencia basados en una recomendación del Comité Directivo de 
Ciudadanos y apoyado por la Junta de Comisionados de Bomberos.
Con un Cargo por Benefi cios de Incendio (FBC), la tasa del impuesto a la 
propiedad se reduce de $1.50 a $1.00 por un valor tasado de $1,000 USD.  El 
FBC reemplaza los $0.50 del impuesto a la propiedad con un cargo basado en 
el riesgo de incendio.  Esta manera es más equitativa que un sistema basado 
puramente en el valor de la propiedad que fl uctúa hacia arriba y hacia abajo 
y añade riesgo a la capacidad de su departamento de bomberos de planifi car 
los servicios futuros necesarios para la comunidad.  El FBC solo se les cobra 
a las propiedades que tienen mejoras o estructuras de más de 400  pies 
cuadrados basándose en los Asesores del Condado de King.  El Departamento 
de Bomberos y Seguridad de Vidas de Maple Valley No realizará sus propias 
evaluaciones a la propiedad.  El cargo se basa en el riesgo de incendio.  La 
tierra subdesarrollada que no tenga una estructura, realizaría una reducción 
en el impuesto sobre bienes inmuebles de $1.50  a $1.00  y no pagará ningún 
FBC.
Las estructuras que utilicen aspersores contra incendios y sistemas de 
detección recibirán un 10% de descuento en el FBC.  Las personas mayores, 
las personas con discapacidad y los hogares de bajos ingresos mantendrán las 
exencio nes  brindadas actualmente.

El Departamento de Bomberos y 
Seguridad de Vida de Maple Valley 
está ofreciendo una propuesta 
de “cargo por benefi cios” en la 
boleta electoral del 1.° de agosto de 2017, de acuerdo con RCW 52.18, 
que permite que los cargos por benefi cios fi nancien y mantengan las 
operaciones del distrito de bomberos. Un cargo por benefi cios no es 
un impuesto y no se basa en la valoración de la propiedad, sino en el 
costo de la prestación del servicio. Si es aprobada, la tasa de benefi cios 
vigente durante seis años a partir de 2018, se basará en la cantidad de 
pies cuadrados y los fl ujos de incendios en todos los tipos de propiedad, 
mediante una fórmula consistente y aceptada por la industria.

Históricamente, el Distrito ha utilizado los impuestos regulares y las 
exacciones en exceso para proporcionar ingresos sufi cientes para 
mantener los servicios. Durante ese tiempo, las tasas fi scales promedio 
han sido, aproximadamente, de $1.69  por mil de valoración tasada. Si se 
aprueba el cargo por benefi cios, la tasa de impuesto a la propiedad será 
limitada a $1.00 por mil. El cargo por benefi cios brindará los ingresos 
necesarios para mantener los servicios, pero sobre una base más justa 
y lógica que un impuesto a la propiedad. Los cargos por benefi cios no 
pueden exceder el 60% del presupuesto operativo.

La aprobación d e esta propuesta le permitiría al Distrito mejorar el 
nivel actual de los servicios, y al mismo tiempo distribuir los cargos 
equitativamente.

Si usted lo pide, podemos proveer el texto completo de esta medida.

Distrito de Protección Contra Incendios del Condado 
de King No. 43
Propuesta de Ley No. 1
¿Debería el Departamento de Bomberos y Seguridad de Vida 
de Maple Valley (Distrito de Protección Contra Incendios del 
Condado de King No. 43) ser autorizado a imponer cobros 
por subsidios anuales por seis años, sin exceder la cantidad 
equivalente del sesenta por ciento de su presupuesto 
operativo, y que sea prohibido imponer un impuesto adicional 
sobre bienes inmuebles bajo RCW 52.16.160?

Sí

No
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UNA ORDENANZA para crear el programa Acceso para Todos (Access for 
All) del Condado de King, para apoyar a las organizaciones culturales, se 
impone una-décima parte del uno por ciento de los impuestos sobre la 
venta y el uso para fi nanciar el programa Acceso para Todos (Acceso para 
Todos) del Condado de King, condicionado a la aprobación del elector, y 
presentarlo a los electores califi cados del Condado de King en una elección 
especial, que se celebrará en el Condado de King, el 1.° de agosto de 2017, 
de una propuesta que autoriza los impuestos sobre la venta y el uso por 
esta ordenanza y modifi ca la Ordenanza 14482 , Sección 7, enmendada, y 
K.C.C. 2.49.060.
DECLARACIÓN DE LOS HECHOS:
1.  La Legislatura estatal de Washington declaró en el Capítulo 24, Leyes de 
Washington 2015, que hay una necesidad de brindar benefi cios públicos 
y educativos y apoyo económico para las organizaciones de arte, ciencia y 
patrimonio cultural.
2. El concejo del Condado de King, a través de la Moción 14082 y la 14299, 
aprobadas por unanimidad, apoyó la necesidad de proporcionar benefi cios 
públicos y educativos y apoyo económico para las organizaciones de arte, 
ciencia y patrimonio cultural.
3.  Los residentes del Condado de King se benefi ciarían en gran medida 
de una mejora del acceso público a los programas producidos por las 
organizaciones de arte, ciencia y patrimonio cultural sin fi nes de lucro, 
que sería posibilitada por un aumento en la fi nanciación pública para esas 
organizaciones.
4.  El proporcionar un apoyo fi nanciero mayor para las organizaciones de 
arte, ciencia y patrimonio cultural en el Condado de King es en el  interés 
público y servirá para varios fi nes públicos tales como los siguientes:
  a.  El   extender y mejorar el alcance y las ofertas educativas de 
las organizaciones de arte, ciencia y patrimonio cultural brindará 
oportunidades signifi cativas para que todos los residentes del Condado 
de King puedan explorar la creatividad personal, aprender sobre la 
historia local y entender el ambiente natural, lo que conducirá a un mayor 
compromiso cívico.
  b.  Garantizar que los estudiantes de primaria y secundaria de las escuelas 
públicas de todos los diecinueve distritos escolares del Condado de King 
se benefi cien de un acceso mayor a las organizaciones de arte, ciencia y 
patrimonio cultural, tanto a través de programas detallados en sus propias 
aulas como de oportunidades de visitas gratuitas a atracciones culturales, 
conduciendo a una mayor participación en el aula y a mayores índices de 
graduación; y
  c.  Garantizar el acceso continuo y extendido a las instalaciones y 
programas de las organizaciones de arte, ciencia y patrimonio cultural de 
las poblaciones económica y geográfi camente marginadas benefi ciará 
a todos los residentes del Condado de King, lo que conducirá a tener 
comunidades más saludables e incluyentes.
5.  El fi nanciamiento de Acceso para Todos garantizará que las 
organizaciones de arte, ciencia y patrimonio cultural sean fi nancieramente 
estables y puedan seguir proporcionando benefi cios públicos.
6.  El programa Acceso para Todos, tal como se defi ne en esta ordenanza, 
ayudaría a alcanzar estos propósitos y benefi cios públicos, al apoyar 
a cientos de organizaciones de arte, ciencia y patrimonio cultural que 
ofrecen actividades e instalaciones en funcionamiento abiertas al público 
en general en el Condado de King y al crear nuevas oportunidades para 
los estudiantes y los adultos, así como para las poblaciones económica y 
geográfi camente marginadas
7.  En 2016, 4Culture convocó a una serie de reuniones de grupos de 
estudio comunitarios, los que incluyeron organizaciones de todos los 
tamaños, disciplinas y ubicaciones geográfi cas, así como individuos 
representativos de numerosos puntos de vista para desarrollar 
recomendaciones sobre los principios para la implementación y el 
procedimiento del programa Acceso para Todos.
8.  El tema central del grupo de estudio fue que la equidad, la inclusión y 
el acceso deben ser los principios orientadores de Acceso para Todos.  Las 
recomendaciones de la comunidad para fomentar estos principios incluyen 

las siguientes:
  a.  Las desigualdades anteriores y existentes para acceder a las 
organizaciones de arte, ciencia y patrimonio cultural deben abordarse 
de manera deliberada e intencional, proporcionando niveles de 
fi nanciamiento mayores para las organizaciones culturales comunitarias  
las cuales están radicadas en y representan y sirvan al público de las 
comunidades que experimentan obstáculos para acceder;
  b.  Las organizaciones respaldadas por  Acceso para Todos deberían ser 
una parte indispensable en la vida cotidiana de sus comunidades;
  c.  Las organizaciones de servicios sociales y no tradicionales que 
proporcionen programas culturales en sus comunidades deben ser 
elegibles para recibir un fondo específi co para proyectos que sirva a 
sus electores, incluso si el objetivo principal de tal organización no es 
exclusivamente el arte, la ciencia o el patrimonio cultural;
  d.  Las excursiones y la educación cultural deben ser ampliadas con los 
programas que brindan las organizaciones de arte, ciencia y patrimonio 
cultural en las aulas y en otros lugares de la comunidad para extender el 
alcance de participación;
  e.  Las organizaciones que reciben el apoyo de Acceso para Todos deben 
refl ejar con su personal, junta, membresías, audiencias y programas, el 
perfi l demográfi co de las comunidades a las que sirven; y
  f.  Acceso para Todos debe administrarse con transparencia y 
responsabilidad hacia el público.
9.  La fi nanciación de Acceso para Todos permitiría que las organizaciones 
de arte, ciencia y patrimonio cultural extiendan el horario de atención 
al público, ofrezcan descuentos y admisión gratuita, otorguen becas, 
participen en programas de acceso a las escuelas públicas y construyan y 
extiendan las instalaciones en comunidades que actualmente no tienen 
lugares para actividades culturales.
10.  Los fondos de Acceso para Todos promoverían el acceso justo y 
equitativo a las organizaciones de arte, ciencia y patrimonio cultural en 
todo el Condado de King y eliminarían los obstáculos para acceder que 
enfrentan muchos de los segmentos de la población del condado.
11.  Los fondos de Acceso para Todos fomentarían la creación y el 
desarrollo de organizaciones culturales nuevas en todo el Condado de King, 
reducirían las barreras geográfi cas y garantizarían que todos los residentes 
tengan un acceso fácil al arte, la ciencia y los recursos del patrimonio 
cultural.
12.  Los fondos de Acceso para Todos apoyarían el crecimiento y desarrollo 
de los centros de arte, ciencia y patrimonio cultural en todo el Condado de 
King para promover comunidades estables y dinámicas.
 ORDENADO POR EL CONCEJO DEL CONDADO DE KING:
 SECCIÓN 1.  Conclusiones. El concejo comprueba y declara que 
la concesión de fondos del programa a las organizaciones de arte, ciencia y 
patrimonio cultural como se establece en esta ordenanza es un propósito 
público en el sentido del Artículo VII, Sección 1 de la Constitución del Estado 
de Washington, ya que el gasto de los fondos conferirá un benefi cio de 
carácter general a una parte signifi cativa del público y sirve principalmente 
al interés público.
 SECCIÓN 2.  Defi niciones.  Las defi niciones en esta sección 
aplican en toda esta ordenanza, a menos que el contexto claramente exija 
otra cosa.
 A.  Por "Acceso para Todos" se entiende el programa creado 
por esta ordenanza, con el propósito de mejorar y extender el alcance 
educativo y las ofertas de las organizaciones culturales; asegurar el acceso 
continuo y extendido de las poblaciones desatendidas a las instalaciones 
y programas de las organizaciones culturales; y proporcionar apoyo 
fi nanciero a las organizaciones culturales para que avancen y extiendan los 
numerosos benefi cios públicos que proporcionan.
 B.  Por "fondos de Acceso para Todos" se entienden los fondos 
del condado que se establecerían y serían utilizados exclusivamente para 
los propósitos establecidos por esta ordenanza.
  C.  Por "costos administrativos" se entienden todos los gastos 
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operativos, administrativos y de mantenimiento del condado y de 4Culture 
relacionados con el programa Acceso para Todos.
 D.  Por "organización cultural comunitaria" se entiende una 
organización cultural que puede caracterizarse además por no ser una 
organización cultural regional.
 E.  Por "organización del patrimonio cultural de la comunidad" se 
entiende una organización cultural comunitaria, cuyo objetivo principal es 
el avance y la preservación de la antropología, el patrimonio cultural o la 
historia natural y que hace lo siguiente:
 1.  Sirve principalmente a las comunidades en un distrito 
de concejo en el cual ninguna organización cultural regional tiene su 
localización principal;
 o
 2.  Tiene su principal ubicación en el Condado de King y el 
objetivo principal es la preservación de los graneros, edifi cios anexos y 
espacios comunitarios relacionados con la agricultura.
 F.  Por "centro cultural" se entiende un área geográfi ca en la cual 
se concentran las organizaciones y las instalaciones culturales, se proveen 
actividades culturales que atraen la asistencia y la participación de las 
comunidades circundantes y más alejadas, y se identifi ca como el objetivo 
para invertir en los proyectos de la subárea requeridos en la sección 9.B. de 
esta ordenanza.
 G.  Por "organización cultural" se entiende una corporación 
sin fi nes de lucro, de situación acreditada e incorporada bajo las leyes 
del estado de Washington y reconocida por el Servicio de Impuestos 
Internos, como se describe en el artículo 501 (c)(3) del Código de Impuestos 
Internos de 1986 y sus enmiendas. Su ubicación o ubicaciones principales 
y la mayor parte del desarrollo de sus actividades debe ser dentro del 
condado, sin incluir lo siguiente: cualquier agencia estatal o cualquiera 
de sus subdivisiones políticas; cualquier corporación municipal; cualquier 
organización que recaude fondos para redistribuir en varias organizaciones 
culturales; o cualquier emisora o red o estación de teledifusión, sistema 
de comunicaciones por cable, empresa o servicio de comunicaciones por 
internet, periódicos o revistas.  El objetivo principal de la organización debe 
ser el progreso y la preservación de la ciencia o la tecnología, las artes 
visuales o escénicas, la zoología, la botánica, la antropología, el patrimonio 
cultural o la historia natural y cualquier organización debe proporcionar 
directamente los programas o experiencias disponibles al público en 
general.  Cualquier organización con el objetivo principal de progresar y 
preservar la zoología, como un zoológico o un acuario, debe ser o apoyar 
una instalación que esté acreditada por la Asociación de Zoológicos y 
Acuarios o su sucesor funcional.
 H.  Por "benefi cios públicos de inclusión equitativa" se entienden 
los benefi cios públicos de inclusión equitativa defi nidos en la sección 4.A.2. 
de esta ordenanza.
 I.  Por "patrocinador fi scal" se entiende una organización cultural 
comunitaria que recibe fondos del programa y contratos con una entidad 
cultural comunitaria patrocinada conforme a los términos y condiciones de 
esta ordenanza y las directrices desarrolladas por el programa.
 J.  Por "4Culture" se entiende la Autoridad de Desarrollo Cultural 
del Condado de King, una corporación pública, establecida por el condado 
bajo K.C.C, capítulo 2.49.
 K.  Por "benefi cios públicos generales" se entienden los 
benefi cios públicos generales defi nidos en la sección 4.A.1. de esta 
ordenanza.
 L.  Por "benefi cios públicos de inclusión geográfi ca" se entienden 
los benefi cios públicos defi nidos en la sección 4.A.3. de esta ordenanza.
 M.  Por "entidad cultural comunitaria no exenta de impuestos" se 
entiende una organización que califi caría como una organización cultural 
comunitaria, pero por el hecho de que no es reconocida por el Servicio de 
Impuestos Internos como se describe en la sección 501 (c)(3) de Código de 
Impuestos Internos de 1986 y sus enmiendas.
 N.  Por "fondo" se entiende el ingreso recaudado por los 
impuestos sobre la venta y el uso adicional autorizado por esta ordenanza 

y cualquier interés sobre este.
 O.  "Programa" o "el programa" se refi ere al programa Acceso 
para Todos.
 P.  Por "benefi cios públicos" se entienden aquellos benefi cios 
públicos perceptibles, comprendidos los benefi cios públicos de equidad e 
inclusión geográfi ca y los benefi cios públicos generales, identifi cados en la 
sección 4 de esta ordenanza.
 Q.  Por "organización cultural regional" se entiende una 
organización cultural que:
 1.  Posee, opera o apoya instalaciones culturales o proporciona 
actuaciones, exhibiciones, programas educativos, experiencias o 
entretenimiento que benefi cien ampliamente al público y tengan una 
concurrencia grande;
 2.  Tiene situación acreditada como una corporación sin fi nes 
de lucro bajo las leyes del estado de Washington y la ha tenido por lo 
menos durante los tres años anteriores al año en el cual debe realizarse la 
asignación del dinero del programa a la organización;
 3.  Tiene su ubicación o ubicaciones principales y conduce la 
mayoría de sus actividades dentro del condado, principalmente para el 
benefi cio de los residentes del condado;
 4.  No se ha declarado en quiebra o ha suspendido o reducido 
sustancialmente sus operaciones por un período superior a seis meses 
durante los dos años anteriores;
 5.  Durante los tres años anteriores al año en que se ha de 
asignar la cantidad de dinero del programa a la organización ya sea que:
 a. tiene ingresos promedios anuales mínimos, ajustados 
anualmente por la infl ación conforme con el capítulo 36.160 RCW, de al 
menos tres millones de dólares; o
 b. tiene ingresos promedios anuales, ajustados anualmente por 
la infl ación, conforme con el capítulo 36.160 RCW, de al menos un millón 
doscientos cincuenta mil dólares y un mínimo de cincuenta mil asistentes 
anuales; y
 6.  Es fi nancieramente estable, proporciona benefi cios públicos 
sustanciales y tiene la capacidad de demostrar su estado con una auditoría 
anual de fi nanzas y certifi cación de asistencia.
 R. Por "agencia califi cada de cultura y servicios sociales o no 
tradicionales" se entiende una corporación sin fi nes de lucro, constituida 
bajo las leyes del estado de Washington, con su ubicación o ubicaciones 
principales y que realiza la mayoría de sus actividades dentro del  condado, 
aunque no es necesariamente su propósito principal, dedica una parte 
importante de sus recursos para el progreso y la preservación de la ciencia 
o la tecnología, las artes visuales o escénicas, la zoología, la botánica, la 
antropología, el patrimonio cultural o la historia natural y proporciona 
directamente programas o experiencias a disposición del público en 
general, pero sin incluir a: cualquier agencia estatal o cualquiera de 
sus subdivisiones políticas; cualquier corporación municipal; cualquier 
organización que recaude fondos para redistribuir en varias organizaciones 
culturales; o cualquier emisora o red o estación de teledifusión, sistema 
de comunicaciones por cable, empresa o servicio de comunicaciones por 
Internet, periódicos o revistas.
 S.  La "ciencia" incluye la ciencia o la tecnología.
 T.  Por "entidad cultural comunitaria patrocinada" se entiende 
una entidad cultural comunitaria no exenta de impuestos o una agencia 
califi cada de cultura y servicios sociales o no tradicionales que contrata con 
un patrocinador fi scal para un proyecto cultural específi co que proporcione 
un benefi cio público conforme a los términos y condiciones de esta 
ordenanza y las directrices desarrolladas por el programa.
 U.  Por "fondos iniciales" se entienden los costos administrativos, 
entre los que se incluyen los costos legales, generales y electorales, 
adelantados por el condado al programa después de la fecha de vigencia 
de esta ordenanza y antes de que comiencen las recaudaciones de 
impuestos con la expectativa de que los fondos serán reembolsados.
 SECCIÓN 3.  Programa Acceso para Todos.
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 A. Por la presente, el condado crea el programa Acceso para 
Todos.  El programa Acceso para Todos incluirá los siguientes elementos:
 1.  Programa de acceso a las escuelas públicas, diseñado para 
aumentar el acceso de los estudiantes de las escuelas públicas a las 
oportunidades de educación cultural, por la extensión de las ofertas de 
las organizaciones culturales, tanto a través de programas ofrecidos en 
las escuelas como en las instalaciones y lugares de las organizaciones 
culturales, y se incluye el transporte a estas instalaciones y lugares.
 2.  Programa de acceso a la organización cultural regional, 
que proporcionará anualmente fondos a las organizaciones culturales 
regionales que realicen lo siguiente:
 a. proporcionen benefi cios públicos perceptibles y 
específi camente de la gama de benefi cios públicos en la sección 4 de esta 
ordenanza.
 b. proporcionen anualmente uno o más benefi cios públicos 
de equidad y de inclusión y uno o más benefi cios públicos de inclusión 
geográfi ca.
 c. satisfagan los requisitos del capítulo 36.160 RCW; y
 d. sirvan a un público regional; y
 3.  El programa de acceso de organizaciones culturales 
comunitarias, que proporcionará anualmente a través de un proceso 
competitivo fondos para organizaciones culturales comunitarias que 
ofrezcan uno o más benefi cios públicos perceptibles y no califi quen 
para recibir fondos del programa de acceso a organizaciones culturales 
regionales.
 B.1.  El condado, a través de los capítulos 2.48 y 2.49 del K.C.C, 
ha autorizado a 4Culture a desarrollar, implementar y administrar los 
programas culturales en el condado.   Por lo tanto, según lo autorizado 
bajo RCW 36.160.070, el condado elige consolidar la administración del 
programa con el de 4Culture para desempeñar las funciones requeridas 
bajo RCW 36.160.110, conforme con esta ordenanza y el plan de 
implementación requerido en la sección 9 de esta ordenanza.
 2.  El condado designa a 4Culture como la agencia pública 
designada para el programa Acceso para Todos, conforme con el capítulo 
36.160 RCW, esta ordenanza y el plan de implementación requerido en la 
sección 9 de esta ordenanza.  Si el condado disuelve 4Culture de acuerdo 
con K.C.C. 2.49.140, el condado se convertirá en el organismo público 
designado y desempeñará por lo demás todas las obligaciones de 4Culture 
bajo esta ordenanza.
 3. 4Culture desarrollará y mantendrá las directrices y los 
requisitos de elegibilidad e informativos para todas las organizaciones a 
las que provean fondos a través del programa conforme con el capítulo 
36.160 RCW y esta ordenanza.  Las directrices garantizarán que las 
organizaciones culturales que reciban los fondos proporcionen o continúen 
proporcionando benefi cios públicos perceptibles.  Los acuerdos de 
subvención del programa requerirán, entre otras cosas, que a ninguna 
persona del condado, en función del sexo, raza, color, nacionalidad, 
religión, discapacidad, orientación sexual, identidad de género o expresión 
o edad, se le nieguen los benefi cios o sea objeto de discriminación en 
virtud de cualquier programa o actividad que reciba el apoyo fi nanciero 
de Acceso para Todos.  Las directrices y los acuerdos de subvención 
del programa desarrollados y administrados por 4Culture deberán ser 
conformes con la equidad y los proyectos de la sub-zona descritos en 
la sección 9.B. de esta ordenanza.  4Culture utilizará la equidad y los 
proyectos de la sub-zona de la manera descrita en la sección 9.B.4. de esta 
ordenanza.
 4.  Como se describirá más detalladamente en el plan de 
implementación, 4Culture deberá proporcionar, a solicitud, la experiencia 
y asistencia administrativa a las organizaciones culturales comunitarias 
que tengan una capacidad organizativa limitada para solicitar fondos 
competitivos.
 5.a.  4Culture informará anualmente sobre todo lo relacionado 
con el estado del programa al ejecutivo del condado y al comité del 
condado.  Para el 31 de marzo de 2019 y para cada año subsiguiente en 

que se fi nancie el programa, el ejecutivo debe presentar el informe original 
en papel y una copia electrónica con el secretario del concejo, quien 
conservará el original y proporcionará una copia electrónica a todos los 
concejales, al jefe de personal del concejo y al personal principal del comité 
del conjunto o a su sucesor.
 b.  Para cada elemento del programa incluido en la inciso A de 
esta sección, el informe incluirá, pero no se limitará a lo siguiente:
 (1) un informe fi scal de la distribución de los ingresos por 
impuestos, que incluya los totales por concejo de condado y de distrito;
 (2) un informe sobre la cantidad de personas atendidas en cada 
concejo de condado y de distrito por los programas fi nanciados Acceso 
para Todos;
 (3) un informe de desempeño sobre el éxito de cada organización 
cultural regional fi nanciada para proporcionar los benefi cios públicos 
perceptibles como se anticipó en el informe anual previo requerido por la 
inciso B.5.a. de esta sección; 
 (4) un informe sobre el adelanto de los benefi cios públicos que 
cada organización cultural regional fi nanciada planea proporcionar en el 
próximo año;
 (5) un informe de desempeño sobre la participación de cada 
organización cultural regional fi nanciada en el programa de acceso 
cultural de la escuela pública, el éxito en el cumplimiento de las metas de 
participación previstas en el informe anual previo, requerido por el inciso 
B.5.a. de esta sección y un adelanto de la participación planeada de cada 
organización cultural regional fi nanciada en el programa de acceso cultural 
de la escuela pública en el próximo año; y
 (6) un informe de desempeño sobre los benefi cios públicos 
perceptibles de cada organización cultural comunitaria fi nanciada, un 
informe sobre el uso real y planeado de los recursos del programa de 
acceso a la organización cultural comunitaria y sobre las contribuciones 
de organizaciones culturales regionales para fomentar las organizaciones 
culturales comunitarias, y la creación y el desarrollo de centros culturales 
identifi cados en los proyectos de la sub-zona requeridos por la sección 
9.B. de esta ordenanza y un informe de gestión que identifi que cualquier 
cambio propuesto en el proceso del grupo del programa, las directrices de 
elegibilidad o los requisitos informativos desde el último informe.
 6.  La junta directiva de 4Culture servirá como la junta consultiva 
inicial del programa Acceso para Todos.  El concejo establecerá el 
tamaño y el funcionamiento de la junta consultiva permanente en el 
plan de implementación adoptado.  Los miembros de la junta consultiva 
permanente serán nombrados conforme al plan de implementación 
adoptado.
 SECCIÓN 4.  Los Benefi cios Públicos del programa Acceso para 
Todos.
 A. Todas las organizaciones culturales deben proporcionar 
benefi cios públicos perceptibles para recibir los fondos del programa.  
Para ser elegible para recibir los fondos, las organizaciones culturales 
regionales deben proveer uno o más benefi cios públicos de inclusión 
equitativa y proveer uno o más benefi cios públicos de inclusión geográfi ca.  
Para ser elegible para recibir fi nanciamiento, las organizaciones culturales 
comunitarias deben proporcionar uno o más benefi cios públicos generales 
o benefi cios públicos de inclusión equitativa.  Los siguientes son los 
benefi cios públicos perceptibles del programa:
 1.  Benefi cios públicos generales.  Los siguientes benefi cios 
públicos son los “benefi cios públicos generales”:
 a. proporcionar oportunidades gratuitas y sin obstáculos para 
que cualquier persona en el condado pueda participar en la vida cultural de 
la región y en los programas de arte, ciencia y patrimonio cultural;
 b. ofrecer actuaciones y programas en todo el condado, 
directamente en y para las comunidades locales o a través de asociaciones 
entre las organizaciones culturales regionales y comunitarias o a través 
de asociaciones entre las corporaciones sin fi nes de lucro regionales y 
comunitarias u otras entidades sin fi nes de lucro;
 c. ofrecer por medios tecnológicos y otros medios, servicios 



Jurisdiction 81
El Departamento de Elecciones del Condado de King no hace 
correcciones de gramática, puntuación, ni verifica la veracidad 
de las declaraciones de candidatos y medidas.

Condado de King

Texto completo de la Ordenanza No. 18513
o programas en lugares distintos de donde se ubican las propias 
instalaciones de una organización;
 d. proporcionar programas y experiencias educativas culturales, 
tanto en las propias instalaciones de la organización como en las escuelas y 
otros lugares;
 e. ampliación de programas culturales, actuaciones y 
exposiciones para el entendimiento y el entretenimiento del público;
 f. apoyar las relaciones de colaboración entre las organizaciones 
culturales para ampliar el alcance y el impacto de las organizaciones 
culturales en provecho del público;
 g. hacer que las instalaciones de las organizaciones culturales 
comunitarias y la programación de las organizaciones culturales 
comunitarias y regionales estén en conformidad con los requisitos de 
acceso de la Ley para Estadounidenses con Discapacidades;
 h. apoyar a las organizaciones que se esfuerzan por involucrar a 
las culturas y artesanías tradicionales;
 i. construir y expandir las instalaciones culturales para 
organizaciones culturales comunitarias a una escala y tamaño conformes 
con las políticas aplicables de uso de la tierra y regulaciones de desarrollo 
del condado y otras jurisdicciones;
 j. presentar festivales culturales gratuitos en todo el condado;
 k. proveer eventos gratuitos, programas y materiales educativos 
que realcen la experiencia cultural antes o después de asistir a una 
exhibición, representación o evento;
 l. proporcionar oportunidades de creación de carreras de 
arte, ciencia y patrimonio cultural a los jóvenes a través de pasantías y 
formación u otros medios;
 m. establecer asociaciones entre organizaciones culturales u 
otras instituciones culturales para presentar nuevas experiencias culturales 
multidisciplinarias.
 n. el implementar proyectos o actividades de fortalecimiento 
institucional que una organización cultural pueda demostrar, a satisfacción 
razonable del programa, mejorará la capacidad de la organización para 
ejecutar estrategias comunitarias de divulgación, comunicaciones y 
mercadotecnia para atraer e involucrar a los residentes del condado 
con oportunidades de acceso a experiencias culturales y con énfasis en 
comunidades desatendidas; y,
 o. en el caso de organizaciones culturales comunitarias, 
la implementación de proyectos o actividades organizacionales de 
fortalecimiento de capacidades que una organización cultural pueda 
demostrar, a satisfacción razonable del programa, mejorará la capacidad 
de la organización para continuar proporcionando benefi cios públicos 
signifi cativos que de otro modo no podrían lograrse.
 2.  Benefi cios públicos de inclusión equitativa.  Los siguientes 
benefi cios públicos son los “benefi cios públicos de inclusión equitativa”:
 a. proveer asistencia gratuita y de bajo costo a organizaciones e 
instalaciones de arte, ciencia y patrimonio cultural para los residentes del 
condado que tienen obstáculos económicos y de otro tipo para acceder.
 b. proporcionar acceso gratuito a los programas de arte, ciencia 
y patrimonio cultural  que están ligados al plan de estudios para los 
estudiantes de escuelas públicas en todo el condado en escuelas y sitios 
culturales con énfasis en estudiantes desatendidos.
 c. aumentar la diversidad del personal y los consejos de 
administración de las organizaciones culturales para aumentar las 
oportunidades de acceso a instalaciones, programas y servicios para 
diversas poblaciones y comunidades desatendidas, ampliar los programas 
culturales y proporcionar una programación que atraiga a  poblaciones 
diversas dentro del condado.
 d. Aumentar la inversión en programas y organizaciones que 
representan y refl ejan la diversidad del condado y
 e. Planifi car y ejecutar programas y actividades culturales o 
colaborar con organizaciones culturales para ampliar el alcance y el 
impacto de los programas culturales en las comunidades y sectores 

censales desatendidos, como se defi nirá más adelante en el plan de 
implementación requerido en la sección 9 de esta ordenanza.
 3.  Benefi cios públicos de inclusión geográfi ca.  Los siguientes 
benefi cios públicos son los “benefi cios públicos de inclusión geográfi ca”: 
 a. planifi cación y implementación de programas y actividades 
culturales en centros culturales.
 b. asociarse con organizaciones culturales comunitarias, a través 
de inversiones directas o apoyo en especie para proyectos e iniciativas 
prioritarias, identifi cados en los planes de la sub-zona requeridos en la 
sección 9.B. de esta ordenanza.
 c. proporcionar programación cultural en las comunidades fuera 
de las ciudades en las que se ubican principalmente las organizaciones 
culturales regionales, ya sea directamente o en asociación con 
organizaciones culturales comunitarias o escuelas públicas, o a través de 
los medios identifi cados en sus informes anuales requeridos en la sección 
3.B.5.b. de esta ordenanza.
 d. proporcionar los fondos a 4Culture para que los distribuya a 
las organizaciones culturales comunitarias para proyectos no capitalistas o 
iniciativas bajo la sección 7.F. de esta ordenanza.
 B. El proporcionar los benefi cios públicos de inclusión equitativa 
y geográfi ca tiene por objeto un progreso signifi cativo hacia el logro de los 
siguientes resultados de equidad e inclusión:
 1.  Superar las desigualdades económicas y geográfi cas que 
limitan el acceso al arte, la ciencia y las experiencias de patrimonio cultural 
a través de la ampliación del acceso a los programas y actividades en 
las organizaciones de arte, ciencia y patrimonio cultural del condado, 
de manera que los visitantes y el público representen la diversidad del 
condado.
 2.  Asociarse con las comunidades locales al desarrollar y 
fomentar las relaciones con organizaciones locales para crear programas y 
actividades en y para la comunidad.
 3.  Hacer que las juntas, el personal, los programas, las 
membresías y las audiencias de las organizaciones culturales regionales 
sean más representativas de la diversidad existente en el condado.
 4.  Asegurar que el programa distribuya un total de al menos 
un millón de dólares a las organizaciones culturales comunitarias en cada 
distrito de concejo del condado  en cada año; y
 5.  Promover el surgimiento y el crecimiento de los centros 
culturales en todo el Condado de King.
 SECCIÓN 5.  Impuestos aplicados, condicionados a la 
aprobación del elector.
 A. Proveer los fondos necesarios para el programa Acceso para 
Todos identifi cado en la sección 3 de esta ordenanza y condicionado 
a la autorización específi ca de la mayoría de los electores que voten la 
propuesta autorizada en la sección 8 de esta ordenanza, una-décima 
parte adicional del uno por ciento de impuesto sobre la venta y el uso 
se recauda, se fi ja y se aplica por la presente sobre todos los eventos 
gravables dentro del condado por siete años, según se defi ne en el capítulo 
82.08, 82.12 o 82.14 RCW.  El impuesto se deberá aplicarse y se percibirá 
de aquellas personas a quienes se recaude el impuesto sobre las ventas o 
el uso, de acuerdo con el capítulo 82.08 u 82.14 RCW y se cobrará a razón 
de una-décima parte del uno por ciento del precio de venta en el caso del 
impuesto sobre las ventas, o del valor del artículo utilizado, en el caso de 
un impuesto sobre el uso.  El impuesto adicional sobre la venta y el uso 
será además de todos los otros impuestos existentes sobre ventas y uso 
aplicados actualmente por el condado bajo el capítulo 82.14 RCW.
 B. Si, como resultado de la aplicación del impuesto adicional 
sobre la venta y el uso autorizado en el inciso A de esta sección, el 
condado aplicará un impuesto adicional de ventas y uso sobre las ventas 
de alojamiento que excedan los límites contenidos en RCW 82.14.410, las 
ventas estarán exentas de la imposición de ese impuesto adicional sobre 
las ventas y el uso.
 SECCIÓN 6.  Depósito de los ingresos por impuestos.
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 A. Los ingresos de los impuestos sobre la venta y el uso aplicados 
bajo la sección 5 de esta ordenanza serán depositados en el fondo de 
Acceso para Todos y serán utilizados únicamente para los propósitos 
conformes con el capítulo 36.160 RCW y de acuerdo con el plan de 
implementación requerido en la sección 9 de esta ordenanza.
 B. El condado afi rma que cualquier fondo similar al fondo 
disponible bajo esta ordenanza que el condado usual y habitualmente 
provee a organizaciones culturales no será reemplazado o disminuido 
materialmente como resultado de la disponibilidad de los fondos bajo esta 
ordenanza.
 C. Los ingresos del impuesto aplicado en la sección 5 de esta 
ordenanza, excepto los fondos iniciales para 4Culture o el condado, no 
podrán ser distribuidos hasta que el concejo por ordenanza haya aprobado 
el plan de implementación requerido por la sección 9 de esta ordenanza.
 SECCIÓN 7.  Utilización de los ingresos por impuestos. 
Asignaciones.
 A. De los ingresos por impuestos anuales, primero se reservará 
un monto para el reembolso de los fondos iniciales.
 B. De los ingresos por impuestos restantes después de reservar 
el monto requerido en la inciso A. de esta sección, hasta el uno y un cuarto 
por ciento del total de los ingresos por impuestos disponibles anualmente 
se pueden utilizar para los costos administrativos del programa incurridos 
por el condado y 4Culture.
  C.1.  De los ingresos por impuestos restantes después de 
reservar el monto requerido en los incisos A y B de esta sección, el diez 
por ciento de los ingresos anuales restantes se utilizará  para el programa 
de acceso de la escuela pública sujeto a RCW 36.160.100(2).  Si los 
fondos disponibles en este programa para el transporte de estudiantes 
es insufi ciente en un año debido a una mayor demanda de transporte 
estudiantil que los ingresos disponibles, entonces la asignación del 
porcentaje anual para el programa de acceso cultural de la escuela pública 
puede aumentar hasta un doce por ciento, para así proporcionar ingresos 
adicionales a fi n de asegurar el fi nanciamiento adecuado para el transporte 
estudiantil.
 2.  El programa de acceso a la escuela pública se utilizará para 
aumentar el acceso de los estudiantes de las escuelas públicas a los 
programas ofrecidos y a las instalaciones operadas por organizaciones 
culturales regionales y comunitarias.
 3.  Los fondos para las actividades de acceso a la escuela 
pública tendrán prioridad de acuerdo con RCW 36.160.100.  En la medida 
de lo posible y conforme con los recursos disponibles, se ofrecerán 
benefi cios a todas las escuelas públicas del condado.  Los benefi cios y las 
oportunidades de participación proporcionadas a las escuelas públicas 
deben ajustarse para coincidir con el porcentaje relativo de estudiantes 
que participan en el programa nacional de comidas escolares gratuitas o a 
precio reducido.
 4.  Las organizaciones culturales regionales deben gastar al 
menos el veinte por ciento de los ingresos recibidos bajo el inciso D de esta 
sección en el programa de acceso de la escuela pública, incluyendo, de 
manera enunciativa más no limitativa,  las admisiones para los estudiantes 
a instalaciones y programas culturales y los costos de llevar programas 
ligados al plan de estudios de arte, ciencia y educación cultural a las 
escuelas para profundizar la experiencia de los estudiantes.
 5.  El programa de acceso de la escuela pública debe 
proporcionar fondos para el transporte de los estudiantes de las escuelas 
públicas, para que asistan y participen en programas y actividades 
apropiadas para su edad que ofrezcan las organizaciones culturales.  
Después de fi nanciar el transporte y de acuerdo con RCW 36.160.100, 
el programa de acceso a la escuela pública puede proporcionar fondos 
para los planes distritales de educación cultural, para los coordinadores 
de educación cultural del distrito y para el desarrollo de herramientas, 
materiales y medios por organizaciones culturales, para asegurar que 
el acceso escolar a los programas y actividades se correlacionan con los 
planes de estudio escolares.  Sujeto a los fondos disponibles, el programa 
de acceso a la escuela pública también puede proveer capacitación para 

maestros y proveedores de recursos de educación cultural, entre los que 
se incluyen artistas, historiadores y científi cos, como parte del desarrollo 
de tales herramientas, materiales y medios de comunicación para ayudar 
a asegurar que tales programas y actividades se correlacionan con los 
programas escolares.
 D.1.  De los ingresos por impuestos restantes después de 
reservar los montos requeridos en los incisos A., B. y C. de esta sección, el 
programa distribuirá anualmente el setenta por ciento de los fondos a las 
organizaciones culturales regionales califi cadas a través de una clasifi cación 
anual por el tamaño combinado de sus ingresos promedio anuales y su 
asistencia promedio anual, ambos en los tres años anteriores, en los que la 
asistencia tiene el doble de los ingresos.
 2.  Los fondos deben distribuirse entre las organizaciones 
califi cadas en orden de clasifi cación, de tal manera que una organización 
con una clasifi cación más alta reciba fondos mayores. Sin embargo, 
ninguna organización puede recibir fondos superiores al quince por 
ciento de sus ingresos promedio anuales durante los tres años anteriores.  
Los fondos deben ser utilizados para apoyar actividades, programas e 
iniciativas culturales y educativas, benefi cios públicos, comunicaciones y 
operaciones básicas de organizaciones culturales dentro del programa 
de acceso a organizaciones culturales regionales, conforme con RCW 
36.160.110(2). Esto incluye el requisito de que por lo menos el veinte por 
ciento de cada subvención de organización cultural regional se dedicará 
a la participación en el programa de acceso a la escuela pública, como 
se describe en el inciso C de esta sección.  Los fondos distribuidos a 
las organizaciones culturales regionales bajo este inciso no podrán ser 
utilizados para inversiones o adquisiciones de capital, incluyendo, de 
manera enunciativa más no limitativa, la adquisición o la construcción de 
mejoras a bienes inmuebles.
 3.  Las organizaciones culturales regionales deberán destinar 
por lo menos el quince por ciento de sus subsidios a los benefi cios 
públicos de inclusión equitativa y por lo menos el quince por ciento de 
sus subsidios a los benefi cios públicos de inclusión geográfi ca.  En lugar 
de fi nanciar a algunos o a todos los benefi cios públicos de inclusión 
geográfi ca directamente, las organizaciones culturales regionales también 
podrán conceder a 4Culture cualquier cantidad de su subsidio, con un 
objetivo de al menos 7,5 por ciento, para apoyar a los programas o 
proyectos de organización cultural comunitaria fi nanciados bajo el inciso 
F de esta sección.  El plan de implementación requerido en la sección 
9 de esta ordenanza proveerá las directrices sobre la forma en que 
las organizaciones culturales regionales cumplirán con sus requisitos 
de inclusión equitativa y geográfi ca para el benefi cio público y hagan 
avances signifi cativos hacia los resultados de equidad y de inclusión. Esto 
incluye específi camente alentar a las organizaciones a que expandan 
su alcance geográfi co por todo el condado, haciendo al menos la mitad 
de las inversiones de sus benefi cios públicos de inclusión geográfi ca  
colectivamente con otras organizaciones culturales regionales, a través 
de un proceso establecido por consiguiente y administrado por 4Culture.  
Tales ingresos no podrán ser utilizados con propósitos de capital.
 E. De los ingresos por impuestos restantes después de reservar 
el monto requerido en los incisos A, B, C y D de esta sección, incluyendo, 
de manera enunciativa más no limitativa, los fondos no distribuidos a las 
organizaciones culturales regionales debido al límite del quince por ciento 
de los ingresos anuales o el requisito de clasifi cación o de otra manera, 
no más del ocho por ciento se distribuirá anualmente a 4Culture para los 
costos administrativos del programa Acceso para Todos.
 F.1.  De los ingresos por impuestos restantes después de reservar 
el monto requerido en los incisos A, B, C, D y E de esta sección, incluyendo 
de manera enunciativa mas no limitativa los fondos no distribuidos a las 
organizaciones culturales regionales debido al límite del quince por ciento 
de los ingresos anuales o el requisito de clasifi cación o de otra manera 
y los fondos aportados a 4Culture para distribución a las organizaciones 
culturales comunitarias y el desarrollo de centros culturales bajo el 
inciso D.3. de esta sección, todos los fondos restantes se distribuirán 
anualmente a las organizaciones culturales comunitarias a través de 
un proceso competitivo que se utilizará para apoyar las actividades, 
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programas e iniciativas culturales y educacionales, los benefi cios públicos 
y comunicaciones; las operaciones básicas, las inversiones o adquisiciones 
de capital y la tecnología, el equipo y los suministros razonablemente 
relacionados o necesarios para un proyecto fi nanciado bajo el programa 
de organización cultural comunitaria y conforme con RCW 36.160.110(2), 
incluyendo de manera enunciativa mas no limitativa el capital inicial para 
una organización cultural comunitaria para fi nanciar los gastos iniciales de 
nuevas organizaciones culturales.
 2.  los fondos para los usos en el inciso F.1. de esta sección deben 
ser distribuidos anualmente por procesos competitivos de la siguiente 
manera:
 a. al menos el diez por ciento se distribuirá como capital inicial 
para fomentar la creación de nuevas organizaciones culturales y el 
desarrollo de centros culturales.
 b. hacer distribuciones a organizaciones de patrimonio cultural 
de la comunidad, de manera que los ingresos para estas organizaciones 
sumen al menos cuatro millones quinientos mil dólares anuales, o una 
cantidad menor después de restar el valor de programas y asociaciones 
a dichas organizaciones proporcionadas por organizaciones culturales 
regionales.  Si hay fondos remanentes después de la distribución a 
las organizaciones del patrimonio de la comunidad califi cadas para 
programas y proyectos califi cados, estos fondos deben ser distribuidos 
a organizaciones culturales comunitarias en comunidades en un distrito 
de concejo en el cual ninguna organización cultural regional tenga su 
ubicación principal.
 c. los fondos remanentes se distribuirán para las operaciones, los 
gastos de capital, los proyectos y el fomento de la capacidad para todas las 
demás organizaciones culturales comunitarias califi cadas.
 d. los fondos recibidos de organizaciones culturales regionales no 
se gastarán en gastos de capital.
 3.  el programa hará distribuciones bajo este inciso F. de tal 
manera que los fondos del programa para las organizaciones culturales 
comunitarias de cada distrito de concejo asciendan a por lo menos un 
millón de dólares cada año.
 G. El programa puede conceder fondos a un patrocinador 
fi scal con el propósito de contratar a una entidad cultural comunitaria 
patrocinada para actividades o usos específi cos aprobados por el 
programa, pero solo si el patrocinador fi scal cumple con lo siguiente: 
conserva el control y la discreción en cuanto al uso de los fondos; 
mantiene registros que establezcan que los fondos fueron utilizados 
para los propósitos autorizados bajo la sección 501(c)(3) del Código de 
Impuestos Internos de 1986 y sus enmiendas; y limita las distribuciones a 
proyectos específi cos de entidades culturales comunitarias patrocinadas 
que fomentan  los propósitos exentos del propio patrocinador fi scal.  
Tal patrocinador fi scal puede proporcionar fondos del programa a una 
entidad cultural comunitaria patrocinada solo si los proyectos específi cos 
de la entidad cultural comunitaria patrocinada proporcionan o continúan 
proporcionando los benefi cios públicos identifi cados en la sección 3 de 
esta ordenanza.  El patrocinador fi scal será completamente responsable 
y debe responder ante la terminación de los proyectos específi cos de 
la entidad cultural comunitaria patrocinada que recibe los fondos del 
programa bajo esta ordenanza y la provisión de benefi cios públicos por tal 
proyecto específi co.
 H. 4Culture debe desarrollar directrices para ser aprobadas 
por el consejo del Condado de King para los gastos elegibles para cada 
componente del programa identifi cado en la sección 3 de esta ordenanza.  
Las directrices deben ser conformes con el capítulo 36.160 RCW y esta 
ordenanza.
 SECCIÓN 8.  Convocatoria de elecciones especiales.  De acuerdo 
con RCW 29A.04.321, el concejo del Condado de King pide una elección 
especial el 1.° de agosto de 2017 para considerar una propuesta que 
apruebe la aplicación por siete años, un impuesto adicional sobre la venta 
y el uso de un décimo del uno por ciento para los propósitos descritos 
en esta ordenanza.  El director electoral del Condado de King hará que 
se dé aviso de esta ordenanza de acuerdo con la constitución estatal y la 

ley general y la enviará a los electores califi cados del condado, en dicha 
elección especial del condado, la proposición aquí expuesta.  El secretario 
del consejo certifi cará esa proposición al director electoral del condado de 
King en sustancialmente en el formato siguiente:
PROPUESTA___; El Concejo del Condado adoptó la ordenanza XXXXX para 
establecer y fi nanciar un programa de acceso a actividades culturales.  
Si se aprueba, esta propuesta fi nanciaría los programas de acceso de 
las escuelas públicas y de las organizaciones culturales. Los programas 
aumentarían los boletos gratis o con descuento para los estudiantes 
y las personas de bajos ingresos para los programas de arte, ciencia 
y patrimonio cultural y promoverían un acceso equitativo a través del 
Condado de King.  También tendría fondos dedicados al transporte para los 
estudiantes de escuelas públicas y educación cultural en escuelas públicas.  
El programa sería fi nanciado por un aumento en el impuesto sobre ventas 
del condado, una décima parte del 1 por ciento durante 7 años, a partir del 
1.° de enero de 2018.  Esta proposición debe ser::
__ Aprobada
__ Rechazada
 SECCIÓN 9.  Plan de implementación.
 Si el impuesto sobre la venta y el uso es aprobado por los 
electores, entonces el programa se desarrollará y se proveerá al ejecutivo 
del condado un plan de implementación del programa de acceso al 
condado de King.  El ejecutivo del condado, en consulta con 4Culture, 
transmitirá el plan de implementación y una ordenanza para aprobar el 
plan al consejo dentro de los noventa días del certifi cado de elección que 
aprueba el impuesto sobre ventas y el uso.  El plan de implementación será 
efectivo cuando sea aprobado por ordenanza.  El ejecutivo, en consulta con 
4Culture, puede proponer enmiendas al plan de implementación, entre 
las que se incluyen descripciones o directrices del programa.  El concejo 
también puede iniciar la enmienda del plan de implementación.  Cualquier 
enmienda será efectiva cuando sea aprobada por ordenanza.  El plan de 
implementación inicial incluirá lo siguiente:
 A.1.  Desglose de los costos iniciales incurridos o a los que 
incurrirá 4Culture o el condado.
 2.  Descripciones detalladas sobre los principales elementos del 
programa Acceso para Todos, que son el programa de acceso a la escuela 
pública, el programa de acceso a la organización cultural regional, el 
programa de acceso a la organización cultural comunitaria y un marco para 
la administración de 4Culture de todos los programas.
 3.  La descripción del programa de acceso a la escuela pública 
incluirá lo siguiente:
 a. un resumen general del programa de acceso a la escuela 
pública y la asignación de fondos dentro de esta porción del programa 
Acceso para Todos.
 b. una descripción de los componentes del distrito y de la 
formación de maestros de la escuela del programa de acceso a la escuela 
pública que incluya la línea de tiempo y los costos y resultados esperados.
 c. una descripción de las metas, las prioridades y el proceso para 
el programa de transporte escolar público, que incluye el cronograma de 
inicio, las estrategia de comunicaciones y las funciones respectivas que 
los distritos escolares, maestros escolares, programas de educación de las 
organizaciones culturales y 4Culture jugarán en la planifi cación y entrega 
del programa público de acceso a la escuela.
 d. una descripción de los objetivos, prioridades y estrategias para 
impartir los programas educativos de organización cultural en la escuela y 
en la comunidad.
 4.  La descripción del programa de acceso a organizaciones 
culturales regionales incluirá lo siguiente:
 a. un resumen general del programa de acceso a organizaciones 
regionales y la asignación de fondos dentro de esta porción del programa 
Acceso para Todos.
 b. directrices para que las organizaciones culturales regionales 
gasten por lo menos el quince por ciento de sus subsidios a benefi cio de la 
equidad y la inclusión y por lo menos el quince por ciento de sus subsidios 
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en los benefi cios públicos de inclusión geográfi ca y un plan para ayudar 
a las organizaciones culturales regionales a utilizar sus Subsidios para 
avanzar signifi cativamente hacia los resultados de equidad e inclusión. 
 c. una explicación de las necesidades de asistencia y de ingresos 
y los recursos para deben utilizar las organizaciones regionales para 
informar los ingresos y la asistencia elegibles, entre los que se incluyen 
las pautas para establecer la asistencia y los ingreso para los tres años de 
transición iniciales del programa.
 d. una descripción del proceso y los informes para determinar 
la norma mínima del rendimiento continuo de los benefi cios públicos 
proporcionados; una descripción de las directrices para proporcionar los 
benefi cios públicos de inclusión geográfi ca y equidad que una organización 
cultural regional debe proporcionar para ser califi cada para los fondos 
del programa y las descripciones de los benefi cios públicos de inclusión 
geográfi ca y equidad y los benefi cios públicos generales conforme con RCW 
36.160.090 y esta ordenanza.
 e. un marco de información de benefi cios públicos para las 
organizaciones culturales regionales que incluye las normas para los 
informes que describen el éxito de la organización al proporcionar lo 
siguiente:
 (1) benefi cios públicos en general según lo previsto en el informe 
previo de la organización.
 (2) los benefi cios públicos de inclusión geográfi ca y equidad que 
resultaron en el progreso hacia el logro de la equidad y los resultados de la 
inclusión como se prevé en el informe anterior de la organización.
 (3) un adelanto de los benefi cios públicos generales, los 
benefi cios públicos de inclusión geográfi ca y equidad y los resultados de 
equidad e inclusión que la organización planea proporcionar en el próximo 
año.
 f. nn marco de información de benefi cios públicos para 
las organizaciones culturales regionales a utilizar para describir su 
participación en las actividades educativas de las escuelas públicas 
como se prevé en el informe previo de la organización y un adelanto 
de los programas educativos de las escuelas públicas que pretenden 
proporcionar en el próximo año.
 g. una descripción de los procedimientos de aplicación inicial, 
lo que incluye la revisión por un panel de elegibilidad compuesto por al 
menos nueve miembros recomendados por cada concejal del condado, 
que serán utilizados para el programa de acceso a organizaciones 
culturales regionales para verifi car si una organización califi ca para el 
programa; y
 h. una descripción de los procedimientos para distribuir 
los subsidios anualmente y el proceso de contratación y pago y los 
procedimientos para asegurar la transparencia, responsabilidad y 
cumplimiento en la administración de los Subsidios, todo conforme con el 
capítulo 36.160 RCW y esta ordenanza.
 5.  La descripción del programa de acceso a organizaciones 
comunitarias incluirá lo siguiente:
 a. un resumen general del programa de acceso a la organización 
comunitaria y de la asignación de fondos dentro de esta parte del 
programa Acceso para Todos para funcionamiento, proyectos, capital, 
iniciativas y otros fondos de fi nanciación, lo que incluye el desarrollo de 
centros culturales y capital inicial para fomentar la creación de nuevas 
organizaciones culturales.
 b. los criterios para otorgar fondos a organizaciones califi cadas 
comunitarias, incluidas provisiones que permitan el patrocinio fi scal de 
entidades culturales no comunitarias exentas de impuestos o agencias 
culturales o culturales no califi cadas, o ambas, para los fondos de los 
proyectos culturales defi nidos de tal manera que el programa logre los 
fondos para programas y organizaciones culturales en cada distrito de 
concejo por un monto de por lo menos un millón de dólares en cada 
año, una descripción de los criterios para subsidios a las organizaciones 
de patrimonio comunitario y descripción de los criterios para aumentar 
los subsidios para organizaciones culturales comunitarias, por y para las 

comunidades y los sectores censales marginados o que proporcionan 
importantes benefi cios de inclusión social, o ambos.
 c. procedimientos para llevar a cabo los procesos competitivos 
para apoyar las operaciones, proyectos, programas e iniciativas de capital 
de las organizaciones comunitarias y procedimientos para asegurar la 
transparencia, responsabilidad y cumplimiento, todo conforme con el 
capítulo 36.160 RCW.
 d. una descripción del programa de asistencia técnica y 
comunicaciones del programa de acceso a la organización comunitaria 
para promover una amplia participación de las organizaciones culturales 
comunitarias.
 e. descripciones de la solicitud anual de la organización 
comunitaria, el panel y el proceso de aprobación para la concesión de 
becas. El programa diseñará el proceso para minimizar la carga que 
representa para las organizaciones comunitarias solicitantes y trabajará 
para mejorar ese proceso continuamente año tras año.
 f. descripción del contrato y proceso de pago de becas para 
organizaciones culturales comunitarias.
 B.1.  Un plan de equidad cultural en el condado y cuatro planes 
de subzonas como se describe en este inciso.  Los planes tienen la fi nalidad 
de articular una visión, establecer metas, identifi car los proyectos e 
iniciativas prioritarias y proporcionar recomendaciones para lograr las 
mejoras previstas de acceso cultural con el tiempo.
 2.  El plan de equidad cultural del condado se desarrollará con el 
aporte de organizaciones culturales regionales, organizaciones culturales 
comunitarias, distritos escolares y el comité consultivo de 4Culture cuyo 
propósito es asesorar, monitorear y proporcionar supervisión para lograr 
los resultados de equidad asociados con el programa.  El plan debe incluir 
lo siguiente:
 a. recomendaciones sobre cómo los fondos de acceso de las 
escuelas públicas pueden ajustarse para coincidir con el porcentaje 
relativo de estudiantes que participan en el programa nacional de comidas 
escolares gratuitas o a precio reducido.
 b. recomendaciones sobre cómo las organizaciones culturales 
regionales pueden proporcionar benefi cios públicos de inclusión equitativa 
de una manera que contribuya a los resultados de equidad e inclusión 
descritos en la sección 4.B. de esta ordenanza.
 c. descripción de los criterios para lograr subsidios de hasta 
el treinta por ciento del presupuesto de una organización cultural 
comunitaria para las organizaciones culturales comunitarias que sean 
organizadas por o para las comunidades y sectores censales que enfrentan 
obstáculos culturales y económicos para acceder y que proporcionan 
importantes benefi cios públicos de inclusión de equidad o ambos.
 3.  Los planes de expansión de oportunidades culturales y de 
acceso para cuatro subzonas del condado, el norte, el este suburbano, el 
este rural (al este del límite contiguo de crecimiento urbano) y el sur como 
se defi nirá más adelante en el plan de implementación, serán desarrollados 
con aportes de organizaciones culturales, ciudades, escuelas públicas y de 
los concejales del condado que representan a estas subzonas.  Cada uno 
de estos planes de subzona debe incluir estrategias para lo siguiente:
 a. desarrollar muchos centros culturales dentro de cada subzona, 
incluso dentro del área no incorporada.
 b. utilizar capital inicial para establecer nuevas organizaciones 
culturales.
 c. lograr las visiones y metas de los planes al apalancar los fondos 
de Acceso para Todos con otras fuentes de fi nanciamiento, tales como 
donaciones privadas, subvenciones y futuros ingresos de los impuestos de 
los hoteles y moteles que estarán disponibles en 2021, al reconocer que 
el impuesto de los hoteles y moteles seguirá siendo utilizado por algunos 
concesionarios y para algunos propósitos no servidos por el programa 
Acceso para Todos.
 4. 4Culture utilizará los planes para lo siguiente:
 a. guiar su trabajo con las organizaciones culturales regionales 
para desarrollar obligaciones contractuales para el uso de los fondos 



Jurisdiction 85
El Departamento de Elecciones del Condado de King no hace 
correcciones de gramática, puntuación, ni verifica la veracidad 
de las declaraciones de candidatos y medidas.

Condado de King

Texto completo de la Ordenanza No. 18513
gastados en los benefi cios públicos de inclusión geográfi ca y equitativa.
 b. identifi car las oportunidades para fomentar el crecimiento 
de los centros culturales fuera de la ciudad de Seattle, incluso formas 
para que las organizaciones culturales regionales participen en el 
fomento de ese crecimiento a través de asociaciones, contribuciones 
directas administradas por 4Culture y contribución de apoyo en especie y 
conocimientos técnicos.
 c. orientar el establecimiento de los criterios y las directrices para 
los procesos competitivos de la distribución de los fondos del programa de 
acceso de organizaciones culturales comunitarias.
 5.  Los planes en los incisos B.2. y B.3. de esta sección, junto con 
las mociones para aprobarlas, deberán ser transmitidas al concejo por el 
ejecutivo en consulta con 4Culture en la fecha de fi nalización identifi cada 
en el plan de implementación y será efectiva cuando se apruebe por 
moción.
 C. Descripción de cualquier directriz adicional, conforme con el 
capítulo 36.160 RCW que el programa considere necesario o apropiado 
para determinar la elegibilidad de posibles organizaciones culturales 
regionales o de posibles organizaciones culturales comunitarias para 
recibir fi nanciamiento y para establecer la cantidad de fondos que 
cualquier organización puede recibir.
 D. Las políticas propuestas que describen cómo las fl uctuaciones 
en la recaudación de ingresos afectarán el proceso de asignación, la 
elegibilidad de la organización cultural y los requisitos de presentación de 
informes.
 E. El establecimiento de un comité consultivo de 4Culture, cuyo 
propósito sea asesorar, monitorear y proveer supervisión para lograr los 
resultados de equidad e inclusión asociados con el programa.  Se defi nirá 
el tamaño y el funcionamiento del concejo asesor y al menos nueve 
miembros de este comité deberán ser recomendados uno por cada uno 
de los nueve concejeros del condado y confi rmados por el Concejo del 
Condado de King.
 F. Un marco propuesto de presentación de informes anual entre 
4Culture y el condado que incluya lo siguiente:
 1.  Un informe fi scal de la distribución de los fondos, que incluya 
un desglose por el distrito de concejo.
 2.  Un informe sobre el número de personas atendidas por los 
programas fi nanciados por Acceso para Todos, que incluya un desglose por 
distrito de concejo del condado.
 3.  Un informe de desempeño sobre el éxito de cada 
organización cultural regional fi nanciada en el proporcionar benefi cios 
públicos perceptibles como se anticipó en el informe anual previo de la 
organización;
 4.  Un informe sobre el adelanto de los benefi cios públicos que 
cada organización cultural regional fi nanciada planea proporcionar en el 
próximo año;
 5.  Un informe de desempeño sobre la participación de cada 
organización cultural regional fi nanciada en el programa de acceso 
cultural de la escuela pública, según anticipó el informe anual previo 
de la organización y un adelanto de la participación planeada de cada 
organización cultural regional fi nanciada en el programa de acceso cultural 
de la escuela pública en el próximo año;
 6.  Un informe de desempeño sobre los benefi cios públicos 
perceptibles de cada organización cultural comunitaria fi nanciada;
 7.  Un informe de gestión que identifi que los cambios propuestos 
al proceso del grupo del programa, las directrices de elegibilidad o los 
requisitos de presentación de informes;
 SECCIÓN 10.   Ordenanza 14482, Sección 7 y sus enmiendas, y 
K.C.C. 2.49.060 están cada una enmendada para que se lean así:
 Se aprueba el estatuto de la autoridad de desarrollo cultural, 
como lo establece el Anexo A ((Ordenanza 14482)) por la presente, se 
aprueba esta ordenanza.  El secretario del concejo emitirá el estatuto en 
originales duplicados, cada uno llevando el sello del condado atestiguado 

por el secretario del concejo, dentro de los diez días ((11 de octubre 
de 2002)) de la fecha de vigencia de ésta ordenanza.  El secretario del 
concejo archivará y registrará un estatuto original con la división de 
registros y servicios de licencias y proporcionará un estatuto original al 
ejecutivo del condado en nombre de la autoridad de desarrollo cultural.  
El condado puede modifi car el estatuto por ordenanza después de avisar 
y dar oportunidad para que los directores sean escuchados y presenten 
testimonio.
 SECCIÓN 11.  Ratifi cación.  La certifi cación de la proposición 
hecha por el secretario del concejo de condado al director electoral 
de acuerdo con la ley antes de la elección del 1.° de agosto de 2017, y 
cualquier otro acto conforme con la autoridad y antes de la fecha de 
vigencia de esta ordenanza por la presente se ratifi can y se confi rman.
 SECCIÓN 12.  Divisibilidad.  Si alguna disposición de esta 
ordenanza o su aplicación a cualquier persona o circunstancia se considera 
inválida, el resto de la ordenanza o la aplicación de la disposición a otras 
personas o circunstancias no se verá afectada.
La Ordenanza 18513 fue introducida el 17/4/2017 y pasó, con sus 
enmiendas, por el Concejo del Condado Metropolitano de King el 1/5/2017, 
por la siguiente votación:
Sí: 7. El Sr. von Reichbauer, Ms. Lambert, Sr. Dunn, Sr. McDermott, Sr. 
Dembowski, Srta. Kohl-Welles y Srta. Balducci.
No: 2. El Sr. Gossett y el Sr. Upthegrove
Ausentes: 0 
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