
AUMENTAR LA EQUIDAD 
Y LAS OPORTUNIDADES
¿QUÉ SIGNIFICA ESTO PARA KING COUNTY (KC)? ¿QUÉ ESTÁ HACIENDO KING COUNTY POR LOGRAR ESTO?

A SIMPLE VISTA, EL CONDADO DE KING ES UN LUGAR FANTÁSTICO PARA 
VIVIR, APRENDER, TRABAJAR Y JUGAR.

ALTO NIVEL 
DE EDUCACIÓN

PERSONAS DE MÁS DE 25 AÑOS 
CON DIPLOMA DE BACHELOR O 
EDUCACIÓN SUPERIOR

EE. UU. 28.5%

46.0%KING
COUNTY   

EE. UU. 20.5%

25.4%

PERSONAS (MÁS DE 5 AÑOS DE 
EDAD) QUE HABLAN UN IDIOMA 
QUE NO SEA INGLÉS EN SU HOGAR

COMUNIDAD DIVERSA 
Y GLOBAL

EE. UU. 22.1%

28.7%

PERSONAS DE COLOR

KING
COUNTY   

KING
COUNTY   

EE. UU. 12.9%

20.3%

NACIDOS EN EL EXTRANJERO

KING
COUNTY   

MENOR 
DESEMPLEO

SE NECESITAN
EMPLEOS

ÍNDICE DE DESEMPLEO (Dic. 2013)

EE. UU. 6.7%

4.7%KING
COUNTY   

INGRESOS 
FAMILIARES 
SÓLIDOS 

MEDIA DE INGRESOS FAMILIARES 

EE. UU. $53,046

$71,175KING
COUNTY   

BUENA SALUD

ADULTOS OBESOS

EE. UU. 28.1%

22.0%KING
COUNTY   

ADULTOS QUE FUMAN 
EN ESTE MOMENTO

EE. UU. 19.6%

14.3%KING
COUNTY   

ALTA EXPECTATIVA 
DE VIDA

EXPECTATIVA DE VIDA AL NACER

MUNDO

EE. UU.

69.9 AÑOS

78.7 AÑOS

81.4 AÑOSKING
COUNTY   

UNA ECONOMÍA SÓLIDA E INNOVADORA, UNA IMPACTANTE BELLEZA NATURAL, UNA ESCENA 
CULTURAL Y ARTÍSTICA PUJANTE, Y UNA ACTITUD ABIERTA HACIA LA DIVERSIDAD HACEN 
QUE KING COUNTY SEA UN HOGAR VIBRANTE PARA MÁS DE 2 MILLONES DE RESIDENTES.



PERO SI SE OBSERVA MÁS DE CERCA, SE ESTÁN DEJANDO ATRÁS IMPORTANTES SECTORES DE NUESTRA COMUNIDAD. (1 de 2)

POR LUGAR

KING
COUNTY

$118,500 $45,500

90.8% 74.6%

7.0% 10.5%

EDUCACIÓN
ÍNDICES DE GRADUACIÓN A TIEMPO 
DE LA ESCUELA SECUNDARIA

KING
COUNTY

POR LUGAR

POR RAZA
POR ENCIMA DEL PROMEDIO DE KC

POR DEBAJO DEL PROMEDIO DE KC

KING
COUNTY

POR LUGAR

$60,000

$74,700

$60,600

$42,000

$49,400

$73,900

$38,700

POR RAZA
POR ENCIMA DEL PROMEDIO DE KC

POR DEBAJO DEL PROMEDIO DE KC

INGRESOS
INGRESOS FAMILIARES ANUALES

ASIÁTICA

AFROAMERICANA/
NEGRA

ESTADOUNIDENSES/
NATIVOS DE ALASKA

HISPANA/LATINA

ISLEÑOS DEL PACÍFICO/
NATIVOS DE HAWÁI

BLANCA

RAZAS MÚLTIPLES 78.7%

84.8%

65.4%

55.0%

63.0%

84.3%

64.9%

ASIÁTICA

AFROAMERICANA/
NEGRA

ESTADOUNIDENSES/
NATIVOS DE ALASKA

HISPANA/LATINA

ISLEÑOS DEL PACÍFICO/
NATIVOS DE HAWÁI

BLANCA

RAZAS MÚLTIPLES

ASIÁTICA

AFROAMERICANA/
NEGRA

ESTADOUNIDENSES/
NATIVOS DE ALASKA

HISPANA/LATINA

ISLEÑOS DEL PACÍFICO/
NATIVOS DE HAWÁI

BLANCA

POR RAZA

15.7%

14.3%

7.2%

10.9%

10.0%

7.4%

ÍNDICES DE DESEMPLEO MÁS BAJOS

ÍNDICES DE DESEMPLEO MÁS ALTOS

PROMEDIO DE KC: $71,175

PROMEDIO DE KC: 79.4%

PROMEDIO DE KC: 8.2%

diferencia
del 16.2%

diferencia
del 3.5%

diferencia
del $73k

PROMEDIO DE LOS 9 
DISTRITOS ESCOLARES 

CON LOS ÍNDICES DE 
GRADUACIÓN A TIEMPO 

MÁS ALTOS

PROMEDIO DE LOS 9 
DISTRITOS ESCOLARES 
CON LOS ÍNDICES DE 
GRADUACIÓN A TIEMPO 
MÁS BAJOS

PROMEDIO DE LAS ÁREAS 
CON ÍNDICES DE 
DESEMPLEO POR ENCIMA 
DEL PROMEDIO DE KC

DESEMPLEO
2010-2012

SE NECESITAN
EMPLEOS

PROMEDIO DE LAS ÁREAS 
CON ÍNDICES DE 

DESEMPLEO POR DEBAJO 
DEL PROMEDIO DE KC

MEDIA DE LOS 20 
CÓDIGOS POSTALES 
CON LOS INGRESOS 

FAMILIARES ANUALES 
MÁS ALTOS

MEDIA DE LOS 20 
CÓDIGOS POSTALES 
CON LOS INGRESOS 
FAMILIARES ANUALES 
MÁS BAJOS

ESTAS DIFERENCIAS ESTÁN IMPIDIENDO QUE MUCHOS DE
NUESTROS RESIDENTES ALCANCEN SU POTENCIAL TOTAL.



PERO SI SE OBSERVA MÁS DE CERCA, SE ESTÁN DEJANDO ATRÁS IMPORTANTES SECTORES DE NUESTRA COMUNIDAD. (2 de 2)

ESTAS DIFERENCIAS ESTÁN IMPIDIENDO QUE MUCHOS DE
NUESTROS RESIDENTES ALCANCEN SU POTENCIAL TOTAL.

ADULTOS SIN SEGURO DE SALUD ANTES 
DE LA INSCRIPCIÓN CONFORME 
A LA LEY DE ATENCIÓN ASEQUIBLE (2011)

SALUD

22.0%9.2%

33.4%14.1%

KING
COUNTY

POR LUGAR

ASIÁTICA

AFROAMERICANA/
NEGRA

ESTADOUNIDENSES/
NATIVOS DE ALASKA

HISPANA/LATINA

ISLEÑOS DEL PACÍFICO/
NATIVOS DE HAWÁI

BLANCA

RAZAS MÚLTIPLES

ASIÁTICA

AFROAMERICANA/
NEGRA

ESTADOUNIDENSES/
NATIVOS DE ALASKA

HISPANA/LATINA

ISLEÑOS DEL PACÍFICO/
NATIVOS DE HAWÁI

BLANCA

RAZAS MÚLTIPLES

27.2%

22.9%

14.6%

46.3%

17.5%

12.0%

16.7%

36.1%

46.5%

7.1%

25.1%

31.8%

22.7%

26.9%

POR RAZA
ÍNDICES DE ADULTOS SIN SEGURO MÁS BAJOS

ÍNDICES DE ADULTOS SIN SEGURO MÁS ALTOS

KING
COUNTY

POR LUGARPOR RAZA
LÍNDICES DE OBESIDAD MÁS BAJOS

ÍNDICES DE OBESIDAD MÁS ALTOS

SALUD
OBESIDAD EN ADULTOS 
(2008-2012)

EXPECTATIVA DE VIDA

POR RAZA POR LUGAR

KING
COUNTY76

años

75
años

86
años

86
años

75
años

81
años

85
años

77
años

PROMEDIO DE KC: 81.4 AÑOS

PROMEDIO DE KC: 16.4%

PROMEDIO DE KC: 22.2%

diferencia
del 19.3%

diferencia
del 8 years

diferencia
del 12.8%

PROMEDIO DE LOS
20 CÓDIGOS POSTALES 

CON EL PORCENTAJE 
MÁS BAJO DE

ADULTOS OBESOS

PROMEDIO DE LOS
20 CÓDIGOS POSTALES 
CON EL PORCENTAJE 
MÁS ALTO DE 
ADULTOS OBESOS

PROMEDIO DE LAS
10 COMUNIDADES

CON EL PORCENTAJE
MÁS BAJO DE

ADULTOS SIN SEGURO

PROMEDIO DE LAS
10 COMUNIDADES
CON EL PORCENTAJE 
MÁS ALTO DE 
ADULTOS SIN SEGURO

PROMEDIO DE LOS 20 
CÓDIGOS POSTALES 

CON LA EXPECTATIVA 
DE VIDA MÁS LARGA

PROMEDIO DE LOS 20 
CÓDIGOS POSTALES 
CON LA EXPECTATIVA 
DE VIDA MÁS CORTA

POR ENCIMA DEL PROMEDIO DE KC

POR DEBAJO DEL PROMEDIO DE KC

ASIÁTICA

AFROAMERICANA/
NEGRA

ESTADOUNIDENSES/
NATIVOS DE ALASKA

HISPANA/LATINA

ISLEÑOS DEL PACÍFICO/
NATIVOS DE HAWÁI

BLANCA



menos del 20%

20-40%

más del 40%

KING
COUNTY

KING
COUNTY

LA RAZA Y EL LUGAR IMPORTAN EN KING COUNTY.

POR ENCIMA 
DEL PROMEDIO

INDICADORES DE CALIDAD 
DE VIDA

POR DEBAJO 
DEL PROMEDIO

LA RAZA Y EL LUGAR PREDICEN SI LAS PERSONAS TENDRÁN LA OPORTUNIDAD DE PROSPERAR.

LAS PERSONAS DE COLOR POR LO GENERAL NO TIENEN LA MISMA CALIDAD DE VIDA QUE LOS RESIDENTES BLANCOS.

INDICADORES DE CALIDAD DE VIDA COMUNIDADES DE COLOR

¿QUÉ NECESITAN TODOS LOS RESIDENTES PARA ALCANZAR SU POTENCIAL TOTAL?

LAS CONDICIONES QUE KING COUNTY HA IDENTIFICADO QUE CADA 
UNO DE NOSOTROS NECESITA PARA PROSPERAR

FACTORES DETERMINANTES DE EQUIDAD

LAS COMUNIDADES FLORECIENTES SE ARRAIGAN EN LOS FACTORES DETERMINANTES DE EQUIDAD.

Acceso a transporte seguro y eficiente

Acceso a alimentos locales asequibles y, saludables 

Ambientes naturales y construidos de modo saludable

Acceso a servicios humanos y de salud Vivienda asequible, segura y de calidad

Acceso a parques y recursos naturales

E
d

ucación de calidad

Desarrollo económico

Empleos con salario familiar y capacitación laboral

Equidad en las prácticas del condado

Sistema legal y judicial equitativo
Desarrollo en la primera infancia

Vecindarios sólidos y vibrantesSeguridad pública y de la comunidad

ACCESO A ALIMENTOS LOCALES 
ASEQUIBLES Y, SALUDABLES 

ACCESO A SERVICIOS 
HUMANOS Y DE SALUD 

ACCESO A PARQUES Y 
RECURSOS NATURALES

ACCESO A TRANSPORTE 
SEGURO Y EFICIENTE

VIVIENDA ASEQUIBLE, 
SEGURA Y DE CALIDAD

SEGURIDAD PÚBLICA 
Y DE LA COMUNIDAD

DESARROLLO EN LA 
PRIMERA INFANCIA

DESARROLLO 
ECONÓMICO

SISTEMA LEGAL Y 
JUDICIAL EQUITATIVO

EQUIDAD EN LAS 
PRÁCTICAS DEL CONDADO

EMPLEOS CON SALARIO 
FAMILIAR Y CAPACITACIÓN 
LABORAL

AMBIENTES NATURALES Y 
CONSTRUIDOS DE MODO 
SALUDABLE

EDUCACIÓN DE CALIDAD

VECINDARIOS SÓLIDOS Y 
VIBRANTES



BARRERAS FACTORES
DETERMINANTES

DE EQUIDAD
IMPACTOS SOBRE
LA COMUNIDAD

MÁS:
• COSTOS DE 

ATENCIÓN 
A LA SALUD

• PROBLEMAS 
DE SALUD

• DELITOS
• VACANTES EN 

EMPLEOS DE 
ALTA ESPECIAL-
IZACIÓN

• ENCARCEL-
ACIÓN

LAS DESIGUALDADES HACEN DAÑO A TODOS.

MENOS:
• GRADUACIÓN 

A TIEMPO
• SALARIOS
• FUERZA 

LABORAL 
EDUCADA 
Y ESPE-
CIALIZADA

• VIVIENDA 
ASEQUIBLE/
DE CALIDAD

MENOS:
• COSTOS DE 

ATENCIÓN 
A LA SALUD

• PROBLEMAS 
DE SALUD

• DELITOS
• VACANTES EN 

EMPLEOS DE 
ALTA ESPECIAL-
IZACIÓN

• ENCARCEL-
ACIÓN

MÁS:
• GRADUACIÓN 

A TIEMPO
• SALARIOS
• FUERZA 

LABORAL 
EDUCADA 
Y ESPE-
CIALIZADA

• VIVIENDA 
ASEQUIBLE/
DE CALIDAD

ELIMINAR
BARRERAS

MAYOR ACCESO A LOS 
FACTORES DETERMINANTES 

DE EQUIDAD

PERSONAS
Y COMUNIDAD

PRÓSPERAS

A TODOS NOS VA MEJOR CUANDO TODOS 
ESTAMOS MEJOR.

KING COUNTY SE ESTÁ CONCENTRANDO EN ELIMINAR LAS BARRERAS E 
INCREMENTAR EL ACCESO, DE MODO QUE TODAS LAS PERSONAS TENGAN 
LA OPORTUNIDAD DE PROSPERAR.
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¿QUÉ ESTÁ HACIENDO KING COUNTY PARA AUMENTAR LA EQUIDAD Y LAS OPORTUNIDADES?

KING COUNTY NO PUEDE AUMENTAR LA EQUIDAD POR SÍ SOLO. ¡PARTICIPE! 

ESTOS SON APENAS ALGUNOS EJEMPLOS DE NUESTRO TRABAJO. PARA SABER MÁS, LEA NUESTRO INFORME ANUAL SOBRE 
EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL 2013.

ACCESO A SERVICIOS 
HUMANOS Y DE SALUD

SEGURO DE SALUD 

Todas las agencias del gobierno King County 
están ayudando a las personas que no tienen 
seguro a inscribirse en un seguro de salud 
gratuito o de bajo costo. Empresas, 
organizaciones sin fines de lucro, escuelas y 
otros socios se han sumado a nuestro Círculo 
de Liderazgo para ayudar. ¡Ya se han inscrito 
100,000 personas!

Los índices de obesidad infantil disminuyeron 
un 17% luego de trabajar con los distritos 
escolares para fomentar una alimentación 
saludable y la actividad física.

LO QUE SIGUE
Mejorar el acceso a productos frescos locales, 
y eliminar los desiertos alimentarios a través 
de una nueva iniciativa de alimentos locales. 

Nos asociamos con la fundación Raikes 
Foundation y otros en iniciativas reconocidas 
a nivel nacional que están reduciendo la falta 
de hogares para los jóvenes a través de la 
prevención y la asignación de viviendas 
estables. El año pasado dimos vivienda a 
setenta jóvenes.

LO QUE SIGUE
Asociarnos con la fundación PRIDE 
Foundation y otros para reducir la falta de 
hogares entre los jóvenes de acogida y los 
jóvenes LGBTQ.

En White Center se construyeron 
un nuevo centro 
tecnológico para jóvenes, 
jardines comunitarios, sitios 
para picnics y áreas de 
juegos.

LO QUE SIGUE
Implementar el gravamen para parques 
aprobado por los votantes, el cual incluye 
financiación para la senda “Lake to Sound” en 
la zona sur de King County.

LO QUE SIGUE
Si usted es elegible para Medicaid, se puede 
inscribir en cualquier momento. Pero para 
los demás, la inscripción abierta finaliza el 31 
de marzo. Inscríbase u obtenga ayuda para 
alguien que usted conoce en 
www.kingcounty.gov/coverage.

DESARROLLO EN LA 
PRIMERA INFANCIA Y 
EDUCACIÓN DE CALIDAD

PREPARACIÓN PARA APRENDER SERVICIO DE AUTOBÚS

ALIMENTACIÓN 
SALUDABLE

FALTA DE HOGAR PARA 
LOS ADOLESCENTES Y 
LOS ADULTOS JÓVENES

PARQUES Y SENDAS

A través de Nurse Family Partnership, 
enfermeros de Salud Pública prestan 
apoyo a las madres primerizas jóvenes 
para dar a 
sus bebés 
un buen 
comienzo.

LO QUE SIGUE
Asociarnos con la Universidad de 
Washington y otras instituciones para 
desarrollar una visión regional del 
aprendizaje y el desarrollo en la primera 
infancia, de modo que los niños 
comiencen el kindergarten preparados 
para aprender.

Coverage
isHere
King County

ACCESO A 
TRANSPORTE SEGURO 
Y EFICIENTE

ACCESO A ALIMENTOS 
LOCALES ASEQUIBLES 
Y SALUDABLES 

VIVIENDA ASEQUIBLE, 
SEGURA Y DE CALIDAD

ACCESO A PARQUES Y 
RECURSOS NATURALES

Al evaluar cambios en los servicios, 
Metro da prioridad al servicio de 
transporte público para las comunidades 
de bajos ingresos y las comunidades 
de color.

LO QUE SIGUE
Implementar una reducción en 
el costo del pasaje para las personas de 
bajos ingresos, y 
trabajar para evitar 
los cortes al servicio 
de autobús.

INFÓRMESE
Visite nuestro sitio web de 
Equidad y Justicia Social 
en King County: 

www.kingcounty.gov/
equity
y lea nuestro último 
informe anual.

ENTRE EN ACCIÓN
Piense de qué modo las 
organizaciones a las que usted 
está afiliado pueden fomentar el 
acceso a las oportunidades y la 
equidad.

• Puede encontrar herramientas y 
recursos para la equidad en el 
sitio web de Equidad y Justicia 
Social en King County.

• Vea la herramienta de Equidad 
Racial de la Mesa Redonda 
Comunitaria sobre Raza y 
Justicia Social.

SÚMESE A LA RED
Vea de qué modo las 
organizaciones comunitarias, 
filantrópicas y los gobiernos 
locales están abordando 
la equidad.

• Visite la Red Regional 
de Equidad:

 
http://pugetsoundequity.
org

DESAFÍE SUS 
PROPIOS PREJUICIOS
Visite el proyecto “Project 
Implicit” de Harvard:

https://implicit.harvard.
edu/implicit/

Si desea saber más sobre el Compromiso del Poder Ejecutivo del Condado 
de King para Aumentar la Equidad y las Oportunidades, visite:

kingcounty.gov/exec/buildingequity

Para encontrar información detallada de las fuentes, vaya a:

kingcounty.gov/exec/buildingequity/sources


