
 
 

Văn Phòng Giám Sát Thi Hành Luật 

NGÀY:  15 tháng 10 năm 2021 

NGƯỜI NHẬN: Phó Cảnh Sát Trưởng Patti Cole-Tindall, Văn Phòng Cảnh Sát Trưởng Quận King 

(KCSO) 

NGƯỜI GỬI: Adrienne Wat, Phó Giám Đốc, Văn Phòng Giám Sát Thi Hành Luật (OLEO)  

VỀ VIỆC: Các kết luận được đề nghị đối với Trường Hợp Số IIU2021-228 

 

IIU (Internal Investigations Unit, Ban Điều Tra Nội Bộ) đã thông báo cho OLEO (Office of Law 

Enforcement Oversight, Văn Phòng Giám Sát Thi Hành Luật) biết các kết luận cho cuộc điều tra 

số IIU2021-228 đã được soạn thảo sau khi OLEO chứng nhận phần tìm hiểu tình hình thực tế của 

cuộc điều tra là triệt để, khách quan và kịp thời vào ngày 26 tháng 8 năm 2021. 

OLEO đã duyệt xét độc lập các kết luận và đồng ý với kết luận của trưởng ban đối với mỗi cáo 

buộc căn cứ theo Bộ Luật Quận King 2.75.040(C). 

Các Cáo Buộc Đối Với Mỗi Đối Tượng 

 Cáo Buộc theo GOM 

(General Orders Manual, 

Sổ Tay Chỉ Thị Chung)1 

Kết Luận của 

Sĩ Quan Chỉ Huy Phân 

Khu/ 

Khu Vực của KCSO 

(King County Sheriff’s 

Office, Văn Phòng Cảnh 

Sát Trưởng Quận King) 

Kết Luận 

của 

Trưởng 

Ban 

Kết Luận 

Được Đề 

Nghị của 

OLEO 

SE1 (Subject 

Employee 1, 

Nhân Viên Đối 

Tượng 1) 

(1) 3.00.020(3)(a): 

Sử Dụng Thẩm 

Quyền Chính Đáng 

Được miễn Được chấp 

nhận 

Được chấp  

nhận 

 (2) 3.00.015(2)(d): 

Sử Dụng Vũ Lực 

Thái Quá hoặc Không 

Cần Thiết 

Được miễn Được chấp 

nhận 

Được chấp  

nhận 

Nhân Viên Đối 

Tượng 2 (SE2) 

(1) 3.00.020(3)(a): 

Sử Dụng Thẩm 

Quyền Chính Đáng 

Được miễn Được chấp 

nhận 

Được chấp  

nhận 

 (2) 3.00.015(2)(d): 

Sử Dụng Vũ Lực 

Thái Quá hoặc Không 

Cần Thiết 

Được miễn Được chấp 

nhận 

Được chấp  

nhận 

 

1 OLEO dẫn chiếu đến GOM đã xuất bản (ngày 1 tháng 2 năm 2021) tại thời điểm xảy ra sự cố chứ không phải là 

GOM đã có hiệu lực kể từ ngày 28 tháng 7 năm 2021. 



Lưu Ý về Kết Luận 

Trong trường hợp này, sĩ quan chỉ huy phân khu/khu vực của nhân viên đối tượng đã đưa ra kết 

luận được đề nghị là miễn mọi cáo buộc cho nhân viên. Sau đó, trưởng ban đối với nhân viên 

đối tượng đã đưa ra kết luận khác, chấp nhận mọi cáo buộc. 

OLEO đồng ý với phân tích của trưởng ban là chấp nhận mọi cáo buộc, vì OLEO đã nêu ra các sự 

việc trong sự cố theo cách phù hợp và nghiên cứu chính xác cách hành xử của nhân viên đối tượng 

theo các chính sách và nội dung đào tạo của KCSO. 

Vì những lý do này, OLEO đề nghị thông qua kết luận của trưởng ban là cách sắp xếp cho những 

cáo buộc này. 
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